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W roku akademickim 2017/2018 Komisja do Spraw Jakosci Ksztalcenia Akademii
Pedagogiki Specjalnej za cel badania przyjeta okreslenie mocnych i stabych stron ksztalcenia
praktycznego w APS w odniesieniu do potrzeb rynku pracy. Badaniami obj¢to absolwentow
jak i wyktadowcow.

Badanie absolwentéw przeprowadzono metoda on-line. Do absolwentow, ktorzy
wyrazili zgode na kontakt mailowy w celu §ledzenia dalszych losow absolwentow APS,
wysylano link do ankiety przygotowanej przez Komisje. Pytania w ankiecie dotyczyty kwestii
podstawowych — checi absolwentow do pracy w zawodzie, ich skutecznos$ci w znajdowaniu
pracy w zawodzie lub poza nim, czasu jaki poswiecili na szukanie pracy czy formy
zatrudnienia. Pytano takze o motywacje do podjecia pracy w zawodzie lub poza nim (np.
ekonomiczne, zainteresowania, wyksztalcenie). Absolwenci mogli si¢ takze wypowiedzie¢
odnos$nie przydatnos$ci okreslonych tresci programowych (wiedzy, umiejetnosci praktycznych,
kompetencji spotecznych) i form dydaktycznych (np. wyktadéw, warsztatow) w ich drodze
zawodowej po studiach. Dali§my takze studentom mozliwos¢ wypowiedzi otwartych
komentujacych przydatnos¢ studiow w zdobywaniu pracy.

Badanie z udzialem wykladowcow zaplanowano w formie ustrukturyzowanego
wywiadu (focusa) z grupg zaproszonych do badania wykladowcow. Przyjeto, ze kazdy
wyktadowca, ktory chcialby uczestniczy¢ w badaniu moze to zrobi¢, szczego6lnie jednak
zalezalo nam na obecnosci o0soéb prowadzacych zajecia specjalizacyjne, praktyczne i
przygotowujace do zawodu. Pytania zadawane wykladowcom dotyczyly kwestii
programowych,  organizacyjnych 1  metod dydaktycznych  wptywajacych na
prawdopodobienstwo znalezienia przez absolwentdéw pracy w zawodzie.

Ponizej zaprezentowane zostang wyniki obu badan. Cze$¢ 1 poswiecona zostala
badaniu absolwentow, natomiast Cz¢$¢ II badaniu wyktadowcow. Po kazdej z czesci

prezentujemy podsumowanie i rekomendacje Komisji.

CZESC 1. WYNIKI BADAN Z UDZIALEM ABSOLWENTOW

1. Charakterystyka badanych
1.1. Absolwenci WNS

W badaniu wziglo udzial n = 77 absolwentow Wydzialu Nauk Spotecznych APS. Odsetek

zwrotu wypehionych ankiet wyniost 31,5%. Uczestnicy badania reprezentowali, kazdy z



trzech kierunkdw ksztalcenia prowadzonych na Wydziale Nauk Spotecznych APS
(Wykres 1). Najliczniejszg grupe uczestnikOw badania stanowili absolwenci psychologii

48,1% (n = 37), nastgpnie zas socjologii 28,6% (n = 22) oraz pracy socjalnej 23,4% (n = 18).
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Whrykres 1. Odsetek absolwentow WNS ze wzgledu na ukonczony kierunek ksztalcenia

Badaniem objeto wszystkich absolwentow studiow I oraz 11 stopnia® prowadzonych zaréwno
w trybie stacjonarnym jak i niestacjonarnym w latach 2010-2017 na Wydziale Nauk
Spotecznych APS. Odsetek uczestnikow badania ze wzgledu na rok ukonczenia studiow na

APS prezentuje Wykres 2°.

L' W przypadku psychologii byty to pigcioletnie jednolite studia magisterskie

? Nalezy podkresli¢, ze dla zwickszenia czytelnosci danych przyjeto zasade, ze w przypadku studentow, ktorzy
ukonczyli wigcej niz jeden stopien studiow, tryb lub wrecz kierunek ksztatcenia prowadzonych na Wydziale
Nauk Pedagogicznych APS, do celow prezentowanej tu analizy uwzgledniano ostatni z nich.
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Rok ukonczenia studiéw w APS
Whykres 2. Odsetek absolwentow WNS ze wzgledu na rok ukonczeni studiow w APS

Zgodnie z danymi prezentowanymi na wykresie 2 trzy najliczniejsze grupy stanowili
absolwenci WNS APS z roku 2013 (40,0%), 2014 (21,3%) oraz 2015 (13,3%). Przecigtnie
respondenci ukonczyli studia w APS na Wydziale Nauk Spotecznych nieco ponad cztery lata
przed przeprowadzeniem badania (M = 4,27; SD = 1,39).

Zdecydowang wiekszo$¢ uczestnikow badania stanowily kobiety (88,2%). Co
dziesigty uczestnik badania byt m¢zczyzng (11,8%).

Osoby niepelnosprawne stanowily 2,6% (n = 2) badanej proby. Ze wzgledu na
niewielkg liczbe oso6b niepelnosprawnych, ktére ukonczyly studia na WNS APS, ich

odpowiedzi ni bedg analizowane w osobnej czes$ci niniejszego raportu.

3. Ocena jakosci ksztalcenia na Kierunku psychologia w

opinii jego absolwentow

W badaniu wzi¢to udziatl tacznie n = 37 studentéw kierunku psychologia. Zdecydowang
wickszos$¢ uczestnikow badania stanowity kobiety (97,2%), podczas gdy mezezyzni zaledwie
2,8%.



W badaniu wziglo udziat n = 30 (81,1%) absolwentow jednolitych studiow
magisterskich w zakresie psychologii prowadzonych w trybie stacjonarnym, oraz n = 7

(18,9%) absolwentoéw studiow prowadzonych w trybie niestacjonarnym

Tabela 1. Absolwenci kierunku psychologia ze wzgledu na tryb studiow

Tryb studiow: n %
Psychologia stacjonarna 30 81,1
Psychologia niestacjonarna 7 18,9

Ze wzgledu na niewielka liczebnos¢ badanej proby, w dalszej czgsci niniejszego raportu, dla
zwigkszenia jego czytelnosci, wszelkie analizy bedg prowadzone dla wszystkich absolwentow

kierunku psychologia bez podziatu na tryb studiow.

3.1. Zatrudnienie absolwentéow Kierunku psychologia

Wyniki badania pokazuja, ze wigkszo$¢ absolwentow (76%) znalazla prace w zwodzie
psychologa (Tabela 2). Pozostale osoby pracuja w innych zawodach 1 nie ma wsrdd
absolwentow 0sO6b bezrobotnych. Osoby zatrudnione w zawodach niezgodnych z
ukonczonym kierunkiem studiow wskazujg takie sektory gospodarki jak: handel (n = 1),
edukacja (n = 1) oraz inne zawody (n = 7) takie jak: administracja publiczna (n = 2), IT (n =

3), media (n =1) oraz kultura i sztuka.

Tabela 2. Stan zatrudnienia

Stan zatrudnienia N %
Brak zatrudnienia 0 0,0
Zatrudnienie w zawodzie zgodnym

28 75,7
z kierunkiem studiow
Zatrudnienie w zawodzie

9 24,3
niezgodnym z kierunkiem studiow
Ogoétem 37 100




3.2. Motywy podjecia aktualnego zatrudnienia

Absolwenci, ktorzy znalezli prace w zawodzie przede wszystkim deklaruja, ze byt to wybor
zgodny z wyksztalceniem (79%), ale takze stwarzajacy okazje do rozwoju zawodowego
(71%) i zgodny z zainteresowaniami badanych (57%), por. Tabela 3. W niewielkim stopniu w
przypadku tych oséb znaczenie miaty wzgledy ekonomiczne lub inne powody. Odwrotnie
wyglada sytuacja w przypadku oséb pracujacych w zawodzie niezgodnym z kierunkiem
studiow. Osoby te decydowaly si¢ na podjecie takiej pracy przede wszystkim z powodu
przymusu ekonomicznego (67%), zyciowego (11%) lub z powodu atrakcyjnych zarobkow
(33%). Mimo tego znaczaca czg$¢ z 0sOb nie pracujacych w zawodzie zwigzanym z
psychologig deklaruje, ze byl to wybdr zgodny z ich zainteresowaniami (44%), okazja dla
rozwoju zawodowego (33%), a nawet wybor zgodny z wyksztalceniem (jak mozna sadzi¢ w

tych przypadkach, w ktorych respondenci ukonczyli wigcej niz jeden kierunek studiow).

Tabela 3. Motywy podjecia aktualnego zatrudnienia

Motywy podjecia aktualnego Zatrudnienie w zawodzie Zatrudnienie w zawodzie
zatrudnienia zgodnym z kierunkiem niezgodnym z kierunkiem
studiow studiow
n % n %
Wybor zgodny z zainteresowaniami 14 57,1 4 44,4
Wybor zgodny z wyksztatceniem 22 78,6 2 22,2
Przymus ekonomiczny 0 0,0 6 66,7
Przymus zyciowy 0 0,0 1 111
Okazja dla rozwoju zawodowego 20 71,4 3 33,3
Okazja intratna finansowo 2 7,1 3 33,3
Inny* 1 3,6 0,0 0,0

Legenda: respondenci mieli mozliwo$¢ wielokrotnego wyboru

*W zakresie inne jeden z respondentow zatrudniony w zawodzie zgodnym z miejscem
zatrudnienia wskazal — lokalizacje miejsca zatrudnienia.

3.3. Sposob i czas poszukiwania pracy

Wigkszos¢ absolwentéw (Tabela 4) podejmowala proby znalezienia pracy w zawodzie
zgodnym z kierunkiem studiow (niemal 90%), cho¢ jak pokazaly powyzej przytoczone
wyniki nie wszystkim si¢ to udato. Bioragc pod uwage, ze jednak nie wszyscy poszukiwali

pracy w zawodzie — sukcesem zakonczyly si¢ poszukiwania 87% 0sob ktore cheiaty pracowaé



w zgodzie z kierunkiem tych studiow. Jest to wiec bardzo wysoki odsetek — zblizony do 90%
skutecznos$ci. Wynik taki w wigkszosci uzyskiwany byt w ciggu 3 miesigcy poszukiwan
(mediana; $rednio 5 miesigcy), jednak w niektorych przypadkach poszukiwanie pracy w
zawodzie trwalo nawet 2 lata (Tabela 5). Ta czg$¢ osob, ktora nie znalazta pracy w zawodzie
oraz osoby nie szukajace takiej pracy ostatecznie znalazly swoje miejsce poza zawodem
psychologa (24%). Prace poza zawodem przeci¢tnie absolwenci znajdowali o miesigc
szybciej] niz w zawodzie, a wigc znalezienie pracy w zawodzie wymaga dodatkowej
determinacji lub (oraz) mozliwosci finansowych przeczekania trudnego okresu braku

zatrudnienia.

Tabela 4. Sposob poszukiwania pracy

. . Nie Tak
Czy poszukiwala Pan/Pani pracy: %) %)
W zawodzie zgodnym z ukonczonym kierunkiem studiow 10,8 89,2
W zawodzie niezgodnym z ukonczonym kierunkiem studiow 75,7 24,3
Tabela 5. Czas poszukiwania pracy (w miesigcach)
Czas poszukiwania pracy w zawodzie: Min Max M SD Me
Zgodnym z ukonczonym kierunkiem studiow 0 24 5,0 6,29 3,0
Niezgodnym z ukonczonym kierunkiem studiow 0 20 4,50 6,50 2,0

3.4. Charakterystyka zatrudnienia

Sposrod o0sob zatrudnionych, wiekszos¢ (46%) pracuje w prywatnych firmach. Nieco mniej
osOb pracuje w prywatnych firmach (43%) a tylko kilka osob (8%) prowadzi wlasng
dziatalno$¢ gospodarcza (Tabela 6). Znakomita wigkszo$¢ zatrudniona jest na etacie (81%),
co nie jest czgste wsrod mlodych absolwentow w skali kraju i w przypadku absolwentow
kierunku psychologia daje wzgledna gwarancje stabilno$ci zatrudnienia. Tylko 19%

zatrudnione jest na umowy czasowe (Tabela 7).



Tabela 6. Miejsce zatrudnienia

Miejsce zatrudnienia n %

Prywatna firma 16 43,2
Placowka budzetowa 17 46,0
Wtasna firma 3 8,1
Samozatrudnienie (praca w wigkszej firmie, samodzielne optaty ZUS) 1 2,7
Inna 0 0

Ogolem 37 100

Tabela 7. Forma zatrudnienia

Forma zatrudnienia n %
Etat 30 81,1
Czes¢ etatu 0 0
Umowa zlecenie / 0 dzieto 6 16,2
Inna 1 2,7
Ogélem 37 100

3.5. Poziom zadowolenia z wykonywanej pracy

Pomimo, Zze wigkszos¢ (ok. 57%) absolwentow psychologii jest raczej zadowolonych lub
zdecydowanie zadowolonych ze swoich aktualnych zarobkow, to okoto 1/5 0séb konczacych
psychologi¢ negatywnie ocenia aspekt finansowy swojej pracy (Tabela 8). Wiecej osob jest
ogolnie zadowolonych z tego co robi (62%). Tylko 13% jest niezadowolonych z obecnej

pracy.

Tabela 8. Poziom zadowolenia z wykonywanej pracy i zarobkoéw

Waga
] ) Zdecydowanie Raczej | tak i nie Raczej Zdecydowanie
Poziom zadowolenia M ) .
niezadowolony niezadowolony (%) zadowolony  zadowolony
(%) (%) (%) (%)
Z obecnych zarobkow 3,32 3,65 10,8 13,5 18,9 459 10,8
Z wykonywanej pracy 3,65 1,23 10,8 2,7 24,3 35,1 27,0

Legenda: Do wyliczenia $rednich przyjeto nastepujacy sposéb kodowania danych: zdecydowanie nie
zadowolony — 1pkt, raczej niezadowolony — 2pkt, i tak i nie — 3pkt, raczej zadowolony — 4pkt, bardzo
zadowolony — 5pkt.



Praca jaka wykonuja absolwenci w znakomitej wigkszosci (89%) wymaga wyksztalcenia
wyzszego (magisterskiego lub licencjackiego). Tylko okoto 11% (4 osoby) pracujacych po
ukonczeniu studiow z psychologii na APS zajmuje stanowisko ktéore moze by¢ obsadzone

przez osobe z wyksztalceniem $rednim lub nawet bez kwalifikacji (Tabela 9).

Tabela 9. Wyksztalcenie respondentow a minimalny poziom wyksztalcenia na zajmowanym

stanowisku pracy

Minimalny poziom wyksztalcenia na
Poziom wyksztalcenia ] .
zajmowanym stanowisku pracy

zdobyty na APS
Wyzszy Wyzszy \ Bez Ogotem
Sredni
magisterski zawodowy kwalifikacji
Liczebnos¢ 20 13 2 2 37
Magisterskie
% 54,1 35,1 5,4 5,4 100

3.6. Ocena wykorzystania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

wypracowanych w trakcie studiéw w APS w aktualnej pracy zawodowej

Absolwenci psychologii niezaleznie od tego gdzie obecnie pracuja, w wigkszosci
wykorzystuja wiedze (73%) 1 umiejetnosci (57%) zdobyte podczas studidow. Przede
wszystkim jednak przydaja im si¢ kompetencje spoleczne, ktdére wykorzystuja w 92% (Tabela
10). Oczywiscie osoby pracujgce w zawodzie w wigkszym stopniu czerpig z wiedzy zdobytej
w trakcie studiow (89%) niz osoby zatrudnione poza zawodem (22%). Podobnie sytuacja
wyglada w przypadku umiejetnosci praktycznych, ktére bardziej przydaja si¢ psychologom
niz osobom pracujacym poza zawodem (71% vs. 11%). Obie grupy absolwentow czerpia
jednak z umiejetnosci spotecznych ktore nabyli na studiach (96% 1 78%). Te ostatnie wydaja
si¢ uniwersalne i mozliwe do wykorzystania w kazdych warunkach zawodowych (Tabela 11).
Absolwenci pytani czego brakowalo im w trakcie studiow najrzadziej tez wskazywali na
kompetencje spoteczne, raczej wskazywali, ze w pracy zawodowe] brakuje im wiedzy 1
umiejetnosci praktycznych. Czgsciej na te braki wskazywaly osoby pracujace w zawodzie.
Wiedzy brakowalo ok. 31% tych absolwentow, a umiejetnosci 43% osob pracujacych w

zawodzie.



Tabela 10. Ocena wykorzystania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych

wypracowanych w trakcie studiow w APS w aktualnej pracy

W pracy zawodowej wykorzystuje wypracowane na Nie Tak
studiach w APS: (%0) (%)
Wiedzg 27,0 73,0
Umiejetnosci praktyczne 43,2 56,8
Kompetencje spoteczne 8,1 91,9

Tabela 11. Ocena wykorzystania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych
wypracowanych w trakcie studiow w APS w aktualnej pracy w podziale na miejsce

zatrudnienia

Zatrudnienie w zawodzie Zatrudnienie w zawodzie

zgodnym z kierunkiem niezgodnym z kierunkiem
W pracy zawodowej wykorzystuje
. studiow studiow

wypracowane na studiach w APS: _ _

Nie Tak Nie Tak

(%) (%) (%) (%)
Wiedze 10,7 89,3 77,8 22,2
Umiejetnosci praktyczne 28,6 71,4 88,9 11,1
Kompetencje spoteczne 3,6 96,4 22,2 77,8

Tabela 12. Braki wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spofecznych niezbednych do

wykonywanej obecnie pracy

. o Nie Tak

W pracy zawodowej brakuje mi:
(%) (%)
Wiedzy 71,4 28,6
Umiegjetnosci praktycznych 62,2 37,8
Kompetencji spotecznych 93,9 6,1
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Tabela 13. Braki wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych niezbednych do
wykonywanej obecnie pracy w podziale na miejsce zatrudnienia

Zatrudnienie w zawodzie Zatrudnienie w zawodzie

zgodnym z kierunkiem niezgodnym z kierunkiem
W pracy zawodowej brakuje mi: studiow studiow
Nie Tak Nie Tak
(%) (%) (%) (%)
Wiedzy 69,2 30,8 77,8 22,2
UmiejetnosSci praktycznych 57,1 42,9 77,8 22,2
Kompetencji spotecznych 92,0 8,0 100,0 00

3.7. Ocena form organizacji ksztalcenia w trakcie studiow na APS w kontekscie

ich przydatnosci do wykonywanej pracy

Sposréd bardzo rdéznych aktywnosci, jakie studenci moga podejmowaé w trakcie studiow
absolwenci za najbardziej przydatne uznali warsztaty w matych grupach (57%), treningi
(54%), dodatkowe kursy (54%), oraz wolontariaty 1 staze, prace podjeta w trakcie studiow,
praktyki studenckie, ¢wiczenia i seminaria (ok. 50%). Najmniej przydatne wedtug studentow
w kontekscie obecnej pracy byly: dzialalno$¢ w organizacjach studenckich i1 wyjazdy
ERASMUS. Niska ocena moze tu jednak wynika¢ z faktu, ze tylko mata grupa studentéw jest
pod tymi wzgledami aktywna. Niewielka przydatnos$¢ absolwenci przypisuja tez wykltadom, a
najmniejsza (w grupie zaje¢ dydaktycznych) lektoratom (Tabela 14).
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Tabela 14. Formy organizacyjne stosowne w trakcie studiow a ocena ich przydatnosci w

obecnej pracy

Ocena przydatnosci do wykonywanej obecnie pracy:

Formy organizacyjne: WO zupemie R (GO PR revdane
nieprzydatne nieprzydatne

) ) ® o (%)
Praktyki studenckie 3,22 1,55 21,6 10,8 24,3 10,8 32,4
Warsztaty w matych grupach 3,49 1,24 5,4 21,6 16,2 32,4 24,3
Treningi 3,38 1,34 10,8 18,9 16,2 29,7 24,3
Cwiczenia / seminaria 3,36 1,22 11,1 11,1 25,0 36,1 16,7
Wyktady 2,86 1,21 18,9 16,2 29,7 29,7 5,4
Lektoraty 2,30 1,20 35,1 18,9 32,5 8,1 5,4
gﬁ;;?g;(‘;iﬁworgamzaejaeh 181 128 639 11,1 13,9 28 8,3
Wyjazdy w ramach programu 1,26 0,82 886 2.9 5,7 0,0 2.9
Erazmus
Wolontariat / staze 3,24 1,71 32,4 2,7 54 27,0 32,4
Dodatkowe kursy 3,38 1,67 27,0 5,4 8,1 21,6 37,8
Podjeta w trakcie studiow praca 3,24 1,77 32,4 2,7 16,2 5,4 43,2

Legenda: Do wyliczenia $rednich przyjeto nastepujacy sposob kodowania danych: zupelnie nieprzydatne —
1pkt,raczej nieprzydatne — 2pkt, trudno powiedzie¢ — 3pkt, raczej przydatne — 4pkt, bardzo przydatne — 5pkt.

3.8. Ksztalcenie po ukonczeniu studiéow w APS

Ponad potowa (54%) absolwentow psychologii podejmuje si¢ dalszego ksztalcenia po
ukonczeniu studiow. Sg to zwykle studia podyplomowe lub kursy umozliwiajace uzyskanie
dyplomoéw 1 otwierajace droge do pracy w placowkach edukacyjnych, leczniczo-
terapeutycznych lub do pracy w okreslonych specjalnosciach z zakresu psychologii, np.
psychologii sportu, psychologii zarzadzania, psychologii Klinicznej itp. (kwalifikacje
pedagogiczne, kursy psychoterapii, kursy trenerskie, podyplomowe studia z psychologii

klinicznej, czy psychologii sportu).
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Wykres 3. Odsetek absolwentow kontynuujgcych ksztalcenie po ukonczeniu studiow w APS

Po ukonczeniu studiéw w APS doksztatcatam/lem si¢ - komentarz

Procent
Czestosc Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 18 48,6 48,6 48,6

AWF Warszawa - studia podyplomowe z
psychologii sportu, bo nie byto takiego 1 2,7 2,7 51,4
przedmiotu na APS
Intra 1 2,7 2,7 54,1
Jestem w trakcie rozpoczynania kursu na

1 2,7 2,7 56,8
psychoterapeute.
Kurs psychoterapii 1 2,7 2,7 59,5
Osrodek Intra Szkota Treneréw 1 2,7 2,7 62,2
Podczas kursow, szkolen, wyktadow, aby
poszerzy¢ wiedze, zdoby¢ dodatkowe 1 2,7 2,7 64,9
umiejetnosci i uprawnienia.
Potrzebowatam kwalifikacji pedagogicznych do

1 2,7 2,7 67,6
pracy w szkole
Przygotowanie pedagogiczne 1 2,7 2,7 70,3
Przygotowanie pedagogiczne- studia

1 2,7 2,7 73,0
podyplomowe -
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Specjalistyczne kursy zawodowe (I stopien
Terapii Skoncentrowanej Na Rozwigzaniach, 1 2,7 2,7 75,7
szkolenia z terapii poszczegélnych zaburzen)
Specjalizacja z psychologii klinicznej 1 2,7 2,7 78,4
Studia podyplomowe kursy, studia nie

1 2,7 2,7 81,1
przygotowaty mnie tak dobrze, jakbym chciata
Studia podyplomowe p. Sgdowa na uw 1 2,7 2,7 83,8
Studia podyplomowe z Zarzgdzania Zasobami

1 2,7 2,7 86,5
Ludzkimi na Politechnice Rzeszowskiej
Studium pedagogiczne potrzebne w pracy w

1 2,7 2,7 89,2
przedszkolu
szkolenia kierunkowe: autyzm, aac, praca z

1 2,7 2,7 91,9
rodzing
Szkota Terapii Uzaleznien CARE BROK 1 2,7 2,7 94,6
UMCS - podniesienie kompetenciji

1 2,7 2,7 97,3
zawodowych
WSBINoZ - studia z przygotowania
pedagogicznego, koniecznego do pracy

1 2,7 2,7 100,0
psychologa w placéwkach zwigzanych z
os$wiatg
Ogotem 37 100,0 100,0

3.9. Ogoélna ocena studiow

W ogolnej ocenie absolwenci w wiekszosci sg zadowoleni ze studidow na kierunku
Psychologia w APS, co wyraza si¢ w checi polecenia tych studidow innym osobom (62%).
Spora jest jednak takze grupa osdb majacych mieszane uczucia (30%). Niewiele jest 0sob
ktore studiow na APS by nie polecity (8%), por. Tabela 15. W ramach otwartych komentarzy
wielu respondentdw bardzo pozytywnie odnosito si¢ do studiow na kierunki Psychologia w
APS. Byly jednak takZze komentarze wskazujace na potrzebe wigkszej liczby zajec
praktycznych (praktyki poza uczelnig) 1 specjalistycznych (np. psychopatologia),
umozliwienie czy ulatwienie studentom zaocznym angazowania si¢ w dziatalno$¢ studencka
(np. kofa), usprawnienie dziatania dziekanatu. Wskazywano takze na warto$¢ zajeé z

praktykami — pokazywanie mozliwych $ciezek kariery.
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Tabela 15. Ocena studiow

Waga:
Zdecydowanie Raczej Trudno Raczej Zdecydowanie
M SD nie nie powiedzie¢ Tak tak
(%) (%) (%) (%) (%)
Czy polecitby Pan/Pani studia na 381 1,02 27 5.4 297 32,4 297

APS

W ostatnim kroku analiz zdecydowano si¢ sprawdzi¢ jakie sg potencjalne korelaty oceny
studiow przez absolwentow kierunku psychologia. Okazuje si¢, ze w opinii absolwentow
psychologii ocena studidw nie jest powigzana ani z poziomem zadowolenia z zarobkow
(rs = 0,14; p > 0,05), ani poziomem zadowolenia z wykonywanej pracy (rs = 0,26; p > 0,05),

ani rOwniez czasem jej poszukiwania (rs = -0,09; p > 0,05).

Tabela 16. Korelaty oceny studiow (n = 37)

B C D
A Ocena studiow 0,14 (ni) 0,2 (ni) -0,28 (ni)
B Poziom zadowolenia z zarobkoéw 0,64*** -0,06 (ni)
C Poziom zadowolenia z wykonywanej pracy -0,22 (ni)
D Czas poszukiwania pracy w zawodzie zgodnym z 1
kierunkiem studiow
Legenda: ni - p > 0,05; *** p < 0,001.
Uwagi respondentow:
Inne refleksje, przemyslenia, uwagi i pomysty
Procent
Czestos$é Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 23 62,2 62,2 62,2
APS wspominam bardzo mito. Chciatabym
ukonczyé na tej uczelni studia doktoranckie
oraz zajmowac sie pracg naukowg (w tym 1 2,7 2,7 64,9
nauczaniem studentéw). Pozdrawiam
serdecznie
Bardzo ciesze si¢ z wyboru innej branzy. 1 2,7 2,7 67,6
Bardzo mito wspominam nauke na APS-ie :) 1 2,7 2,7 70,3
bbb 1 2,7 2,7 73,0

15



Dziekanat byt okropny nic sie nie dato
zalatwic, opryskiwac. Wiecej zaje¢
praktycznych ktére pozwolg studentom
wyobrazi¢ na czym Brdzie polegata ich praca,

duzo praktyk poza uczelnia

Miatam szczescie trafic na cudownych
wykatdowcow prraktykow.

mniej teorii, wigecej praktyki - tego najbardziej
brakuje w zetknigciu z prawdziwym
wykonywaniem zawodu psychologa,
wiekszosci rzeczy musiatam sie douczy¢,

dopyta¢ kolezanek z pracy

Najwigkszg wartoscig na studiach ktére
odbytam byli ludzie - specjalisci i mentorzy,
ktérych miatam szanse pozna¢

Program studiéw 5-letnich jest wedtug mnie za
mocno przetadowany zajeciami dodatkowymi,
poszerzajgcymi wiedze itd. a za mato jest
(wciaz) zaje¢ specjalistycznych, dajgcych
konkretny warsztat do pracy po zakonczeniu
studiéw. Bardzo dobrze opanowatam
podstawowe umiejetnosci psychologiczne,
jednak szalenie wazne bytoby z mojej
perspektywy, aby niezaleznie od specjalnosci
wszyscy studenci psychologii uczyli sig¢ z
wiekszym naciskiem psychopatologii - jak
mozna wypusci¢ w swiat do pracy psychologa,
ktory studiowat 5 lat i zna tylko troche
zaburzenia psychiczne? Brakuje bardzo
uwzglednienia w programie studiow
przygotowania pedagogicznego, ktore jest
wymagane w wielu miejscach pracy
psychologa, a ktérego my, mimo ukonczenia
uczelni pedagogicznej nie posiadamy. Poza
tym bardzo dobrze wspominam czas spedzony
na APS, uwazam, ze te studia i kontakt z
naszymi wyktadowcami mnie uksztattowaty

jako specjaliste i jako czlowieka :)

2,7

2,7

2,7

2,7

2,7

2,7

2,7

2,7

2,7

2,7

75,7

78,4

81,1

83,8

86,5
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Studia na kierunku psychologia w bardzo
matym stopniu przygotowujg do pracy w tym
zawodzie, zdecydowanie zbyt mato jest zaje¢
praktycznych. Zdecydowanie bardziej polecam
studia na kierunku pedagogika specjalna o

specjalnosci doradztwo

studia pedagogiczne - super atmosfera, duza
otwarto$¢ wyktadowcow, staby program
studiéow studia psychologiczne - wiekszy
nacisk na nauke i rywalizacje, lepszy program i

przekazywana wiedza

W ramach zaje¢ praktycznych ciekawe bytyby
wizyty w réznego rodzaju placéwkach, w
ktérych pracuje psycholog, by méc przyjrze¢
sie jego pracy w roznych srodowiskach;
poznac¢ specyfike jego pracy z ludzmi w
réznym wieku. Warto bytoby pozna¢ zawéd
psychologa z réznych stron i zobaczy¢, z czym
to sie wigze lub mozna zaprasza¢
psychologdéw pracujgcych w réznych
miejscach, by opowiedzieli, przeprowadzili

warsztaty dotyczace ich pracy.

2,7

2,7

2,7

2,7

2,7

2,7

89,2

91,9

94,6
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W trakcie studiéw w moim odczuciu brakowato
mi wszelkich ofert zachecajgcych do
aktywnosci studentow w trybie zaocznym.
Poniewaz dojezdzatam do Warszawy z t.odzi
nie miatam mozliwosci angazowania sie np w
dziatalno$¢ kot naukowych badz innych form
rozwijania kompetencji w trybie dziennym. Z
przyjemnos$cig angazowatabym sie w takie
formy zaocznie. Uwazam, ze w ramach
éwiczen mozna zaoferowa¢ studentom duzo
wigcej niz zmuszanie ich do robienia
prezentacji, ¢wiczenia powinny byé 1 2,7 2,7 97,3
praktyczne. Brakowato mi przekazywania
wiedzy dotyczacej bezposredniego kontaktu i
pracy z pacjentami, brak informacji na temat
mozliwych $ciezek kariery. Wiele informagiji
uzyskanych od praktykéw byto niezwykle
cennych i to dzieki nim obecnie mam jakie$
umiejetnosci. Brakowato mi wszelkich form, w
ktére mozna byloby sie zaangazowa¢ w
ewentualng prace naukows, ktérg mozna by
bylo kontynuowaé nawet po studiach, np jako

praca codzienna.

Wiecej zaje¢ praktycznych. 1 2,7 2,7 100,0

Ogotem 37 100,0 100,0

3.10. Whnioski. Psychologia.

Podsumowujac, znakomita wigkszos¢ absolwentow chcacych pracowaé w zawodzie
psychologa wykonuje taki zawdd, a prace znalazta do$¢ szybko, w kilka miesigcy. O miesiac
krocej absolwenci szukaja pracy poza zawodem. Motywacja do podjecia pracy w zawodzie
jest che¢ wykorzystania wiedzy zdobytej na studiach 1 rozw6j zawodowy, podczas gdy w
przypadku podejmowania pracy poza zawodem przewazaja wzgledy ekonomiczne a w
mniejszej czesci zainteresowania czy wyksztalcenie poza-psychologiczne absolwentéw (np.
cze$¢ absolwentow psychologii ukonczylo takze studia pedagogiczne i1 pracy szukaja w
zgodzie z drugim kierunkiem studiow).

Absolwenci w wigkszo$ci moga odczuwac stabilno$¢ zatrudnienia, poniewaz pracuja
na etat, zwykle w placowkach budzetowych, tylko nieco rzadziej w firmach. Sa tez w

wigkszosci zadowoleni ze swojej pracy, cho¢ nieco mniej sg z wynagrodzenia jaka za t¢ prace
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dostaja. Absolwenci w znakomitej wigkszosci wykonuja prace, ktora wymaga od nich
wyksztatcenia wyzszego.

Jesli chodzi o przydatno$¢ w pracy wiedzy i umiejetno$ci praktycznych to w
oczywisty sposob wyzej oceniana jest ona przez osoby pracujace w zawodzie psychologa.
Wiekszos¢ uwaza, ze w obecnej pracy nie brakuje im ani wiedzy, ani umiejetnosci — a wigc
studia spetnity swa rolg. Jesli na ktorys$ z tych aspektow wskazuja, to przede wszystkim na
umiejetnosci praktyczne, na ktére wedhug czgsci absolwentow powinien by¢ wigkszy nacisk
w trakcie studiow. Potwierdza to takze analiza opinii dotyczacych przydatnosci rdéznych
aktywnosci podejmowanych w trakcie studidw dla aktualnej pracy. Absolwenci za najbardziej
uzyteczne uznawali warsztaty, ¢wiczenia, praktyki czy staze — a wigc zajecia praktyczne.
Natomiast zar6wno osoby pracujace w zawodzie jaki 1 poza zawodem wysoko ocenialy
kompetencje spofeczne wyniesione ze studiow.

Ponad potowa absolwentéw podjeta tez dalsze ksztalcenie specjalistyczne (kursy,
szkolenia, studia podyplomowe) umozliwiajace im zdobycie bardziej zaawansowanej i
specjalistycznej wiedzy 1 umiejetnosci praktycznych. Wskazuje to na rozwoj zawodowy
absolwentow.

Ogoélna ocena kierunku Psychologia pod wzgledem przygotowania studentéw do
pracy w zawodzie okazata si¢ bardzo dobra — ponad 60% absolwentow polecitoby ten

kierunek, tylko kilka procent osob okazato si¢ niezadowolonych.

4. Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku praca socjalna w

opinii jego absolwentow

W badaniu wzig¢to udziat tacznie n = 18 studentéw kierunku praca socjalna. Zdecydowang

wiekszo$¢ uczestnikoOw badania stanowity kobiety (83,3%), podczas gdy mezczyzni 16,7%.
W badaniu wzigto udziat n = 15 (83,3%) absolwentow studiow | stopnia

prowadzonych w trybie stacjonarnym, oraz n = 3 (16,7%) absolwentow studiow | stopnia

prowadzonych w trybie niestacjonarnym.

Tabela 17. Absolwenci kierunku praca socjalna ze wzgledu na tryb studiow

Tryb studiow: n %
Praca socjalna | stopnia stacjonarna 15 83,3
Praca socjalna | stopnia niestacjonarna 3 16,7
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Ze wzgledu na niewielka liczebno$¢ badanej proby, w dalszej czg$ci niniejszego raportu, dla
zwigkszenia jego czytelnosci, wszelkie analizy beda prowadzone dla wszystkich absolwentéw

kierunku praca socjalna bez podziatu na tryb studiow.

4.1. Zatrudnienie absolwentéw kierunku praca socjalna

Przewazajace liczba absolwentow kierunku praca socjalna w APS (83,3%), ktérzy wzieli
udziat w badaniu zadeklarowata, ze znalazta zatrudnienie 1 wykonuje prace w zawodzie
zgodnym z kierunkiem studiow. Tylko dwie sposrod 18 uczestniczacych w badaniu osob
(11,1%) zadeklarowaly, ze wykonuja zawdd niezgodny z kierunkiem studidw. Osoby
zatrudnione w zawodach niezgodnych z ukonczonym kierunkiem studidéw wskazujg takie
zawody jak: praca biurowa (n = 1), ushugi dla agencji pracy (n =1). Natomiast jedna osoba nie

wykonuje pracy zawodowej. Nie podata jednak powodu braku zatrudnienia.

Tabela 18. Stan zatrudnienia

Stan zatrudnienia N %
Brak zatrudnienia 1 5,6
Zatrudnienie w zawodzie zgodnym

15 83,3
z kierunkiem studiow
Zatrudnienie w zawodzie

2 11,1
niezgodnym z kierunkiem studiow
Ogoétem 18 100

4.2. Motywy podjecia aktualnego zatrudnienia

Wszyscy uczestnicy badania (100%), niezaleznie od tego czy wykonuja zawod zgodny z
wyksztatceniem czy tez odpowiadajacy ich zainteresowaniom, wskazali, jako motyw podjecia
aktualnego zatrudnienia okazj¢ dla rozwoju zawodowego. 12 absolwentdw pracy socjalnej
(80%) upatrywata te mozliwos¢ w wykonywaniu zawodu zgodnego z wyksztalceniem,
natomiast — 11 (73,3%) — w zawodzie zgodnym z zainteresowaniami. Zaden z respondentow
nie wskazat jako motywu podjecia aktualnego zatrudnienia przymusu ekonomicznego badz
zyciowego ani okazji intratnej finansowo. Nikt rdwniez nie podat innego niz wymienione w

kafeterii odpowiedzi motywu zatrudnienia.
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Tabela 19. Motywy podjecia aktualnego zatrudnienia

Motywy podjecia aktualnego Zatrudnienie w zawodzie Zatrudnienie w zawodzie
zatrudnienia zgodnym z kierunkiem niezgodnym z kierunkiem
studiow studiow
n % n %
Wybér zgodny z zainteresowaniami 11 73,3 0 0
Wybér zgodny z wyksztatceniem 12 80,0 1 50
Przymus ekonomiczny 0 0,0 0 0,0
Przymus zyciowy 0 0,0 0 0,0
Okazja dla rozwoju zawodowego 15 100 2 100
Okazja intratna finansowo 0 0,0 0 0,0
Inny 0 0,0 0 0,0

Legenda: respondenci mieli mozliwo$¢ wielokrotnego wyboru

4.3. Sposob i czas poszukiwania pracy

Wigkszos¢ absolwentow kierunku praca socjalna poszukiwala pracy w zawodzie
zgodnym z kierunkiem ukonczonych studiow (82,4%) 1 dla wszystkich zakonczyty si¢ one
sukcesem (Tabela 18). Znajdowali oni zatrudnienie w stosunkowo krotkim czasie. W
wiekszosci przypadkow wynosit on 1,5 miesigca, chociaz zdarzalo si¢, ze znalezienie pracy
zajmowalo nawet 1 rok (Tabela 21). Znaczna cz¢$¢ absolwentow pracy socjalnej (41,2%)
poszukiwata rowniez pracy w zawodzie niezgodnym z ukonczonym kierunkiem studiow.
Poszukiwania te nie trwaly jednak dilugo (przewaznie 1 miesigc). Maksymalnie poza
zawodem pracownika socjalnego poszukiwano pracy przez 6 miesigcy (Tabela 21). Fakt, iz
tylko 2 sposréd uczestnikow badania zadeklarowalo, iz wykonuje prace niezgodng z
uzyskanym wyksztalceniem (Tabela 18), $wiadczy o tym, ze spos$rdod oséb poszukujacych
pracy w zawodzie niezgodnym z wyksztatceniem, wigkszos$¢ jednak finalnie wykonuje zawod
odpowiadajacy wyksztalceniu. Niewiele osob, tylko 17,6 % zadeklarowalo, ze w ogdle nie

szukalo pracy w zawodzie zgodnym z kierunkiem ukonczonych studiow (Tabela 20).

Tabela 20. Sposob poszukiwania pracy

. . Nie Tak
Czy poszukiwala Pan/Pani pracy: (%) (%)
W zawodzie zgodnym z ukonczonym kierunkiem studiow 17,6 82,4
W zawodzie niezgodnym z ukonczonym kierunkiem studiow 58,8 41,2
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Tabela 21. Czas poszukiwania pracy (w miesigcach)

Czas poszukiwania pracy w zawodzie: Min Max M SD Me
Zgodnym z ukonczonym kierunkiem studiow 0 12 4,29 4,98 15
Niezgodnym z ukonczonym kierunkiem studiow 0 6 1,57 2,07 1,0

4.4. Charakterystyka zatrudnienia

Absolwenci pracy socjalnej Akademii Pedagogiki Specjalnej najczesciej sa zatrudnieni w
placowkach budzetowych (82%). 3 sposrod osob, ktore zadeklarowaty, 1z wykonujg prace
zawodowg $wiadczy ja w prywatnych firmach. Wszystkie osoby zatrudnione zadeklarowaty,
1z wykonuja prace w ramach pelnego etatu (Tabela 23). Jest to bardzo pozytywny aspekt,
ktory gwarantuje ochron¢ praw pracowniczych oraz daje poczucie stabilizacji 1
bezpieczenstwa. Natomiast zaden z respondentdéw nie wskazat na prowadzenie wlasnej firmy,
samozatrudnienie w wigkszej firmie ani nie wymienil innego niz podane miejsca zatrudnienia
(Tabela 22).

Tabela 22. Miejsce zatrudnienia

Miejsce zatrudnienia n %
Prywatna firma 3 17,6
Placoéwka budzetowa 14 82,4
Wiasna firma 0 0,0
Samozatrudnienie (praca w wigkszej firmie, samodzielne optaty ZUS) 0 0,0
Inna 0 0,0
Ogoétem 17 100

Tabela 23. Forma zatrudnienia

Forma zatrudnienia n %
Etat 17 100
Czgs¢ etatu 0 0,0
Umowa zlecenie / o dzieto 0 0,0
Inna 0 0,0
Ogétem 17 100
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4.5. Poziom zadowolenia z wykonywanej pracy

41,2% o0s6b wykonujacych prace zawodow3 jest raczej zadowolonych z obecnych zarobkow,
przy czym nikt nie zadeklarowal, ze jest z nich zdecydowanie zadowolony. Osoby mniej lub
bardziej niezadowolone z zarobkéw stanowia 29,4 % wszystkich zatrudnionych absolwentow
pracy socjalnej, ktorzy wzigli udzial w badaniu. Bardzo interesujacy jest natomiast fakt, ze
zadowolenie z zarobkoéw nie odpowiada zadowoleniu z wykonywanej pracy. 29,4%
ankietowanych zadeklarowalo, ze jest zdecydowanie zadowolonych z wykonywanej pracy.
Natomiast zadna z osob nie uwaza, ze jest zdecydowanie niezadowolona z pracy. Tylko
11,8% jest raczej niezadowolonych z wykonywanej pracy. Natomiast zadowolonych w
mniejszym lub wigkszym stopniu jest prawie 65% (64,7%). Fakt ten moze Swiadczy¢ o
satysfakcji z wykonywania pracy zgodnej z zainteresowaniami, mozliwosci samorealizacji

mimo nie zawsze zgodnych z oczekiwaniami zarobkow.

Tabela 24. Poziom zadowolenia z wykonywanej pracy i zarobkow

Waga
] ] Zdecydowanie Raczej | tak i nie Raczej Zdecydowanie
Poziom zadowolenia M . .
niezadowolony niezadowolony (%) zadowolony  zadowolony
(%) (%) (%) (%)
Z obecnych zarobkow 3,00 1,06 11,8 17,6 29,4 41,2 0,0
Z wykonywanej pracy 3,82 1,02 0,0 11,8 23,5 35,3 29,4

Legenda: Do wyliczenia s$rednich przyjeto nastepujacy sposob kodowania danych: zdecydowanie nie
zadowolony — 1pkt, raczej niezadowolony — 2pkt, i tak i nie — 3pkt, raczej zadowolony — 4pkt, bardzo
zadowolony — 5pkt.

Na stanowiskach pracy zajmowanych przez absolwentow pracy socjalnej APS
najczesciej zatrudniane sa osoby z wyksztalceniem wyzszym zawodowym (80%) czyli
zgodnym z poziomem wyksztalcenia zdobytym przez nich na APS. Tylko 20% osob je

zajmujacych legitymuje si¢ wyksztalceniem §rednim zawodowym (Tabela 25).
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Tabela 25. Wyksztalcenie respondentéw a minimalny poziom wyksztalcenia na zajmowanym

stanowisku pracy®

Minimalny poziom wyksztalcenia na
Poziom wyksztalcenia . .
zajmowanym stanowisku pracy

zdobyty na APS
Wyzszy Wyzszy . Sredni Ogélem
Sredni
magisterski zawodowy zawodowy
Liczebno$¢ 0 4 0 1 5
Licencjackie
% 0,0 80,0 0,0 20,0 100

4.6. Ocena wykorzystania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

wypracowanych w trakcie studiéw w APS w aktualnej pracy zawodowej

Badani absolwenci kierunku praca socjalna najczgéciej w pracy zawodowej wykorzystujg
nabyte podczas studiow kompetencje spoteczne (94,1%). Zdecydowana wigkszos$¢ korzysta
ze zdobytej wiedzy (81,3%), natomiast 62,5 % - umiej¢tnosci praktycznych. Uzyskany wynik
badania $wiadczy wysokim poziomie efektow ksztalcenia uzyskiwanym w APS oraz o ich

duzej przydatnosci w pracy zawodowej absolwentow.

Tabela 26. Ocena wykorzystania  wiedzy, umicjetnosci i kompetencji spotecznych

wypracowanych w trakcie studiow w APS w aktualnej pracy

W pracy zawodowej wykorzystuje wypracowane na Nie Tak
studiach w APS: (%) (%)
Wiedzg 18,8 81,3
Umiejetnosci praktyczne 37,5 62,5
Kompetencje spoteczne 59 94,1

Mozliwo$¢ oraz stopien wykorzystania przez absolwentoéw pracy socjalnej efektow
ksztatlcenia w APS zalezy od rodzaju wykonywanej przez nich pracy zawodowej. Osoby
zatrudnione w zawodach niezgodnych z ukonczonym kierunkiem studidéw wykorzystuja
wylacznie nabyte w APS kompetencje spoleczne, co wydaje si¢ w peilni zrozumiale.

Natomiast respondenci, ktorzy zadeklarowali, iz wykonuja zawdd zgodny z kierunkiem

¥ Odnotowano liczne brakli danych w zakresie pytania dotyczacego minimalnego wyksztalcenia zajmowanego
na danym stanowisku pracy.
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studiow w bardzo duzym stopniu korzystaja ze wszystkich trzech badanych efektow
ksztalcenia, przy czym najcze$ciej rowniez z kompetencji spotecznych (93,3%). Nieco

rzadziej ze zdobytej wiedzy (86,7%) oraz umiejetnosci praktycznych (66,7%).

Tabela 27. Ocena wykorzystania  wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych
wypracowanych w trakcie studiow w APS w aktualnej pracy w podziale na miejsce

zatrudnienia

Zatrudnienie w zawodzie Zatrudnienie w zawodzie

zgodnym z kierunkiem niezgodnym z kierunkiem
W pracy zawodowej wykorzystuje
) studiow studiow ?

wypracowane na studiach w APS: _ _

Nie Tak Nie Tak

(%) (%) (%) (%)
Wiedze 13,3 86,7 100,0 0,0
Umiejetnosci praktyczne 33,3 66,7 100,0 0,0
Kompetencje spoteczne 6,7 93,3 0,0 100,0

Legenda: a — zestawienie sporzadzono na odstawie odpowiedzi 2 0sob

Wszyscy uczestnicy badania (100%) wyrazili opini¢, iz w pracy zawodowej nie
brakuje im kompetencji spotecznych, co w pelni odpowiada deklaracjom o najczgstszym ich
wykorzystywaniu (Tabela 26). Tylko niewielki odsetek respondentéw stwierdzit, ze w
obecnie wykonywanej pracy brakuje im wiedzy (23,5%) oraz umiejetnosci praktycznych
(18,8%). Uzyskany wynik potwierdza, stwierdzony wczesniej, wysoki poziom efektow

ksztatcenia uzyskiwany na kierunku praca socjalna w APS.

Tabela 28. Braki wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spofecznych niezbednych do

wykonywanej obecnie pracy

) o Nie Tak

W pracy zawodowej brakuje mi:
(%) (%)
Wiedzy 76,5 23,5
Umiegjetnosci praktycznych 81,3 18,8
Kompetencji spotecznych 100,0 0,0

Roéznie natomiast, z oczywistych wzgledow, rozkladaja si¢ braki w ramach trzech
badanych ptaszczyzn efektéw ksztalcenia, w zaleznos$ci od miejsca pracy absolwenta. Osoby
zatrudnione w zawodzie niezgodnym z kierunkiem studiow zadeklarowatly, Zze potowie z nich

(50%) brakuje jedynie wiedzy. Nikt nie dostrzega brakéw w zakresie umiej¢tnosci
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praktycznych oraz kompetencji spolecznych, co stanowi bardzo pozytywny aspekt.
Przewazajaca liczba absolwentow zatrudnionych w zawodzie zgodnym z kierunkiem studiow
stwierdzila, ze posiada wystarczajacy do wykonywania pracy zaséb wiedzy i kompetencji
spotecznych (80%). Tylko 1/5 deklaruje braki w tym zakresie. Natomiast zadna z o0sob
mieszczacych si¢ w tej kategorii nie wskazata, iz brakuje jej kompetencji spotecznych (Tabela
29).

Tabela 29. Braki wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych niezbednych do
wykonywanej obecnie pracy w podziale na miejsce zatrudnienia

Zatrudnienie w zawodzie Zatrudnienie w zawodzie

zgodnym z kierunkiem niezgodnym z kierunkiem
W pracy zawodowej brakuje mi: studiow studiow ?
Nie Tak Nie Tak
(%) (%) (%) (%)
Wiedzy 80,0 20,0 50,0 50,0
Umiejetnosci praktycznych 80,0 20,0 100,0 0,0
Kompetencji spotecznych 100,0 0,0 100,0 0,0

Legenda: a — zestawienie sporzadzono na odstawie odpowiedzi 2 0s6b

4.7. Ocena form organizacji ksztalcenia w trakcie studiow na APS w kontekscie

ich przydatnosci do wykonywanej pracy

Za najbardziej przydatne w kontek$cie obecnie wykonywanej pracy absolwenci kierunku
praca socjalna uznali realizowane w trakcie studiow: prace zawodowa (76,4%), treningi
(75%), ¢wiczenia/seminaria (70,6%), warsztaty w matych grupach (70,6%), dodatkowe kursy
(62,5%), praktyki studenckie (52,9%). Natomiast za najmniej przydatne uznano wyjazdy w
ramach programu Erazmus. 86, 7% badanych stwierdzilo, Ze sa one zupelnie nieprzydatne.
Ponad potowa badanych za nieprzydatne uznata rowniez lektoraty (52,9%). Uzyskany wynik
Swiadczy o duzej potrzebie realizacji programu ksztalcenia studentow z wykorzystaniem
praktyki. Te formy, ktoére pozwalaly studentom zetkna¢ si¢ z praktykami i specjalistami
uwazaja za najbardziej przydatne w wykonywanej obecnie pracy. Zastanawiajacy natomiast
jest fakt, ze absolwenci nie widza potrzeby wyjazdow zagranicznych 1 postrzegania
problemow spotecznych z perspektywy miedzynarodowej, korzystania z dobrych praktyk

wypracowanych przez inne panstwa oraz mozliwosci poszerzania wiedzy i nawigzywania
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kontaktéw migdzynarodowych. Niepokojace i1 niezrozumiate jest rOwniez postrzeganie przez

absolwentow lektoratow jako nieprzydatnych w pracy zawodowej.

Tabela 30. Formy organizacyjne stosowne w trakcie studiow a ocena ich przydatno$ci w

obecnej pracy

Ocena przydatnosci do wykonywanej obecnie pracy:

. . M SD Zupehni R . Trudno Raczej Bardzo

Formy organizacyjne: _cupetie _ Racze) powiedzie¢ przydatne przydatne
nieprzydatne nieprzydatne
& _ ) ) )

Praktyki studenckie 3,59 1,37 11,8 5,9 29,4 17,6 35,3
Warsztaty w matych grupach 3,65 1,27 11,8 59 11,8 47,1 23,5
Treningi 3,75 1,18 6,3 12,5 6,3 50,0 25,0
Cwiczenia / seminaria 3,76 1,25 11,8 17,6 0,0 41,2 29,4
Wyktady 3,29 1,36 11,8 17,6 23,5 23,5 23,5
Lektoraty 2,76 1,39 17,6 35,3 17,6 11,8 17,6
Dmaialnc_)scworgamzaqach 271 149 35,3 5.9 235 235 118
studenckich
WyJazdy w ramach program 140 112 867 0,0 67 00 67
razmus
Wolontariat / staze 3,24 1,56 23,5 5,9 23,5 17,6 29,4
Dodatkowe kursy 3,63 1,50 18,8 0,0 18,8 25,0 37,5
Podjeta w trakcie studiow praca 4,18 1,13 59 0,0 17,6 23,5 52,9

Legenda: Do wyliczenia $rednich przyjeto nastepujacy sposob kodowania danych: zupetnie nieprzydatne — 1pkt,
raczej nieprzydatne — 2pkt, trudno powiedzie¢ — 3pkt, raczej przydatne — 4pkt, bardzo przydatne — 5pkt.

4.8. Ksztalcenie po ukonczeniu studiow w APS

60,0%7

50,0%

40,0%

30,0%]

Procent

20,0%]

10,0%]

0% T
Mie:

T
Tak

Po ukoriczeniu studiéw w APS doksztalcalamltem sie

Wykres 4. Odsetek absolwentow kontynuujacych ksztalcenie po ukonczeniu studiow w APS
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Respondenci wskazujacy na dodatkowe ksztalcenie po ukonczenie studiow licencjackich na

Kierunku praca socjalna wskazuja studia uzupehiajgce oraz studia podyplomowe.

4.9. Ogodlna ocena studiow

Zdecydowana wigkszos$¢ absolwentéw kierunku praca socjalna APS polecitaby studia na APS
(77,7%). Tylko 5,6% o0sob bioracych udzial w badaniu zdecydowanie by ich nie polecila.
Natomiast niespetna 17% (16,7%) badanych nie miato zdania na ten temat. Uzyskany wynik

swiadczy o zadowoleniu absolwentéw ze studiowania w APS.

Tabela 31. Ocena studiow

Waga:
Zdecydowanie Raczej Trudno Raczej Zdecydowanie
M SD nie nie powiedzie¢ Tak tak
(%) (%) (%) (%) (%)
Czy polecitby Pan/Pani studia na 411 1,08 5.6 0,0 16,7 333 44,4

APS

W ostatnim kroku analiz zdecydowano si¢ sprawdzi¢ jakie sg potencjalne korelaty
oceny studiow przez absolwentéw kierunku praca socjalna. Okazuje si¢, ze w opinii
absolwentow tego Kierunku ocena studidow nie jest powigzana ani z poziomem zadowolenia z
zarobkow
(rs = 0,20; p > 0,05), ani poziomem zadowolenia z wykonywanej pracy (rs = 0,35; p > 0,05),

ani rOwniez czasem jej poszukiwania (rs = -0,04; p > 0,05).

Tabela 32. Korelaty oceny studiow (n = 14)

B C D
A Ocena studiow 0,20 (ni) 0,35 (ni) -0,04 (ni)
B Poziom zadowolenia z zarobkow 0,63** -0,64**
C Poziom zadowolenia z wykonywanej pracy -0,57*
D Czas poszukiwania pracy w zawodzie zgodnym z 1

kierunkiem studiow

Legenda: ni - p>0,05; * p < 0,05; ** p < 0,01.
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Inne refleksje, przemyslenia, uwagi i pomysty

Czesto$é

Procent

Procent waznych

Procent

skumulowany

Wazne

APS to uczelnia, ktéra w peini przygotowata
mnie do pracy w zawodzie. Gdybym miata

jeszcze raz wybiera¢ studia wybratabyme APS

Jestem bardzo zadowolona z kierunku, ktéry
wybratam. Jedynym negatywnym
doswiadczeniem,ktérego doswiadczytam, to
bardzo niekompetentna i nieuprzejma obstuga
pracownikéw dziekanatu, mojego wydziatu. Z
punktu widzenia osoby, ktéra pracuje w
placéwce publicznej zdaje sobie sprawe
bardziej niz kiedykolwiek jak wiele moze
zmieni¢ profesjonalng i uprzejma obstuga
klienta ta.

koniecznie byc wprowadzone zajeca z zakresu
kodeksu postowania administracyjnego w
duzym zakresie, ¢wiczenia z elementami
praktycznymi, w trakcie studiow powinien byc
analizowany kwestionariusz wywiadu
srodowiskowego i rozporzadzenia dot.
wywiadu, wiecej cwiczen - kazusy z pomocy
spotecznej,zajecia z zakresu polityki
spotecznej, brak byto wsrod wyktadowcéw
osob ktore pracowaty by w opsie, cenne bylty

zajecia z dr Rybka

motywujgco wptywata na mnie empatia kadry

dydaktycznej

50,0

5,6

5,6

5,6

5,6

50,0

5,6

5,6

5,6

5,6

50,0

55,6

61,1

66,7

72,2
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Po kilku latach od zakonczenia studiow
licencjackich na Akademii Pedagogiki
Specjalnej wybratem si¢ na konferencje
naukowg zwigzang z obchodami dni socjologa
na swoja pierwszg Alma Mater i zobaczytem
niezwykle pozytywne zmiany. Oczywiscie ze
swoich studidw najlepiej wspominam niezwykle
wspaniatych wyktadowcow i niektérych
kolegoéw, kolezanki. Z matg czescig znajomych
utrzymuje staty kontakt. Co do poziomu
nauczania, jestem zdania, ze APS to uczelnia,
ktéra moze poszczyci¢ sie wysokim poziomem
i fachowym akademickim zespotem
dydaktycznym. Ciesze sie takze, ze na tej
uczelni wystgpuje nadal niezwykle przyjazne,
partnerskie podejscie do oséb
niepetnosprawnych, ktére moga korzysta¢ z
licznych udogodnien architektonicznych i

przyjaznej atmosfery.

Swietng sprawa, ktorg nalezatoby nadal
rozwija¢ sg praktyki studenckie. W trakcie
moich studiéw pedagogicznych praktyki
odbywaty sie jako program unijny i mimo duzej
ilosci dokumentacji jakg musieliSmy przez to
prowadzi¢ praktyki te byty niesamowicie
rzeczowe. Wigzaty sie takze z ponad 80
godzinami hospitacji w réznych placéwkach co
dato $wietng przekrojowg wiedze z r6znych
perspektyw. Zajeci praktyczne oraz praktyki to
to nad czym nalezatoby sig skupi¢. Wyktady i
seminaria prowadzone sg dobrze i kazdy
wyciagnie z nich tyle wiedzy ile sam bedzie
chciat, jednak praktyka przebyta to co$ co
zostawi w kazdym czgstke, ktdra w przysztosci

przyda sie w wykonywanym zawodzie.

Wiedza zdobyta w czasie studiow nie przydala
mi sie w pracy. Nauczyciele akademiccy nie

maja wiedzy praktyczne;j.

Wiecej praktyki, mniej wyktadow.

5,6

5,6

5,6

5,6

5,6

5,6

5,6

5,6

77,8

83,3

88,9

94,4
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Wprowadzenie wiekszej kontroli nad osobami,
ktére prowadzg ¢wiczenia i warsztaty. Podczas
edukacji na etapie studiéw drugiego stopnia
poziom prowadzacych(niestety) byt nizszy niz
na studiach licencjackich. Duzy nacisk

1 5,6 5,6 100,0
powinien buc ktadziony nie tylko na fakt, czy
prowadzacy jest praktykiem ale i na to czy ma
umiejetnosci do przekazywania wiedzy
studentom tak aby mogli ja wykorzysta¢ we

wiasnym zawodowym zyciu.

Ogodtem 18 100,0 100,0

4.10. Wnioski. Praca socjalna.

Analiza wynikow badania przeprowadzonego wsrdd absolwentow kierunku praca socjalna
APS pozwala sformulowa¢ nastepujgce wnioski:

1. Wigkszo$¢ absolwentow pracy socjalnej znajduje prace w zawodzie zgodnym z
ukonczonym kierunkiem studiow.

2. Podstawowym motywem przy poszukiwaniu zatrudnienia jest okazja dla rozwoju
zawodowego. Absolwenci nie podejmuja pracy ze wzgledu na przymus ekonomiczny
badz zyciowy. Nie poszukuja tez okazji intratnej finansowo.

3. Absolwenci przewaznie poszukuja pracy w zawodzie zgodnym z ukonczonym
kierunkiem studiow i z reguly w stosunkowo krotkim czasie jg znajduja.

4. Absolwenci pracy socjalnej najczesciej zatrudnieni sg3 w sferze budzetowe] w
wymiarze pelnego etatu.

5. Wigkszo$¢ badanych jest zadowolonych z wykonywanej pracy zawodowe;.
Zadowolenie z pracy nie jest zalezne od zadowolenia z wynagrodzenia.

6. Uzyskany w APS poziom wyksztalcenia w przewazajacej wigkszosci odpowiada
wymogom przewidzianym dla stanowiska, ktére zajmuja absolwenci pracy socjalne;.

7. Absolwenci pracy socjalnej APS niezaleznie od tego czy wykonuja zawdd
odpowiadajacy wyksztalceniu, czy inny w peilni wykorzystuja nabyte w trakcie
studiow umiejetnosci w zakresie kompetencji spotecznych. Wykorzystanie wiedzy i
umiejetnosci praktycznych zalezy od rodzaju wykonywanej pracy, ale, co do zasady,

réwniez jest znaczne.
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8. Za najbardziej przydatne w obecnie wykonywanej pracy absolwenci uznali wszelkie
formy kontaktu z praktyka w trakcie studiow m.in. pracg, praktyki studenckie,
warsztaty, dodatkowe kursy. Natomiast najmniej przydatnie w ich ocenie sg wyjazdy
zagraniczne 1 nauka jezykoéw obcych w ramach lektoratow.

9. Mimo, ze absolwenci deklarujg, iz w duzej mierze wykorzystuja w pracy zawodowej
osiggnigte w trakcie studiowania pracy socjalnej efekty ksztalcenia, ponad polowa
uzupetlnia wyksztalcenie w ramach studiow drugiego stopnia lub studidw
podyplomowych.

10. Wickszo$¢ absolwentow pracy socjalnej jest zadowolona ze swoich studiow i
polecitaby innym studia w APS.

11. Absolwenci pracy socjalnej wyrazili pewne sugestie w zakresie zwigkszenia szans
przysztych absolwentow na rynku pracy korzystajac z wlasnego doswiadczenia.
Wskazali na potrzebe zwigkszenia wymiaru zaje¢ z zakresu postgpowania
administracyjnego, upraktyczniania zaje¢ m.in. poprzez rozwigzywanie kazusow,
¢wiczen z elementami praktycznymi, szerszego omawiania rozporzadzen z zakresu
pomocy spotecznej. Zasugerowali, by w wigkszym stopniu korzysta¢ z wiedzy
praktykow takze podczas zaje¢. Zauwazyli takze, 1z zdarza si¢, ze wykladowcy majg
wiedze, lecz nie potrafia jej odpowiednio przekaza¢ studentom. Jednocze$nie
podkreslili mitg 1 przyjazng atmosfer¢ panujacg w uczelni oraz rowne traktowanie

0s0b z niepelnosprawnosciami.

5. Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku socjologia w

opinii jego absolwentow

W badaniu wziglto udzial tacznie n = 36 studentoéw kierunku socjologia. Zdecydowang

wigkszos$¢ uczestnikow badania stanowity kobiety (77,3%), podczas gdy mezczyzni 22,7%.
W badaniu wzigto udziat n = 33 (86%) absolwentéw prowadzonych w trybie

stacjonarnym, oraz n = 5 (14%) absolwentow studiow prowadzonych w trybie

niestacjonarnym
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Tabela 33. Absolwenci kierunku socjologia ze wzgledu na stopiefi i tryb studiow®

Rodzaj studiéw: n % ogétem
Socjologia | stopnia stacjonarna 9 40,9
Socjologia Il stopnia stacjonarna 12 54,5
Socjologia | stopnia niestacjonarna 2 9,1
Socjologia Il stopnia niestacjonarna 3 13,6

Legenda: Procent ogotem liczono don = 22.

Ze wzgledu na niewielka liczebnos$¢ badanej proby, w dalszej czesci niniejszego raportu, dla
zwigkszenia jego czytelnosci, wszelkie analizy bedg prowadzone dla wszystkich absolwentow

kierunku socjologia bez podziatu na stopien i tryb studiow.

5.1. Zatrudnienie absolwentéw Kierunku socjologia

Wyniki badania pokazuja, ze wigkszo$¢ absolwentow socjologii w APS (ok. 60%) nie
znalazta pracy w zawodzie zgodnym z kierunkiem studiow (Tabela 34). Jednak tylko jedna
osoba (4,5%) jest bezrobotna.

Osoby zatrudnione w zawodach niezgodnych z ukofnczonym kierunkiem studiow
(ponad 36% badanych) wskazujg takie sektory gospodarki, jak: handel (n = 1), transport i
gospodarka magazynowa (n = 1) oraz inne (n = 11), takie, jak: administracja publiczna (n =
1), gospodarka nieruchomos$ciami (n = 3), ustugi bankowe (n = 1), media i reklama (n = 2),
kultura (n =1), ustugi transportowe (n = 1), telekomunikacja (n = 1) oraz thumaczenia (n = 1).

Osoba bezrobotna wskazata, ze przyczyng braku zatrudnienia byly nieudane proby

podjecia pracy.

* W tabeli zaprezentowano odsetki poszczegolnych rodzajow studiéw prowadzonych na kierunku socjologia.
Nalezy podkresli¢ jednak, ze procent ogdtem nie sumuje si¢ do 100. Wynika to z trajektorii drog edukacyjnych
poszczegolnych studentoéw. Mozliwym bylo bowiem, ze w czasie jaki obejmowato badanie, dana osoba mogta
ukonczy¢ wigcej niz jeden rodzaj studiow prowadzonych na kierunku socjologia w APS. Na przyktad dany
respondent mégt ukonczy¢ studia I stopnia a nastgpnie z powodzeniem kontynuowa¢ nauke na studiach II
stopnia. Ponadto mogto dochodzi¢ réwniez do zmiany trybu studiow ze stacjonarnych na niestacjonarne i
odwrotnie.
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Tabela 34. Stan zatrudnienia

Stan zatrudnienia N %
Brak zatrudnienia 1 45
Zatrudnienie w zawodzie zgodnym
8 36,4

z kierunkiem studiow
Zatrudnienie w zawodzie

) ) ) ) 13 59,1
niezgodnym z kierunkiem studiow
Ogolem 22 100

5.2. Motywy podjecia aktualnego zatrudnienia

Absolwenci socjologii w APS, ktorzy znalezli prace w zawodzie deklaruja, ze byt to przede

wszystkim wybor zgodny z wyksztalceniem (75%), z zainteresowaniami (75%), ale takze

stwarzajacy okazje do rozwoju zawodowego (50%) (Tabela 35). Przymus ekonomiczny miat

znaczenia dla 25% w tej grupie badanych, a przymus zyciowy — jedynie dla 12,5%. Warto

zauwazyc¢, ze dla 25% w tej grupie badanych motywem byta okazja intratna finansowo.

Rowniez dla wigkszosci badanych pracujgcych w zawodzie niezgodnym z kierunkiem

studiow motywem podjecia aktualnego zatrudnienia byt wybor zgodny z zainteresowaniami

(53,8%). Waznym motywem byla rowniez okazja dla rozwoju zawodowego (ponad 46%

badanych w tej grupie), a takze okazja intratna finansowo (ponad 46%). Przymus

ekonomiczny miat znaczenia dla 30,8% w tej grupie badanych, a przymus zyciowy — jedynie

dla 7,7%.

Tabela 35. Motywy podjecia aktualnego zatrudnienia

Motywy podjecia aktualnego
zatrudnienia

Zatrudnienie w zawodzie

zgodnym z kierunkiem

Zatrudnienie w zawodzie

niezgodnym z kierunkiem

studiow studiow
N % N %
Wybor zgodny z zainteresowaniami 6 75,0 7 53,8
Wybér zgodny z wyksztatceniem 6 75,0 0 0,0
Przymus ekonomiczny 2 25,0 4 30,8
Przymus zyciowy 1 12,5 1 7,7
Okazja dla rozwoju zawodowego 4 50,0 6 46,2
Okazja intratna finansowo 2 25,0 6 46,2
Inny 0 0,0 0 0,0

Legenda: respondenci mieli mozliwo$¢ wielokrotnego wyboru
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5.3. Sposadb i czas poszukiwania pracy

Wigkszo$¢ absolwentow socjologii w APS (52,4%) deklaruje, ze podejmowata proby

znalezienia pracy w zawodzie zgodnym z kierunkiem studiow (Tabela 36).

Badani, ktérzy poszukiwali pracy w zawodzie zgodnym z ukonczonym kierunkiem

studiow, poszukiwali jej srednio w ciggu 3,5 miesigca, natomiast ci, ktdrzy poszukiwali pracy

w zawodzie niezgodnym z ukonczonym kierunkiem studiow, poszukiwali jej srednio w ciggu

2,5 miesigca (Tabela 37).

Tabela 36. Sposob poszukiwania pracy

. . Nie Tak
Czy poszukiwala Pan/Pani pracy: (%) (%)
W zawodzie zgodnym z ukonczonym kierunkiem studiow 47,6 52,4
W zawodzie niezgodnym z ukonczonym kierunkiem studiow 33,3 66,7
Tabela 37. Czas poszukiwania pracy (w miesigcach)
Czas poszukiwania pracy w zawodzie: Min Max M SD Me
Zgodnym z ukonczonym kierunkiem studiow 0 24 7,30 9,29 35
Niezgodnym z ukonczonym kierunkiem studiow 0 24 5,64 7,13 2,5

5.4. Charakterystyka zatrudnienia

Sposréd osob zatrudnionych, zdecydowana wigkszo$¢ badanych absolwentow socjologii w

APS (66,7%) pracuje w prywatnych firmach. Zdecydowanie mniej osOb pracuje w

panstwowych firmach (28,6%), tylko jedna osoba pracuje na zasadzie ,,samozatrudnienia” i

nikt nie prowadzi wiasnej firmy (Tabela 38). Znakomita wigkszo$¢ badanych zatrudniona jest

na etacie (85,7%) (Tabela 39).

35



Tabela 38. Miejsce zatrudnienia

Miejsce zatrudnienia N %
Prywatna firma 14 66,7
Placowka budzetowa 6 28,6
Wtasna firma 0 0
Samozatrudnienie (praca w wigkszej firmie, samodzielne optaty ZUS) 1 4,8
Inna 0 0
Ogélem 21 100

Tabela 39. Forma zatrudnienia

Forma zatrudnienia N %
Etat 18 85,7
Czes¢ etatu 0 0
Umowa zlecenie / o dzieto 1 4,8
Inna 2 9,5
Ogolem 21 100

5.5. Poziom zadowolenia z wykonywanej pracy
Nalezy podkresli¢, ze wszyscy badani absolwenci socjologii W APS s3 zadowoleni z
wykonywanej pracy (Tabela 40). Niespelna 5% badanych jest niezadowolonych z obecnych

zarobkow.

Tabela 40. Poziom zadowolenia z wykonywanej pracy i zarobkow

Waga
] ) Zdecydowanie Raczej | tak i nie Raczej Zdecydowanie
Poziom zadowolenia M ) .
niezadowolony niezadowolony (%) zadowolony  zadowolony
(%) (%) (%) (%)
Z obecnych zarobkow 4,00 0,89 48 0,0 23,8 38,1 33,3
Z wykonywanej pracy 4,48 0,51 0,0 0,0 0,0 52,4 47,6

Legenda: Do wyliczenia $rednich przyjeto nastepujacy sposéb kodowania danych: zdecydowanie nie
zadowolony — 1pkt, raczej niezadowolony — 2pkt, i tak i nie — 3pkt, raczej zadowolony — 4pkt, bardzo
zadowolony — 5pkt.
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Praca, jaka wykonuja absolwenci APS w przypadku wszystkich badanych, ktérzy
ukonczyli studia licencjackie z socjologii w APS, wymaga wyksztalcenia wyzszego
(magisterskiego lub licencjackiego). Tylko 14,3% (2 osoby) pracujacych po ukonczeniu
studiow magisterskich z socjologii w APS zajmuje stanowisko, ktore moze by¢ obsadzone

przez osobe z wyksztalceniem $rednim lub nawet bez kwalifikacji (Tabela 41).

Tabela 41. Wyksztalcenie respondentéw a minimalny poziom wyksztatcenia na zajmowanym

stanowisku pracy

Minimalny poziom wyksztalcenia na

zajmowanym stanowisku pracy

Wyzszy
Wyiszy . . Ogoétem
zawodowy Sredni
magisterski
(licencjat)
Poziom Liczebnosé 3 4 0 7
Licencjackie
wyksztalcenia % z wiersza 42,9 57,1 0,0 100
zdobyty na Liczebnos¢ 5 7 2 14
Magisterskie
APS % z wiersza 35,7 50,0 14,3 100
Liczebno$¢ 8 11 2 21
Ogolem
% z wiersza 38,1 52,4 9,5 100
Podsumowanie Chi®=1,11; df = 2; p=0,58

5.6. Ocena wykorzystania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

wypracowanych w trakcie studiow w APS w aktualnej pracy zawodowej

Rowno potowa badanych absolwentéw socjologii w APS wykorzystuje w aktualnej pracy
zawodowej zdobyta na studiach wiedzg, jedynie 40% badanych wykorzystuje umiejg¢tnosci
praktyczne, ale az 95,2% wykorzystuje wypracowane na studiach kompetencje spoteczne
(Tabela 42).

Nalezy podkresli¢, ze wszyscy badani absolwenci socjologii w APS, ktorzy sa
zatrudnieni w zawodzie zgodnym z kierunkiem studiow, wykorzystuja w swojej pracy

kompetencje spofeczne nabyte na studiach (Tabela 43).
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Absolwenci socjologii w APS pytani, czego brakowalo im w trakcie studidw,
najrzadziej tez wskazuja na kompetencje spoteczne (10,5%); raczej wskazuja, ze w pracy
zawodowej brakuje im wiedzy (28,6%) 1 umiejetnosci praktycznych (23,8%) (Tabela 44).

Nalezy zaznaczy¢, ze czgSciej na braki w wiedzy (30,8%) wskazuja absolwenci
socjologii w APS pracujacy w zawodzie niezgodnym z kierunkiem studiow (Tabela 45).
Jednak to absolwenci socjologii w APS pracujacy w zawodzie zgodnym z kierunkiem
studiow czgsciej wskazuja na braki umiejetnosci praktycznych (37,5%) oraz kompetencji
spotecznych (25%). Natomiast zaden z badanych pracujacy w zawodzie niezgodnym z

kierunkiem studiow nie wskazuje na braki kompetencji spotecznych.

Tabela 42. Ocena wykorzystania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych

wypracowanych w trakcie studiow w APS w aktualnej pracy

W pracy zawodowej wykorzystuje wypracowane na Nie Tak
studiach w APS: (%) (%)
Wiedze 50,0 50,0
Umiejetnosci praktyczne 60,0 40,0
Kompetencje spoteczne 4.8 95,2

Tabela 43. Ocena wykorzystania wiedzy, umiecjetnosci i kompetencji spolecznych
wypracowanych w trakcie studiow w APS w aktualnej pracy w podziale na miejsce

zatrudnienia

Zatrudnienie w zawodzie Zatrudnienie w zawodzie

zgodnym z kierunkiem niezgodnym z kierunkiem
W pracy zawodowej wykorzystuje

. studiow studiow
wypracowane na studiach w APS: _ _
Nie Tak Nie Tak
(%) (%) (%) (%)
Wiedze 50,0 50,0 50,0 50,0
Umiejetnosci praktyczne 50,0 50,0 66,7 33,3
Kompetencje spoteczne 0 100,0 7,7 92,3
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Tabela 44. Braki wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych niezbednych do
wykonywanej obecnie pracy

. L Nie Tak

W pracy zawodowej brakuje mi:
(%) (%)
Wiedzy 71,4 28,6
Umiejetnosci praktycznych 76,2 23,8
Kompetencji spotecznych 89,5 10,5

Tabela 45. Braki wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych niezbednych do
wykonywanej obecnie pracy w podziale na miejsce zatrudnienia

Zatrudnienie w zawodzie Zatrudnienie w zawodzie

zgodnym z kierunkiem niezgodnym z kierunkiem
W pracy zawodowej brakuje mi: studiow studiow
Nie Tak Nie Tak
(%) (%) (%) (%)
Wiedzy zawodowej 75,0 25,0 69,2 30,8
Umiejetnosci praktycznych 62,5 37,5 84,6 15,4
Kompetencji spotecznych 75,0 25,0 100,0 0,0

5.7. Ocena form organizacji ksztalcenia w trakcie studiéw na APS w kontekscie

ich przydatnosci do wykonywanej pracy

Sposréd bardzo roznych aktywnosci, jakie studenci mogg podejmowaé w trakcie studiow,
absolwenci socjologii w APS za przydatne uznali dziatalno$§¢ w organizacjach studenckich
(ok. 29%) oraz prace podjeta w trakcie studiow (ponad 80%). Natomiast nieprzydatne wedtug
studentow socjologii APS w konteksécie obecnej pracy byly: praktyki studenckie (ok. 74%),
treningi (81%), lektoraty (ponad 76%), dodatkowe kursy (80%) oraz wyjazdy ERASMUS
(ponad 90%) (Tabela 46).
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Tabela 46. Formy organizacyjne stosowne w trakcie studibow a ocena ich przydatno$ci w

obecnej pracy

Ocena przydatnosci do wykonywanej obecnie pracy:

Formy organizacyjne: M SD Zupelnie  Raczej pogilje(iir]z(i)eé przilfjﬁ{]e pi?/ijdazt?]e
nieprzydatne nieprzydatne

) ) ® o (%)
Praktyki studenckie 2,10 1,48 52,4 19,0 9,5 4,8 14,3
Warsztaty w matych grupach 2,33 1,35 42,9 9,5 23,8 19,0 4,8
Treningi 1,67 1,11 66,7 14,3 4,8 14,3 0,0
Cwiczenia / seminaria 2,43 1,36 38,1 14,3 19,0 23,8 4,8
Wyktady 2,24 141 47,6 14,3 9,5 23,8 4,8
Lektoraty 1,90 1,48 66,7 9,5 0,0 14,3 9,5
Drialalnost worganizacjach 219 163 619 0,0 95 143 143
‘évyjaZdywramaCh programu 129 096 904 0,0 48 0,0 48

razmus

Wolontariat / staze 2,15 1,50 55,0 10,0 10,0 15,0 10,0
Dodatkowe kursy 2,15 1,57 60,0 20,0 0,0 5,0 15,0
Podjeta w trakcie studiow praca 4,00 1,55 19,0 0,0 0,0 23,8 57,1

Legenda: Do wyliczenia $rednich przyjeto nastepujacy sposob kodowania danych: zupelnie nieprzydatne —
1pkt,raczej nieprzydatne — 2pkt, trudno powiedzie¢ — 3pkt, raczej przydatne — 4pkt, bardzo przydatne — 5pkt.

5.8. Ksztalcenie po ukonczeniu studiéw w APS

Ponad potowa (54,5%) absolwentow socjologii w APS deklaruje, ze podejmuje si¢ dalszego
ksztatcenia po ukonczeniu studiow. Sg to zwykle studia magisterskie oraz podyplomowe. Az
45,5% badanych doksztalcato si¢ w Collegium Civitas, argumentujac to faktem, ze APS nie

uruchomit studiow II stopnia z socjologii.
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Wykres 5. Odsetek absolwentow kontynuujgcych ksztalcenie po ukonczeniu studiow w APS

Po ukonczeniu studiéw w APS doksztatcatam/tem sie — komentarz

Procent
Czestose Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 10 45,5 45,5 45,5

Collegium Civitas, APS nie uruchomit studiéw
Il stopnia, gdy zapisywatem sie do Collegium

1 4,5 4,5 50,0
Civitas. Dodatkowo CC wspotpracuje z
MillwardBrown przy prowadzeniu zajec.
Cosinus 1 4,5 4,5 54,5
Filologia polska, | i Il stopien, stacjonarne i

1 4,5 4,5 59,1
niestacjonarne UKSW, SEW UKSW
Kursy z zakresu finanséw i rachunkowosci

1 4,5 4,5 63,6
niezbedne do mojej pracy.
Podyplomowe z data science 1 4,5 4,5 68,2
Studia magisterskie - Instytut Socjologii UW 1 4,5 4,5 72,7
Studia magisterskie — UW 1 4,5 4,5 77,3
Studia magisterskie Uniwersytet Warszawski 1 4,5 4,5 81,8
studia podyplomowe, studia doktoranckie (w

1 4,5 4,5 86,4
trakcie)
UW Kryminologia 1 4,5 4,5 90,9
uw, studia magisterskie 1 4,5 4,5 95,5
Wsfiz psychologia 1 4,5 4,5 100,0
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Ogotem 22 100,0 100,0

5.9. Ogoélna ocena studiow

W ogolnej ocenie absolwenci w wigkszosci sg umiarkowanie zadowoleni ze studidw na
kierunku socjologia w APS. Zdecydowanie zadowolonych jest jedynie 22,7% badanych,
raczej zadowolonych — 31,8%. Az 31,8% nie ma w tej kwestii jednoznacznego zdania (Tabela
47).

W ramach otwartych komentarzy wielu respondentéw pozytywnie odniosto si¢ do
studiow na kierunki socjologia w APS (,,Jestem zadowolona, ze wybratam si¢ na APS, bo
dzieki temu poznatlam fascynujace osoby, z ktérymi do dzisiaj mam kontakt”). Byly jednak
takze komentarze negatywne (,,Nikomu nie polecam tej uczelni, jest to moim zdalnie strata
czasu. Czlowiek po skonczeniu studidw magisterskich zdaje sobie sprawe, ze tak naprawde

jest nikim na rynku pracy”).

Tabela 47. Ocena studiow

Waga:
Zdecydowanie  Raczej Trudno Raczej Zdecydowanie
M SD nie nie powiedzie¢ Tak tak
(%) (%) (%) (%) (%)
S\Eyspolecﬂby Pan/Pani studia na 355 1,18 0.1 45 318 318 227
Inne refleksje, przemyslenia, uwagi i pomysty
Procent
Czestosé Procent Procent waznych skumulowany
Wazne 13 59,1 59,1 59,1
Brak 1 4,5 4,5 63,6
Byloby lepiej, jakby socjologia w APS mdéwita
wigcej o badaniach rynku, nie tylko o 1 4,5 4,5 68,2
badaniach spotecznych.
Co do ankiety, nie jest do konca dobrze
przygotowana, miatam kilka watpliwosci
wypetniajac ja. Studia licencjackie byty 1 4,5 4,5 72,7
przydatne. Magisterskie byty kompletnie
nieprzemyslane przez organizatorow.
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Jednym z motywdw podjecia studiow w
Collegium Civitas po APS byta wspétpraca
uczelni z Millward Brown. Praktycy dzielg sie
doswiadczeniem i przedstawiajg praktyczne
informacje na temat pracy badacza. Po APS
miatem poczucie braku konkretnych
umiejetnosci praktycznych, teorie znatem, ale
nie wiele dowiedziatem sie o tym jak prowadzi¢
badania ani jak pracowa¢ na danymi, ktére

zbiera sie podczas badan.

Jestem zadowolona, ze wybratam sie na APS,
bo dzieki temu poznatam fascynujace osoby z
ktérymi do dzisiaj mam kontakt. Studiowanie
kierunku edukacja medialna pokrywato sie z
moimi 6wczesnymi zainteresowaniami,
jednakze z zyciem i pracg zawodowg niewiele
ma wspolnego.

Milsze panie w dziekanacie? Wieksza pomoc

studentom? Umozliwianie im rozwijania sig?

Nikomu nie polecam tej uczelni, jest to moim
zdalnie strata czasu. Cztowiek po skonczeniu
studiéw magisterskich zdaje sobie sprawe, ze
tak naprawde jest nikim na rynku pracy. Bo
socjologia jest wybierana gtéwnie przez ludzi,
ktorzy nie wiedzg, co robi¢ ze swoim zyciem.
Praca w zawodzie? Za najnizszg krajowa.
Wiec szuka sie alternatyw i Igduje w korpo.
Chyba, ze ma sie znajomosci, zna jezyki, lub
szanse na zatozenie wiasnej dziatalnosci, tylko
jakiej? Socjologia nie uczy rzeczy
praktycznych, to tylko wkuwanie na pamie¢
formutek znanych socjologéw, by pézniej po 5
latach bezsensownej nauki o wszystkim
zapomnie¢. Uczelnia nie pomogta mi na
zadnym etapie studiéw w rozwoju kariery
zawodowej, praktyki, ktore odbytam na uczelni,
to byt $miech na sali! Nie wspoétpracowalismy z
zadng firmg, wpisywali$my gtupoty do
dziennika, a pozniej te gtupoty byty
akceptowane przez ludzi uczacych na
uczelni!!! ZDECYDOWANIE nie polecam tej

uczelni i kazdemu odradzam.

4,5

4,5

4,5

4,5

4,5

4,5

4,5

4,5

77,3

81,8

86,4

90,9
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Studia sg na niezwykle prostym poziomie.
Egzaminy lub inne formy zaliczen nie

wymagaty ani zaangazowania ani 1 4,5 4,5 95,5
przygotowan. Jedynie osoby zainteresowane i

chetne konczyty studia z wiedza.

wzechstronny rozwoj na kieru ku socjologia z
1 4,5 4,5 100,0
mozliwoscia zastosowania w wielu zawodach

Ogodtem 22 100,0 100,0

5.10. WniosKi. Socjologia.

Podsumowujac, wigkszos¢ absolwentow socjologii w APS (ok. 60%) nie znalazta pracy w
zawodzie zgodnym z kierunkiem studiéw. Warto jednak podkresli¢, ze tylko jedna osoba jest
bezrobotna (4,5%).

Badani, ktérzy poszukiwali pracy w zawodzie zgodnym z ukonczonym kierunkiem
studiow, poszukiwali jej srednio w ciggu 3,5 miesigca, natomiast ci, ktorzy poszukiwali pracy
w zawodzie niezgodnym z ukonczonym kierunkiem studiow, poszukiwali jej srednio w ciggu
2,5 miesigca.

Sposréd o0s6b  zatrudnionych, zdecydowana wigkszo§¢ badanych absolwentow
socjologii w APS (66,7%) pracuje w prywatnych firmach. Nalezy zaznaczy¢, ze wszyscy
badani absolwenci socjologii w APS sa zadowoleni z wykonywanej pracy. Jedynie ok. 5%
badanych jest niezadowolonych z obecnych zarobkow.

Polowa badanych absolwentow socjologii w APS wykorzystuje w aktualnej pracy
zawodowej zdobyta na studiach wiedze, jedynie 40% badanych wykorzystuje umiej¢tnosci
praktyczne, ale az 95,2% wykorzystuje wypracowane na studiach kompetencje spoteczne.

Absolwenci socjologii w APS pytani, czego brakuje im w pracy zawodowej,
najczesciej deklarujg brak wiedzy (28,6%) oraz brak umiejetnosci praktycznych (23,8%).

Sposrdd bardzo réznych aktywnosci, jakie studenci moga podejmowaé w trakcie
studiow, absolwenci socjologii w APS za przydatne uznali dzialalno§¢ w organizacjach
studenckich (ok. 29%) oraz prace podjeta w trakcie studidow (ponad 80%).

Ponad potowa (54,5%) absolwentow socjologii w APS podejmuje si¢ dalszego
ksztatcenia po ukonczeniu studiow. Nalezy podkresli¢, ze 45,5% badanych doksztalcato si¢ w

Collegium Civitas, argumentujac to brakiem mozliwosci kontynuowania studiow w APS.
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W ogdlnej ocenie absolwenci w wigkszosci sa umiarkowanie zadowoleni ze studiow

na kierunku socjologia w APS.

6. Podsumowanie @ wynikow badan z  udzialem

absolwentow

Podsumowujac, znakomita wigkszo$¢ absolwentéw psychologii w APS, chcacych pracowad
w zawodzie psychologa, wykonuje taki zawdd. Podobnie przewazajaca wigkszo$¢
absolwentow pracy socjalnej w APS deklaruje, ze znalazta zatrudnienie 1 wykonuje prace w
zawodzie zgodnym z kierunkiem studiow. Tymczasem wigkszo$¢ absolwentéw socjologii w
APS nie znalazta pracy w zawodzie zgodnym z kierunkiem studiow. Warto podkresli¢, ze
zarOwno absolwenci psychologii, pracy socjalnej oraz socjologii znajdujg prace dos¢ szybko,
przewaznie w kilka miesiecy. Nalezy takze zaznaczyC, ze nikt z badanych absolwentow
psychologii nie jest bezrobotny; z badanych osob tylko jeden absolwent pracy spotecznej nie
ma pracy oraz jeden socjolog.

Zarowno absolwenci psychologii jak i pracy socjalnej w APS w wigkszosci moga
odczuwac stabilno$¢ zatrudnienia, poniewaz pracuja na etat, zwykle w placowkach
budzetowych, tylko nieco rzadziej w firmach. Sg tez w wigkszosci zadowoleni ze swojej
pracy, cho¢ nieco mniej sg zadowoleni z wynagrodzenia. Z drugiej strony sposréd osdb
zatrudnionych, zdecydowana wigkszos$¢ badanych absolwentéw socjologii w APS pracuje w
prywatnych firmach. Warto jednak podkresli¢, ze rowniez wszyscy badani absolwenci
socjologii w APS s3 zadowoleni z wykonywanej pracy.

Przydatnos¢ w pracy wiedzy i umiejetnosci praktyczny jest wyzej oceniana przez
osoby pracujace w zawodzie psychologa oraz w pracy socjalnej. Wigkszos¢ badanych uwaza,
ze w obecnej pracy nie brakuje im ani wiedzy, ani umiej¢tnosci. Jesli na ktory§ z tych
aspektow wskazuja, to na, w przypadku psychologéw, umiej¢tnosci praktyczne, a w
przypadku absolwentow pracy socjalnej — na wiedzg. Osoby pracujace w zawodzie jak i poza
zawodem wysoko ocenialy kompetencje spoteczne wyniesione ze studiow. Z drugiej strony
jedynie potowa badanych absolwentéw socjologii w APS wykorzystuje w aktualnej pracy
zawodowej zdobyta na studiach wiedze, jeszcze mniej badanych wykorzystuje umiejetnosci
praktyczne. Jednak, podobnie jak w przypadku psychologow oraz absolwentow pracy
socjalnej, niemal wszyscy absolwenci socjologii w APS wykorzystuja wypracowane na

studiach kompetencje spoleczne.
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Sposrod bardzo réznych aktywnosci, jakie studenci moga podejmowaé w trakcie
studiow, absolwenci psychologii w APS za przydatne uznali warsztaty, ¢wiczenia, praktyki
czy staze, absolwenci pracy socjalnej — przede wszystkim pracg zawodowa, ale takze treningi,
¢wiczenia/seminaria, warsztaty w matych grupach, dodatkowe kursy czy praktyki studenckie,
podczas gdy socjologowie za przydatne uznali dzialalnos¢ w organizacjach studenckich i
przede wszystkim prace podjeta w trakcie studiow.

Ponad potowa absolwentow psychologii oraz pracy socjalnej w APS podejmuje si¢
dalszego ksztalcenia specjalistycznego (kursy, szkolenia, studia podyplomowe),
umozliwiajacego zdobycie specjalistycznej wiedzy oraz umiejetnosci praktycznych. Rowniez
ponad potowa absolwentéw socjologit w APS podejmuje si¢ dalszego ksztalcenia po
ukonczeniu  studiow. Jednak socjologowie argumentuja to brakiem mozliwosci
kontynuowania studiow w APS.

W ogoblnej ocenie absolwenci w wigkszosci sg bardzo zadowoleni ze studiow na
kierunku psychologia oraz praca socjalna w APS, natomiast — umiarkowanie zadowoleni ze

studiow na kierunku socjologia.
7. Rekomendacje na podstawie badan absolwentow

Nalezy bardziej doglebnie przeanalizowaé przyczyny, dla ktorych ponad potowa studentow
socjologii nie znajduje pracy w zawodzie (w przeciwienstwiec do absolwentow psychologii
czy pracy socjalnej) — absolwenci tego kierunku takze w mniejszym stopniu niz absolwenci
dwoch pozostatych kierunkow deklarowali, ze wykorzystuja wiedze i umiejetnosci zdobyte na
studiach w aktualnej pracy. Wydaje si¢ to by¢ skutkiem mniejszego zainteresowania pracg
zgodng z kierunkiem studidéw, poniewaz w przeciwienstwie do absolwentow psychologii i
pracy socjalnej, wiekszo$¢ absolwentéw socjologii (0k. 60%) w ogble pracy w zawodzie nie
szuka. By¢ moze kontynuujg prace podjeta w trakcie studiow (niezgodng z ich kierunkiem),
poniewaz to ta praca okazuje si¢ by¢ najbardziej przydatna w dalszym rozwoju zawodowym.
Konsekwencja powyzszego jest tylko umiarkowane zadowolenie studentéw socjologii z
odbytych studiow. W tym przypadku rekomendacje dotyczy¢ moga oprocz analizy przyczyn
takiego stanu rzeczy (analiza motywacji studentoéw socjologii do studiowania tej dziedziny,
wiedza odnosnie $ciezek kariery po ukonczeniu socjologii), takze kwestii programowych.
Rekomendacje dotyczace pracy socjalnej i psychologii sg podobne. W przypadku obu

kierunkow absolwenci wskazywali na to, Ze najbardziej na rynku pracy przydaja im si¢
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umiejetnosci praktyczne wyniesione ze studiow 1 zaje¢ praktycznych, czyli ¢wiczen,
warsztatow 1 praktyk chcieliby widzie¢ wigcej w programach. Podkreslaja znaczenie zajgé z
osobami pracujagcymi w zawodzie — zaje¢ z takimi osobami takze powinno by¢ wigcej w

trakcie studiow.

CZESC I1. WYNIKI BADAN Z UDZIALEM WYKEADOWCOW

1. Wyniki badan w Instytucie Psychologii

1.1. Organizacja i przebieg badania:

Badanie z nauczycielami akademickimi Instytutu Psychologii miato miejsce 9 maja 2018 r.
Wzigto w nim udziat 10 pracownikdw naukowo-dydaktycznych Instytutu: 9 doktorow i 1

magister.

1. Jak programy ksztalcenia realizowane na APS odpowiadajg potrzebom zawodowym

studentow/absolwentow/pracodawcow?

Wszyscy obecni zgodnie odpowiedzieli, ze programy raczej odpowiadajg potrzebom
zawodowym studentow/absolwentow/pracodawcow. Wykladowcy zauwazyli, ze programu
nie da si¢ dostosowa¢ do wszystkich mozliwych miejsc pracy, wiec jest on pewnym
przyblizeniem tego, co absolwenci bgdg wykorzystywa¢ w swojej pracy zawodowej. Na
przyktad po specjalizacji z Wychowania i Ksztatcenia mozna pracowa¢ w szkole, ale takze w
kadrach w korporacji, dlatego student musi uzupemia¢ lub rozszerza¢ swoja wiedzg w
zalezno$ci od $ciezki kariery jaka wybierze. Orientacji w wymaganiach pracodawcow shizg

miedzy innymi praktyki studenckie.

2. Jak organizacja ksztalcenia w APS umozliwia zabezpieczenie potrzeb zawodowych

studentow/absolwentow Akademii?

Padaly glosy, nieodosobnione, Ze studentom dziennym trudno pogodzi¢ studiowanie 1

rownoczesne zdobywanie doswiadczenia, poniewaz czgsto zajecia odbywaja si¢ we wszystkie
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dni tygodnia w $rodku dnia. Mozliwo$¢ blokowania (koncentrowania w jednym terminie)
zaje¢ sprzyjala by aktywnosci zawodowej studentow juz w trakcie studiow, co jest jednym z
najwazniejszych czynnikow ulatwiajacych potem znalezienie pracy.

Ewentualne problemy dotycza takze zbyt sztywnych ram programowych. Chodzi o sztywno$¢
organizacji ksztalcenia — studenci powinni w wigkszym zakresie mie¢ wplyw na wybor
przedmiotow ich interesujacych, np. modutow czy fakultetow oraz realizacji tych modutéw w
r6znych latach ksztalcenia, np. przesuwanie modutow z 5 na 4 rok lub z semestru na semestr.

To takze utatwiloby studentom realizacje stazOw, wolontariatow 1 praceg.

3. Jak metody pracy dydaktycznej stosowane w procesie ksztatlcenia w APS wptywaja na

przygotowanie studentow do funkcjonowania w zawodzie?

Niektorzy wykladowcy zwracali uwage na nie zawsze efektywne wykorzystanie czasu w
trakcie zaje¢ dydaktycznych przez prowadzacych z powodu pokrywania si¢ tresci w ramach
roznych zaje¢ — warto byloby w tym zakresie zadba¢ o lepszag komunikacje miedzy
wyktadowcami. Mozna by bylo np. zbudowaé tzw.”Sciezki przedmiotow” — od tresci
najbardziej podstawowych do coraz bardziej specjalistycznych w kolejnych semestrach oraz
od tresci teoretycznych do tresci praktycznych.

Nalezatoby takze jasno precyzowac studentom do czego przekazywana w trakcie wykladow
wiedza moze im postuzy¢, poniewaz we wczesniejszych latach nauki nie potrafig jeszcze
powigzac tresci teoretycznych z ich aplikacja (nie wiedzg po co czegos si¢ ucza).

Poza tym wigkszo$¢ wyktadowcow deklaruje, ze bardzo rzadko korzysta z metod biernych w
swojej dydaktyce, np. z prezentacji, w trakcie ktorych tylko 1 osoba prezentujaca jest
zaangazowana. Wykladowcy podkreslali, ze starajg si¢ stosowaé zroznicowane metody,
symulacje, projekty, metody warsztatowe, filmy, co uatrakcyjnia zajecia. Jeden z
wyktadowcow opowiadal o zajgciach, w trakcie ktorych uczy studentow przygotowywania
prezentacji — studenci majg bardzo jasne wytyczne jak przygotowaé dobrg prezentacje, a
nastepnie ich praca jest oceniana przez innych studentoéw. Umiej¢tnos¢ wykonywania dobrych

prezentacji jest jedng z kluczowych kompetencji w wielu zawodach.

4. Jaki wplyw na zmiany programowe, organizacyjne i metodyczne majg nauczyciele w

Akademii?
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Wyktadowcy uznali, ze ich wptyw na zmiany programowe i kwestie metodyczne jest duzy,
ale niestety o ile metody pracy moga zmieni¢ szybko i zalezy to tylko od nich jak ucza, to
wplyw na zmiany programowe jest odroczony w czasie. Zanim zmiany wejdg w zycie
nierzadko trzeba odczekac kilka lat. Niewielki natomiast jest wplyw wyktadowcdw na zmiany

organizacyjne ksztalcenia, przede wszystkim liczebnosci grup, terminy zajgc.

5. Jaka wiedzg, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne absolwenci APS moga

wykorzysta¢ w pracy zawodowe;j?

Wyktadowcy twierdza, ze absolwenci w pracy zawodowe] moga wykorzysta¢ dostownie
wszystko (wiedzg, umiejetnosci 1 kompetencje), co jest im przekazywane w trakcie zajec.
Trudno konkretnie wymieni¢ wszystkie obszary wiedzy czy umiej¢tnosci, poniewaz jest to
zawarte bardzo szczegétowo w sylabusach do zaje¢. Wyktadowcy jako jedne =z
najwazniejszych umiejetnosci 1 kompetencji uznali znajomo$¢ narzedzi komunikacji
interpersonalnej, umiej¢tno$¢ pracy z grupa 1 z jednostka, rozumienie mechanizmow
spotecznych, czyli umiejetnosci migkkie. Wskazywano tez na umiejetnosci twarde, takie jak
zarzadzanie  projektami, umiejetno$ci  analizy  danych,  konstrukcji  narzedzi
psychometrycznych.

Niektorzy uczestnicy spotkania wskazywali na to, ze warto byloby potozy¢ nacisk na
budowanie $wiadomosci posiadanego potencjatu zawodowego studentow. Wydaje si¢ ze
moga czu¢ si¢ gorsi niz studenci renomowanych uczelni, na ktéorych wyktadana jest

psychologia (Uniwersytet Warszawski, SWPS)

6. Jakiej wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych brakuje w pracy zawodowej

absolwentom APS

Brakuje $wiadomosci tego jak wicle zostalo im przekazane w trakcie studiow i jak wiele

umieja/wiedza.

7. Co mogloby pomoc absolwentom na rynku pracy?

Budowanie prestizu uczelni, jeszcze wigcej zaje¢ z praktykami. Aktywizowanie studentéw do

samodzielnego poszukiwania stazy, grantow badawczych, praktyk, wolontariatow czy nawet
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pracy, tak by jak najwcze$niej byli konfrontowanie z rynkiem pracy i by mogli budowaé

swoja $ciezke kariery.

1.2.

Whioski

Pracownicy naukowo — dydaktyczni Instytutu Psychologii zauwazaja, ze:

1.

10.

Programy ksztalcenia realizowane w APS, co do zasady, odpowiadaja potrzebom
zardwno studentow, absolwentow jak 1 pracodawcow. Jednoczesnie zauwazaja, ze
nie jest mozliwe dostosowanie programow ksztalcenia do wszystkich
potencjalnych miejsc pracy.

Organizacja ksztalcenia w APS czgsto utrudnia studentom stacjonarnym godzenie
studiowania z praca, ktora umozliwitaby im zdobycie doswiadczenia.

Student powinien mie¢ wigkszg mozliwo$¢ indywidualnego wyboru zaje¢ np.
fakultety, moduly, ktorych tres¢ odpowiadataby jego zainteresowaniom lub byta
przydatna w pracy zawodowe;.

Zdarza sig¢, iz czas przeznaczony na realizacje zaj¢¢ (tzw. godziny kontaktowe) nie
zawsze jest w pelni wykorzystywany ze wzgledu na pokrywajace si¢ tresci
poszczegbdlnych przedmiotow.

Wyktadowcy maja duzy wpltyw na zmiany programowe i metodyczne. Jednakze o
ile wprowadzenie zmian metodycznych mozliwe jest w kazdym momencie, o tyle
—programowych jest zwykle znacznie odroczone w czasie (nawet kilka lat).
Nauczyciele akademiccy majg niewielki wplyw na zmiany organizacyjne w
zakresie ksztalcenia np. liczebno$¢ grup, terminy zajec.

Absolwenci w pracy zawodowe] moga wykorzysta¢ wszystko, co jest im
przekazywane podczas zaje¢ (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoleczne), w
szczeg6lnosci umiejetnosci migkkie.

Studenci psychologii APS moga czu¢ si¢ gorsi niz absolwenci psychologii
renomowanych uczelni.

Studentom moze brakowa¢ §wiadomosci, jak wiele zostalo im przekazane podczas
studiow.

Istnieje potrzeba wigkszej aktywizacji studentow, uczenia ich samodzielnosci np.

poszukiwanie stazy, grantow itp.
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2. Wyniki badan w Instytucie Profilaktyki Spotecznej i Pracy
Socjalnej

2.1. Organizacja i przebieg badania:

Badanie z nauczycielami akademickimi Instytutu Profilaktyki Spotecznej i Pracy Socjalnej
mialo miejsce 16 maja 2018 r. Wziglo w nim udziat 10 pracownikow naukowo-

dydaktycznych 1 dydaktycznych Instytutu: 4 profesoréw, 5 doktorow, 1 magister.

1. Jak programy ksztalcenia realizowane na APS odpowiadajg potrzebom zawodowym

studentow/absolwentow/pracodawcow?

Osoby uczestniczace w badaniu w przewazajacej wiekszo$ci mowily, ze wiedzg, iz
pracodawcy wysoko oceniajg zarowno studentow (podczas odbywania praktyk) jak 1
absolwentow APS. Ich dotychczasowe doswiadczenia wskazuja, ze Akademia
Pedagogiki Specjalnej ma rolg wiodaca w ksztalceniu pracownikéw socjalnych.
Pracodawcy chetnie zatrudniajg absolwentéw uczelni.

Jedna z 0s6b uczestniczagcych w badaniu odpowiedziala - ze w zwiagzku z tym, ze
utrzymuje kontakt z rdznego rodzaju instytucjami i organizacjami przy okazji
organizacji praktyk studenckich i hospitacji - otrzymuje co roku ok. 2-3 telefonéw od
potencjalnych pracodawcow z pytaniem, czy moze poleci¢ absolwenta do pracy.

Tylko jedna osoba powiedziata, ze spotyka si¢ z odwrotnymi opiniami na temat
studentow 1 absolwentéw APS. Sg one negatywne i $wiadcza o niewystarczajgcym

przygotowaniu do pracy.

2. Jak organizacja ksztalcenia w APS umozliwia zabezpieczenie potrzeb zawodowych

studentow/absolwentow Akademii?

Nauczyciele akademiccy bioragcy udzial w badaniu wyrazili opini¢, Ze program
nauczania realizowany na kierunku praca socjalna jest dobry. Studenci maja
mozliwo$¢ kontaktu z praktykami i specjalistami. Jednakze jednocze$nie stwierdzaja,
ze studenci mowig im, iz nie czujg si¢ przygotowani do pracy. Maja trudnosci w

kontaktach interpersonalnych.
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3. Jak metody pracy dydaktycznej stosowane w procesie ksztatlcenia w APS wptywaja na

przygotowanie studentow do funkcjonowania w zawodzie?

Wedlug badanych powinny by¢ (jesli to mozliwe organizacyjnie) w jak najwigkszym
stopniu wdrazane metody dydaktyczne pozwalajace na samodzielng pracg studenta i
kontakt z praktyka. Przede wszystkim nalezy stosowa¢ metody aktywizujace takie jak:
projekt, hospitacje, drama, studium przypadku, dyskusja panelowa.

4. Jaki wpltyw na zmiany programowe, organizacyjne i metodyczne majg nauczyciele w

Akademii?

Wszyscy uczestnicy badania zgodnie wyrazili opini¢, ze wykladowcy maja znikomy
wplyw na zmiany programowe 1 organizacyjne. Natomiast majg autonomi¢ we
wprowadzaniu modyfikacji metodycznych swoich zaje¢. Odpowiadali, Zze programy
sag modyfikowane bez wiedzy i akceptacji wykladowcow. Nazwy przedmiotéw sa
zmieniane bez zgody oséb je prowadzacych. Bez wiedzy wyktadowcdw poszczegolne
przedmioty przenoszone sg na inny etap studiow. Jeden z wykladowcow zauwazyt, ze
ten sam przedmiot raz jest realizowany na pierwszym roku, raz- na trzecim.

Jeden z respondentéw podkreslit, ze jest nawet problem z przeniesieniem przedmiotu
Z semestru na semestr.

Inny — podkreslit, ze na $wiecie przyjete jest wprowadzanie praktykoéw do procesu
nauczania. W Polsce ta idea nie jest stosowana. Praktycy nie majg wptywu na tresci
programowe realizowane na danym kierunku studiow. Mogliby oni pomoéc w
przygotowaniu studentéw do pracy.

Wyktadowcy zwracajg tez uwage na dysproporcje w godzinach kontaktowych danego
przedmiotu pomiedzy studiami stacjonarnymi i niestacjonarnymi.

Respondenci zauwazyli problem zaniku indywidualnosci wykladowcow. Jego

przyczyng¢ upatruja w zbyt duzej standaryzacji krajowe;.

5. Jaka wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne absolwenci APS moga

wykorzysta¢ w pracy zawodowej?
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Uczestnicy badania byli zdania, ze w zakresie kompetencji spotecznych absolwenci
uczelni powinni umie¢ wykorzysta¢ przede wszystkim odpowiedzialno$¢ i savoir

vivre.

6. Jakiej wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych brakuje w pracy zawodowej

absolwentom APS?

Uczestnicy badania zgodnie uznali, Zze absolwentom najbardziej brakuje:

- kultury jezyka polskiego;

- akademickiego savoir vivre;

- znajomosci jezykow obcych.

Jeden z uczestnikdw badania zaproponowal, ze powinny by¢ wprowadzone zajecia z
savoir vivre dla studentow.

Inny respondent zasugerowal, iz w zwiazku z ty, ze zyjemy w kraju katolickim
powinny by¢ na uczelni realizowane zaj¢cia z niereligijnej lektury biblii. Kazdy

powinien znac tre$¢ tego dzieta.

7. Co mogloby pomoc absolwentom na rynku pracy?

Zdaniem nauczycieli akademickich absolwentom APS na rynku pracy moglo by
pomoc wigce] szeroko rozumianej praktyki podczas studidw oraz nawigzywanie
uméw o wspdlpracy z organizacjami 1 instytucjami, ktére mogly zatrudniaé

absolwentow.

2.2. Whnioski

Pracownicy naukowo - dydaktyczni Instytutu Profilaktyki Spotecznej i Pracy

Socjalnej, dostrzegli, ze:

1. Absolwenci kierunku praca socjalna realizowanego w APS s3 dobrze oceniani
przez pracodawcow zarowno w trakcie realizacji praktyk studenckich jak i pracy

zawodowej.
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2. Program nauczania realizowany na kierunku praca socjalna jest dobry i
dostosowany do wymogoéw rynku pracy (mozliwo$¢ kontaktu z praktykami i
specjalistami).

Sami studenci nie zawsze czujg si¢ dobrze przygotowani do pracy.

4. Istnieje potrzeba wdrazania w jak najwickszym zakresie metod dydaktycznych
pozwalajacych na samodzielng prace studenta i kontakt z praktyka.

5. Wykladowcy maja znikomy wplyw na zmiany programowe i organizacyjne.
Wyrazili opini¢, ze programy sa modyfikowane bez ich wiedzy.

6. Nauczyciele akademiccy maja wptyw na dobor i modyfikacje metod nauczania.

7. Brak udziatu praktykow w tworzeniu programoéw nauczania.

8. Dysproporcja w godzinach kontaktowych danego przedmiotu pomigdzy studiami
stacjonarnymi i niestacjonarnymi.

9. Zbyt duza standaryzacja krajowa systemu szkolnictwa wyzszego.

10. Studentom i absolwentom najbardziej brakuje: kultury jezyka polskiego, zasad
savoir vivre, znajomosci jezykoéw obcych.

11. Studentom i absolwentom w znalezieniu pracy pomogtoby zwickszenie kontaktu z

praktyka podczas studiow.

3. Wyniki badania w Instytucie Socjologii

3.1. Organizacja i przebieg badania:

W badaniu wziety udzial dwie osoby bedace pracownikami naukowo - dydaktycznymi

Instytutu Filozofii i Socjologii: dr hab. prof. APS oraz doktor.

1. Jak programy ksztalcenia realizowane w APS odpowiadaja potrzebom zawodowym

studentow/ absolwentow/ pracodawcoOw Akademii?

Nauczyciele akademiccy twierdza, ze wielu studentow — absolwentéw socjologii —
pracuje jako badacze zar6wno w sektorze publicznym jak i prywatnym. Programy
ksztalcenia realizowane w APS odpowiadaja potrzebom zawodowym absolwentow

APS, a wigc tym samym ich pracodawcom.
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. Jak organizacja ksztalcenia w APS umozliwia zabezpieczenie potrzeb zawodowych

studentow/ absolwentow Akademii?

Nauczyciele akademiccy wskazuja na pozytywna ich zdaniem rolg praktyk
zawodowych, a takze na dobrze wedlug nich ulozony program zaje¢, w ktorym jest

duzo przedmiotow praktycznych, rozwijajacych konkretne umiejetnosci.

. Jak metody pracy dydaktycznej stosowane w procesie ksztatlcenia w APS wplywaja na

przygotowanie studentow do funkcjonowania w zawodzie?

Nauczyciele akademiccy wskazuja na wplyw zaje¢ praktycznych, dzigki ktorym
studenci mogg rozwija¢ praktyczne umiejetnosci oraz na wplyw zaje¢ z etyki
(zwlaszcza z etyki zawodowej), podczas ktorych studenci rozwazaja okreslone

dylematy moralne zwigzane z praca zawodows3.

. Jaki wplyw na zmiany programowe, organizacyjne i metodyczne maja nauczyciele w

Akademii?

Nauczyciele akademiccy APS majg, zdaniem pytanych, wplyw na zmiany
programowe, organizacyjne i metodyczne za posrednictwem Komisji Dydaktycznej, w

ktorej dyskutuje si¢ nad ksztattem programoéw nauczania w APS.

. Jakg wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoleczne absolwenci APS moga

wykorzysta¢ w pracy zawodowej?

Zdaniem pytanych w pracy zawodowej absolwenci APS moga wykorzysta¢ przede
wszystkim wiedze¢ socjologiczng oraz umiejetnosci 1 kompetencje uzyskane na takich

zaje¢ciach, jak metodologia nauk, logika, statystyka oraz na wielu specjalizacjach.

. Jakiej wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych brakuje w pracy zawodowe;j

absolwentom APS?

Pytani nauczyciele akademiccy APS wskazuja na niski poziom znajomosci jezykow

obcych. Nauczyciele akademiccy APS dostrzegaja réwniez brak identyfikacji z APS

55



3.2.

oraz wskazuja na niski poziom wyksztalcenia ogoélnego, powodujacy brak

zrozumienia przez absolwentéw APS otaczajacej ich rzeczywistosci.

Co mogtoby pomdc absolwentom APS na rynku pracy?

Wedhug nauczycieli akademickich APS pomocne bylyby dodatkowe zajecia z jezykow

obcych, zachgcanie do udziatu w naukowych wyjazdach zagranicznych (np. w ramach

programu Erasmus czy wyjazdy na miedzynarodowe konferencje naukowe).

Whnioski

Pracownicy naukowo — dydaktyczni Instytutu Filozofii i Socjologii stwierdzili, ze:

1. Programy ksztalcenia realizowane na kierunku socjologia sg dobre. Odpowiadaja

potrzebom studentow, absolwentow 1 pracodawcow.

. Potrzeby zawodowe studentow s3 zabezpieczane glownie poprzez realizacje

praktyk studenckich oraz duzg ilo$¢ przedmiotow praktycznych.

. Nauczyciele akademiccy majg duzy wplyw na zmiany programowe, organizacyjne

1 metodyczne procesu ksztalcenia.

. Absolwenci socjologii moga wykorzysta¢ w pracy przede wszystkim wiedze

socjologiczng oraz umiejetno$ci i kompetencje w zakresie metodologii nauk,
logiki i statystyki.

Studenci wykazuja niski poziom znajomosci jezykow obcych oraz wyksztalcenia
ogolnego.

Studentom na rynku pracy mogty by pomodc dodatkowe zajecia z jezykow obcych
oraz udziat w wyjazdach zagranicznych.

Studenci czgsto nie identyfikuja si¢ z APS.

. Wnioski koncowe z badania wykladowcow WSNS

Pracownicy naukowo dydaktyczni wszystkich trzech instytutow Wydzialu
Stosowanych Nauk Spolecznych dobrze oceniaja programy nauczania realizowane na
poszczeg6lnych kierunkach. Uwazaja, ze, co do zasady, odpowiadaja one potrzebom

studentow, absolwentow 1 pracodawcow.
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Wszyscy uczestnicy badania sg zdania, ze wyktadowcy maja duzy wplyw na strong
metodyczng realizowanych zajec.

Wystepuja roznice pomiedzy przedstawicielami poszczegdlnych instytutow w ocenie
wplywu nauczycieli akademickich na zmiany programowe i organizacyjne. W opinii
respondentéw z Instytutu Psychologii wykladowcy maja duzy wplyw na zmiany
programowe jednak niewielki na modyfikacje w zakresie organizacyjnym. Pracownicy
Instytutu Profilaktyki Spotecznej i Pracy Socjalnej uwazaja, ze majg znikomy wpltyw
zarOwWno na zmiany programowe jak 1 organizacyjne. Odmienng opini¢ wyrazili
przedstawiciele Instytutu Filozofii 1 Socjologii, wedtug ktorych wplyw ten w na obu
plaszczyznach jest duzy.

Zdaniem przedstawicieli wszystkich badanych instytutow na rynku pracy duze
znaczenie ma przygotowanie praktyczne studentdw. Respondenci z Instytutu
Psychologii dostrzegli, ze organizacja zaje¢ czgsto utrudnia studentom studidw
stacjonarnych godzenie nauki ze zdobywaniem do$wiadczenia praktycznego.
Przedstawiciele Instytutu Profilaktyki Spotecznej 1 Pracy Socjalnej podkreslaja
potrzebe wprowadzania do procesu ksztalcenia (na wszystkich ptaszczyznach)
praktyko6w 1 specjalistow. Natomiast wedlug uczestniczagcych w badaniu 0s6b
reprezentujacych Instytut Filozofii 1 Socjologii uwzglednione w programie nauczania
zajecia praktyczne oraz praktyki studenckie zabezpieczajg potrzeby zawodowe
studentow.

Zdaniem badanych studenci w trakcie pracy zawodowej mogg wykorzystaé w
zasadzie wszystko, co zostalo im przekazane podczas toku studiow, chociaz nie
zawsze maja tego Swiadomos¢. Przedstawiciele Instytutu Psychologii dostrzegli
ponadto potrzebg zwickszania aktywnosci samych studentdw, przyznanie im wigkszej
samodzielnosci w doborze zaje¢ oraz wigksze zaangazowanie w poszerzanie wiedzy.
Pracownicy Instytutu Profilaktyki Spofecznej 1 Pracy Socjalnej sukces absolwentow
na rynku pracy upatruja we wdrazaniu w jak najwickszym zakresie metod
dydaktycznych pozwalajacych na samodzielng prace studenta i kontakt z praktyka.
Niepokojace jest spostrzezenie reprezentantow dwoch z trzech badanych instytutow
(Instytut Profilaktyki Spotecznej i Pracy Socjalnej oraz Instytut Filozofii i Socjologii),
ze trudnosci studentow i absolwentow APS na rynku pracy wynikaja z niskiej
znajomosci jezykow obcych. Zaobserwowany stan rzeczy jest zastanawiajacy ze
wzgledu na obecng realizacj¢ nauki jezyka obcego przez caly proces ksztalcenia.

Ponadto wedlug wykladowcow reprezentujacych IPSiPS studentom brakuje réwniez
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znajomosci zasad savoir vivre oraz kultury jezyka polskiego. Natomiast respondenci z
IFiS zwracaja uwage na niski poziom wyksztalcenia ogolnego stuchaczy.

Na uwage zashiguje opinia przedstawicieli Instytutu Psychologii, ze studenci i
absolwenci APS moga czu¢ si¢ gorsi od studentéw i absolwentow renomowanych
uczelni, na ktérych wyktadania jest psychologia.

Istotne w procesie ksztalcenia i przygotowywania do pracy zawodowej jest rowniez
spostrzezenie przedstawicieli Instytutu Filozofii i Socjologii, ze studenci nie
utozsamiajg si¢ z macierzystg uczelnia.

Wedlug pracownikoéw WSNS studentom mogly by utatwi¢ znalezienie pracy m.in.
dodatkowe zajecia z jezykow obcych, wiekszy kontakt z praktyka podczas studiow,
udziat w wyjazdach zagranicznych (w trakcie studiow) oraz wigksza aktywnos$¢ i

samodzielnosci np. poszukiwanie stazy, grantow itp.

Rekomendacje wyktadowcow WSNS

Modyfikacja organizacji zaje¢. Podjecie prob tworzenia blokéw zajeciowych i1
kumulacji zajg¢ w celu pozostawienia studentom studiow stacjonarnych wolnych dni,
podczas ktorych mogliby nabywaé¢ doswiadczenia np. na rynku pracy, w ramach
wolontariatu.

Uelastycznienie organizacji ksztalcenia zarowno po stronie studentow (zwigkszenie
samodzielnosci studentow w doborze zaje¢ zgodnych z ich zainteresowaniami np. w
ramach modutow, fakultetow) jak i po stronie wyktadowcow (mozliwos¢ przenoszenia
przedmiotow na inny semestr, konsultowanie wszelkich zmian np. dotyczacych nazwy
przedmiotu, liczby godzin z osobg prowadzaca).

Zwigkszenie komunikacji pomiedzy wykladowcami prowadzacymi zajecia na tym
samym kierunku studiow oraz kontynuowania nauki w ramach studiow
uzupetiajacych w celu uzgadniania tresci realizowanych podczas zaj¢¢. Nalezy dazy¢
do eliminowania sytuacji, w ktorych tre$ci poszczego6lnych zaje¢ si¢ powtarzaja.

Jasne precyzowanie studentom zastosowania w praktyce wiedzy przekazywanej
podczas wyktadow. Studenci powinni wiedzie¢ po co ucza si¢ konkretnych rzeczy,
dzigki czemu begda mieli wigksza motywacje do jej przyswajania i poglebiania.
Przyspieszenie procesu wprowadzania zmian programowych zaproponowanych przez

nauczycieli akademickich.
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6. Podjecie dziatan majacych na celu budowanie $wiadomosci posiadanego potencjatu
zawodowego studentow.

7. Zwigkszenie kontaktu studentow z praktyka podczas studidow oraz wprowadzanie
aktywizujacych metod nauczania.

8. Umozliwienie wplywu praktykow i specjalistow na tresci programowe realizowane na
danym kierunku studiow.

9. Wprowadzenie dodatkowych zaje¢ z jezykdw obcych oraz akademickiego savoir
vivre.

10. Nawigzywanie umow o wspOlpracy z organizacjami i instytucjami, ktéore mogly
zatrudnia¢ absolwentow.

11. Podejmowanie dziatan, dzigki ktérym studenci w wigkszym stopniu utozsamialiby si¢

z uczelnia.

Podsumowanie wynikéw badan absolwentéw i wykladowcow

Celem badan byto poznanie mocnych i stabych stron ksztalcenia praktycznego w APS
w odniesieniu do potrzeb rynku pracy. Badania mialy odpowiedzie¢ na pytanie, CO 0
ksztatceniu w APS 1 jego przydatnosci na rynku pracy méwig absolwenci i nauczyciele
Akademii? Okazalo si¢, ze ksztalcenie studentéw na Wydziale Stosowanych Nauk
Spotecznych ma szereg mocnych stron w odniesieniu do pozyskiwanej po studiach pracy.
Zdiagnozowano takze, szczego6lnie na podstawie wypowiedzi wykladowcow, kilka obszarow

problemowych.

Mocne strony:

1. Absolwenci Psychologii i Pracy Spofecznej po studiach pragna pracowa¢ w zawodzie,
aktywnie szukaja takiej pracy i ostatecznie znakomita wiekszo$¢ prace zgodng z
kierunkiem studiéw znajduje.

2. Absolwenci znajduja prace do$¢ szybko (w zawodzie lub poza zawodem), w ciggu
kilku miesigcy i tylko pojedyncze osoby pozostaja bezrobotne (dostownie 2 osoby).

3. Podejmowana praca zwykle cechuje si¢ stabilnoscig — absolwenci w wigkszosci

zatrudniani s3 na umowy o pracg, zwykle w instytucjach budzetowych.
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4. Absolwenci w swojej pracy przede wszystkim wykorzystuja umiejetnosci spoteczne
nabyte na studiach, ale takze umiejetnosci praktyczne i wiedzg (szczegdlnie chetnie
absolwenci Psychologii i Pracy Socjalnej)

5. Wigkszos$¢ absolwentow Psychologii i Pracy socjalnej polecitaby studia na APS
zainteresowanym osobom, co wskazuje na dobrg jakos¢ studiow.

6. Takze zdaniem wykladowcoéw programy studiow odpowiadaja wymaganiom rynku
pracy.

7. Czesto stosowane aktywizujace i ksztalcgce umiejetnosci metody pracy dydaktycznej
(szczegblnie zajecia cwiczeniowe, warsztatowe) zdaniem zardéwno wykladowcow jak i

absolwentow najlepiej przygotowywaly studentow do przysztej pracy.

Stabe strony

1. Z uwagi na to, ze wigkszo$¢ osOb pracuje w panstwowych instytucjach — czes¢
absolwentow nie jest zadowolona z zarobkéw.

2. Wigkszo$¢ absolwentéw Socjologii nie szuka pracy w zawodzie w zwigzku z czym
nie pracujg oni nastgpnie w zawodzie 1 nie wykorzystuja wiedzy 1 umiejetnosci
nabytych na studiach oraz prawdopodobnie tez z tego powodu ich ocena przydatnosci
studiow w aktualnej pracy nie jest wysoka.

3. Nadal zbyt malo jest zaje¢ praktycznych (w tym zaje¢ z osobami czynnymi
zawodowo), nalezaloby tez zwiekszy¢ wspdlprace z instytucjami moggcymi
zatrudnia¢ absolwentow.

4. Wyktadowcy zglaszaja trudnosci w kwestiach organizacyjnych — planowania zajec,
elastycznosci grafiku, ale takze elastycznos$ci samego programu studiow.

5. Niewystarczajaca jest wiedza studentow odnosnie $ciezek Kkariery i mozliwo$ci
zastosowania zdobywanej wiedzy w praktyce.

6. Nalezaloby pracowac nad identyfikacja studentow z uczelnig i niewykorzystywaniem

w petni swojego potencjalu (brak wiary we wlasne mozliwosci)

Pomimo, powyzej sformutowanych stabych stron WSNS, studia na Wydziale, ogdlnie rzecz
ujmujac, dobrze przygotowuja do aktywnosci na rynku pracy, o czym przede wszystkim
$wiadcza statystyki skuteczno$ci znajdowania pracy w zawodzie. Wyniki te mozna by byto

jednak poprawic, szczegolnie dla absolwentéw Socjologii.
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