Oswiadczenie o dziedzinie i dyscyplinie — nr 1

Miejscowosc, data
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Numer ORCID

i -, T —————————————————————————— . o M
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce o$wiadczam, ze prowadze
dziatalnos¢ naukowa /biore udzial w prowadzeniu dziatalnosci naukowej™*

w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
w nastepujacych dyscyplinach naukowych lub artystycznych**:
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2 ) e udzial w %**** ... ...
czytelny podpis

* - niepotrzebne skreslic

** _nalezy wskaza¢ jedna lub dwie dyscypliny naukowe

*#* - do pierwszej ze wskazanych dyscyplin domys$inie beda przyporzadkowywane osiggniecia naukowe

w systemie teleinformatycznym MNiISW (rozwiazanie to shuzy uproszczeniu procedury uzupetiania danych w

systemie, przypisanie kazdego osiagniecia bedzie mozna zmienié z osobna)

**¥% . w przypadku wskazania dwdéch dyscyplin. zaangazowanie w dziatalnos¢ naukowa w danej dyscyplinie nalezy
wyrazi¢ w procentach, procenty musza sumowac si¢ do 100

Pouczenia:

- Zgodnie z art. 343 ust. 7 ustawy, o$wiadczenie to moga ziozy¢ jedynie osoby prowadzace dzialalnos¢ naukowa i osoby
biorace udzial w prowadzeniu dziatalnosci naukowej. zatrudnione na podstawie stosunku pracy w danym podmiocie.

- Zgodnie z art. 343 ust. 7 ustawy. o§wiadczenie to mozna zmienié¢ nie wczesniej, niz po uplywie 2 lat od dnia

- zlozenia niniejszego o§wiadczenia.

Zgodnie z art. 343 ust. 8 ustawy. mozna wskaza¢ tacznie nie wiecej niz 2 dyscypliny we wszystkich podmiotach,

w ktérych zlozono niniejsze o§wiadczenie.

- Zgodnie z art. 343 ust. 9 ustawy. o§wiadczenie to nalezy zlozy¢ biorac pod uwage ostatnio uzyskany ostatnio
uzyskany stopiefi naukowy, stopieft w zakresie sztuki lub tytut profesora, lub aktualny dorobek naukowy lub
artystyczny.

- Zgodnie z art. 343 ust. 10 ustawy, nowozatrudniony pracownik powinien ztozy¢ o$wiadczenie, o ktérym mowa

w ust. 7 w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia jednak nie péZniej niz do dnia 31 grudnia roku, w ktorym zostat

zatrudniony



