Za posrednictwem serwisu inPZU.pl, a takze w oddziatach PZU, bedziesz
mogt réwniez sktada¢ wybrane dyspozycje, np. zaktualizowac swoje dane
—T— osobowe, wystapié o wyptate pieniedzy na leczenie albo wskazad osoby
uprawnione do ich dziedziczenia.

W serwisie inPZU.pl mozesz m.in.:

« sprawdzi¢ aktualna sume oszczednosci w PPK,

« zmieni¢ swoje dane osobowe,

« wskazac osoby uprawnione na wypadek $mierci,

« ztozy¢ dyspozycje wyptaty, wyptaty transferowej lub zwrotu oszczednosci.

Gdy pracodawca zgtosi Twoje uczestnictwo w PPK, otrzymasz od nas pakiet powitalny
(droga elektroniczna lub listownie) z informacjami, jak sie zalogowac do serwisu inPZU.pl.

Dodatkowe korzysci z uczestnictwa w PPK

Oszczedzanie w ramach Pracowniczych Plandw Kapitatowych (PPK) to wiele
dodatkowych korzysci dla pracownikéw dotgczajacych do grona klientéw Grupy PZU:
+ bezptatne badanie w placéwce PZU Zdrowie,

+ bezptatne ubezpieczenie NNW,

« oferta specjalna na produkty bankowe,

+ platforma pozyczkowa Cash,

+ premia za oszczedzanie za posrednictwem inPZU,

+ znizki do 40% na nowe ubezpieczenie samochodu, domu oraz mieszkania,

« korzysci z udziatu w Klubie ,PZU Pomocni”.

Wiecej informacji oraz instrukcja jak skorzystac z benefitéw znajduje sie na stronie
emeryturaPPK.pzu.pl/benefity.

Ten materiat skierowany jest do pracownikéw podmiotéw zatrudniajacych
bedacych jednostkami wchodzacymi w sktad sektora finanséw publicznych.

Dane zawarte w tym materiale nie stanowig ustugi doradztwa inwestycyjnego ani udzielania rekomendacji dotyczacych
instrumentdw finansowych lub ich emitentéw w rozumieniu ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, a takze nie sg forma
Swiadczenia doradztwa podatkowego ani pomocy prawnej. Informacje o PPK oferowanym przez TFI PZU s3 zawarte w ,Regulaminie
prowadzenia pracowniczego planu kapitatowego przez PPKinPZU Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty”. Dokumentem,
ktdry zawiera statut oraz inne informacje o ryzyku inwestycyjnym i zasadach uczestnictwa w Funduszu, jest prospekt informacyjny
Funduszu, dostepny na stronie pzu.pl. TFI PZU podlega nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego. Fundusz ani TFI PZU SA nie
gwarantuja realizacji zatozonego celu inwestycyjnego ani uzyskania okreslonego wyniku inwestycyjnego. Inwestycje w jednostki
uczestnictwa nie stanowia depozytu bankowego. Inwestycje w Fundusz sa obarczone ryzykiem inwestycyjnym. Szczegétowe warunki
benefitéw opisane sa w ich regulaminach. TFI PZU SA nie oferuje w zaden sposéb zadnych produktéw lub ustug opisanych w punkcie
,Dodatkowe korzysci z uczestnictwa w PPK” (z wyjatkiem funduszu inPZU SFIO w serwisie inPZU) podmiotom zatrudniajacym lub
pracownikom podmiotu zatrudniajacego ani nie posredniczy w ich oferowaniu. Wszystkie powyzsze produkty i ustugi sa przeznaczone
wytacznie dla pracownikéw, a zadna ze spétek z Grupy PZU nie oferuje ani nie udziela podmiotom zatrudniajacym (pracodawcom)
jakichkolwiek dodatkowych korzysci materialnych z tytutu zawarcia lub niewypowiedzenia z funduszem PPK inPZU SFIO umowy

o zarzadzanie PPK lub umowy o prowadzenie PPK.

Lista dyspozycji i oswiadczer woli, ktére uczestnik PPK moze ztozy¢ w oddziatach

PZU Zycie, oraz lista tych oddziatéw znajduje sie na stronie emeryturaPPK.pzu.pl.

Prawa autorskie do niniejszego materiatu przystuguja TFI PZU.

Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU Spétka Akcyjna, Sad Rejonowy .

dla m.st. Warszawy, XIl Wydziat Gospodarczy KRS, KRS: 0000019102,
NIP: 527-22-28-027, kapitat zaktadowy: 13 000 000 zt wptacony w catosci,
al. Jana Pawta 11 24, 00-133 Warszawa, pzu.pl.

22 640 05 55 emeryturaPPK.pzu.pl
Optata zgodna z taryfa operatora
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PPK to dodatkowe pienigdze na emeryturze

Oszczedzanie w ramach PPK ma zapewnic pracownikom dodatkowe $rodki

po zakonczeniu aktywnos$ci zawodowej. To wazne, poniewaz przyszte emerytury

z ZUS maja wedtug szacunkéw wynie$¢ nie wiecej niz 30% ostatniej pensji. Wyptata
pieniedzy z PPK bedzie jednak mozliwa w kazdej chwili, takze przed osiggnieciem wieku
emerytalnego.

To wytacznie Twoje pieniadze. Oszczednosci gromadzone w ramach PPK sa Twoja
prywatng wtasno$cig. Mozesz z nich skorzysta¢ w kazdej chwili. W dowolnym
momencie mozesz tez zrezygnowac z dokonywania wptat lub do nich powrdcié.
Pieniadze, ktére zgromadzisz w ramach PPK, moga dziedziczy¢ Twoi najblizsi.

Nie podlegaja one egzekucjom komorniczym, z wyjatkiem alimentéw.

Kogo obejmuja PPK?

Do PPK sg automatycznie zapisywane osoby w wieku

od 18 do 55 lat zatrudnione na podstawie zaréwno umowy

o prace, jak réowniez innych umdw, od ktérych pracodawca

odprowadza obowigzkowe sktadki do ZUS. Pracownicy .
w wieku od 55 do 70 lat moga oszczedzaé w ramach PPK,

jesliwyraza taka wole i ztozg pracodawcy deklaracje

przystapienia do PPK.



Wptaty do PPK to potréjna korzysé
Na minimalng wptate sktadaja sie trzy elementy:
20/0 wptata pracownika w wysokosci 2% jego pensji brutto (przy czym osoby,

ktérych taczne dochody nie przekraczaja 120% minimalnego wynagrodzenia, beda
mogty obnizy¢ wptate do 0,5%),

1,50/0 wptata od pracodawcy w wysokosci 1,5% pensji brutto pracownika
(finansowana przez pracodawce, ale pracownik zaptaci od niej podatek dochodowy),

240 zt rocznie doptata od parnstwa.

Zaréwno pracownicy, jak i pracodawcy moga zwiekszy¢ wysokos$¢ swoich wptat do 4%,
deklarujac wptaty dodatkowe. W pierwszym roku oszczedzania pracownicy otrzymaja
od pafistwa takze wptate powitalna w wysokosci 250 zt.

Ile pieniedzy zaoszczedzisz dzieki PPK?

W zaleznosci od Twoich zarobkéw, mozesz zgromadzié na swoim koncie PPK
od kilkudziesieciu do kilkuset ztotych miesiecznie. Na te kwote ztozg sie wptaty Twoje,
Twojego pracodawcy (od ktérych musisz zaptaci¢ podatek dochodowy) oraz panstwa.
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Wyliczenia maja charakter pogladowy, a faktyczne kwoty zaleza od sytuacji konkretnego
pracownika. Wartosci zaokraglilismy do petnej ztotowki. W wyliczeniach przyjelismy,

ze pracownicy, ktérych dochody nie przekraczajg 120% minimalnego wynagrodzenia,
zdecyduja sie na wptate w wysokosci 0,5% pensji brutto zamiast 2%.

* Wptata od panstwa liczona jako 1/12 doptaty rocznej 240 zt.

** Wyliczenia uwzgledniaja wptate pracownika i podatek od wptaty pracodawcy,
ale nie obejmuja optaty za zarzadzanie funduszami. Aby obliczy¢ wysoko$¢ podatku
dochodowego od wptaty pracodawcy, przyjelismy 17-procentowy prég podatkowy.
Nie uwzgledniliémy przypadku oséb do 26. roku zycia, dla ktérych PIT jest zerowy.

Kiedy bedziesz mogt wyptacic oszczednosci?

Jeszcze przed ukoriczeniem 60. roku zycia mozesz w dowolnej chwili wyptacié
zgromadzone oszczednosci. Decydujac sie na wczedniejszg wyptate stracisz

jednak doptaty od panstwa, a takze bedziesz musiat zaptaci¢ podatek od zyskéw

z oszczednosci. Jednoczesnie 30% kwoty pochodzacej ze Srodkdéw wptacanych przez
Twojego pracodawce zostanie przekazane na Twoje konto w ZUS na poczet przysztej
emerytury (poniewaz od tych wptat pracodawca nie musiat odprowadzaé sktadek).
Pozostata kwota trafi do Ciebie.

Pienigdze na ratowanie zdrowia
Mozesz wyptacic¢ do 1/4 zgromadzonych pieniedzy bez jakichkolwiek odliczen,

jezeli u Ciebie, Twojego matzonka lub dziecka wystapi ciezka choroba.

1 Pozyczka na mieszkanie
© Jesli masz mniej niz 45 lat, mozesz wyptaci¢ wszystkie pienigdze z PPK

jako wktad wtasny na zakup mieszkania, a takze budowe domu lub jego
przebudowe. Wyptacone srodki bedziesz musiat jednak zwrécié w ciggu 15 lat.
Sptate musisz rozpoczaé nie pdzniej niz 5 lat od podjecia tych pieniedzy.

OO  Cosie stanie z oszczednosciami po Twojej $mierci?
{ éJ] Oszczednosci sa dziedziczone. Zwolnione sa réwniez z podatku od spadkéw.
ﬁ_,} Otrzymaja je Twoi ustawowi spadkobiercy albo osoby uposazone przez
Ciebie. Srodki przekazemy na rachunek bankowy spadkobiercy lub osoby
uposazonej albo w formie wyptaty transferowej na jego rachunek w ramach
PPK, PPE (pracowniczego programu emerytalnego) lub na IKE (indywidualne
konto emerytalne).

PPK maja zapewnic¢ dodatkowe $rodki pracownikom, ktdrzy juz zakoncza aktywnosc
zawodowa. Z najbardziej atrakcyjnych warunkéw wyptaty skorzystaja osoby, ktére
ukonicza 60. rok zycia. Pracownik bedzie mégt wéwczas wyptacié:
« jednorazowo 25% zgromadzonych oszczednosci, a pozostate 75% w co najmniej
120 miesiecznych ratach (a wiec przez 10 lat),
« jednorazowo w catosci, ale suma ta zostanie pomniejszona o 19-procentowy podatek
od zyskdéw z oszczednosci.

Jak sprawdzisz stan swoich oszczednosci w PPK?

Za posrednictwem prostego w obstudze serwisu inPZU.pl mozesz w dowolnym momencie
sprawdzi¢ stan swoich Srodkéw. Dostep do niego uzyskasz, wpisujac swoéj indywidualny
login uczestnika na stronie internetowej: mojepzu.pl/PPK albo w serwisie inPZU.pl.



