DZIAL IV
PRACOWNICY AKADEMII

Rozdzial 1
Stanowiska nauczycieli akademickich

§49 [Grupy stanowisk]

1. Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ w grupach pracownikoéw:

1) badawczo-dydaktycznych;

2) badawczych;

3) dydaktycznych.

2. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem:

1) badawczo-dydaktycznym - nalezy prowadzenie dziatalno$ci naukowej,
ksztalcenie 1 wychowywanie studentow lub uczestniczenie w ksztalceniu
doktorantow;

2) badawczym - nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej lub uczestniczenie
w ksztalceniu doktorantow;

3) dydaktycznym - nalezy ksztalcenie i wychowywanie studentow lub
uczestniczenie w ksztalceniu doktorantow.

3. Nauczyciel akademicki jest zobowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych na
rzecz Uczelni oraz stalego podnoszenia kompetencji zawodowych.

4. Z pracownikami Akademii stosunek pracy nawigzuje, zmienia i rozwigzuje Rektor,
z zastrzezeniem §54 ust. 1.

5. Szczegodtowy zakres obowiagzkow nauczyciela akademickiego ustala Rektor.

6. Obowigzki nauczyciela akademickiego moga by¢ wykonywane rowniez poza Uczelnig na
zasadach oraz w jednostkach okreslonych w regulaminie pracy.

7. Zasady ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych grup
pracownikow 1 rodzajow stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych
obowigzkéow, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz innych obowigzkéw dla
poszczegbdlnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla
regulamin pracy.

§50 [Pracownicy badawczo-dydaktyczni - wymagane kwalifikacje]
W grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych nauczyciel akademicki moze by¢
zatrudniony na stanowisku:
1) profesora — jezeli posiada tytut profesora;
2) profesora uczelni — jezeli posiada stopien doktora i znaczace osiggnigcia naukowe,
artystyczne lub dydaktyczne;
3) adiunkta — jezeli posiada stopien doktora oraz osiggniecia naukowe lub artystyczne
uzyskane po otrzymaniu stopnia doktora;
4) asystenta — jezeli posiada tytul zawodowy magistra lub rownorzedny oraz posiada
predyspozycje do pracy naukowej lub artystycznej.

§51 [Pracownicy badawczy - wymagane kwalifikacje]



W grupie pracownikéw badawczych nauczyciel akademicki moze by¢ zatrudniony na
stanowisku:
1) profesora — jezeli posiada tytut profesora;
2) profesora uczelni — jezeli posiada stopien doktora i znaczace osiggni¢cia naukowe lub
artystyczne;
3) adiunkta — jezeli posiada stopien doktora oraz osiggniecia naukowe lub artystyczne
uzyskane po otrzymaniu stopnia doktora;
4) asystenta — jezeli posiada tytul zawodowy magistra lub rownorz¢dny oraz posiada
predyspozycje do pracy naukowej lub artystyczne;j.

§52 [Pracownicy dydaktyczni - wymagane kwalifikacje]
W grupie pracownikow dydaktycznych nauczyciel akademicki moze by¢ zatrudniony na
stanowisku:

1) profesora — jezeli posiada tytut profesora;

2) profesora uczelni — jezeli posiada stopien doktora i znaczace osiggniecia dydaktyczne lub
zawodowe oraz co najmniej 20 lat doswiadczenia pracy w charakterze nauczyciela
akademickiego;

3) adiunkta — jezeli posiada stopien doktora oraz co najmniej 5 lat do$wiadczenia
zawodowego zwigzanego z realizacja obowigzkoéw dydaktycznych;

4) asystenta — jezeli posiada tytul zawodowy magistra lub rownorz¢dny oraz co najmniej 3
lata doswiadczenia zawodowego zwigzanego z realizacja obowigzkow dydaktycznych;

5) lektora — jezeli posiada tytut zawodowy magistra lub rownorzedny oraz co najmniej 5 lat
doswiadczenia zawodowego zwigzanego z realizacja obowigzkéw dydaktycznych;

6) instruktora — jezeli posiada tytut zawodowy magistra lub rownorzgdny oraz co najmniej
3 lata doswiadczenia zawodowego zwigzanego z realizacja obowigzkow dydaktycznych;

§53 [Znaczace osiggniecia — profesor uczelni]
W rozumieniu Statutu, przez znaczace osiggniecia wymagane przy zatrudnieniu na stanowisku
profesora uczelni, uwaza si¢, w przypadku osiggniec¢:

1) dydaktycznych — w szczegdlnosci wyrdzniajacg sie wysokimi ocenami aktywnos$¢
w zakresie ksztalcenia i wychowywania studentow lub doktorantéw, autorstwo lub
wspotautorstwo  podrecznikéw  akademickich ~ wydanych ~w  znaczacych
wydawnictwach, kierowanie lub udziat w projekcie dydaktycznym, opracowania lub
wdrozenia metodyczne. Szczegdtowe wymagania dotyczace osiagnie¢ dydaktycznych
na stanowisko profesora uczelni ustala Senat na wniosek Komisji Ksztatcenia.

2) badawczych — w szczego6lnosci posiadanie w dorobku osiggni¢é naukowych, w tym co
najmniej jednej monografii naukowe] wydanej przez prestizowe wydawnictwo
naukowe lub cyklu powigzanych tematycznie artykutéw naukowych opublikowanych
w prestizowych czasopismach naukowych. Osiggnigciem naukowym bedacym
podstawa ubiegania si¢ o stanowisko profesora uczelni nie moze by¢ osiggnigcie
naukowe pozostajace w zwigzku z nadaniem stopnia naukowego doktora. Dodatkowym
wymaganiem jest istotna aktywno$¢ naukowa realizowana we wspotpracy z innymi
uczelniami lub instytucjami naukowymi, w szczegolnosci zagranicznymi.



§61 [Awans stanowiskowy]

. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Akademii moze zlozy¢ wniosek do Rektora
0 przeniesienie na stanowisko wyzsze w tej samej lub innej grupie pracowniczej pod
warunkiem, ze spelnia wymagania okreslone w Ustawie i Statucie dla tego stanowiska.
Decyzj¢ o zmianie stanowiska nauczyciela akademickiego podejmuje Rektor.



