
OFERTA  

zajęć fakultatywnych na kierunku Praca socjalna 

studia stacjonarne 

ćwiczenia na roku III (wybiera rok II) 

 

Zajęcia w semestrze zimowym 
 

Nazwa przedmiotu: Czerpanie z zasobów własnego JA 

Nazwa przedmiotu w języku angielskim: Drawing on ownresources. 

Prowadzący/-a:  dr Marta Mikołajczyk 

Forma zajęć:  ćwiczenia  

Liczba godzin: 30 

Liczba ECTS: 3 

Opis: Warsztat ma na celu odnalezienie i umocnienie zasobów studentów, zainteresowanych 

wykonywaniem zawodu pracownika socjalnego. Duży nacisk zostanie położony na indywidualne 

doświadczania (przy zachowaniu warunku poufności) i dzieleniu się informacjami zwrotnymi. 

Podczas zajęć zostanie poruszona następująca tematyka: 

▪ mocne strony i zasoby (rodzaje, zakres); 

▪ emocje, sposoby ich regulowania; 

▪ potrzeby; 

▪ reagowanie na stres. 

Studenci będą pracować indywidualnie, w parach lub małych grupach. Będziemy korzystać z 

materiałów papierniczych (niezbędne to: zeszyt A4, klej, nożyczki, kredki itp.).  

Warunki zaliczenia: ZO: obecność i aktywność podczas zajęć, przeprowadzenie ok.15 minutowego 

ćwiczenia/ doświadczenia dla pozostałych studentów grupy na wybrany wcześniej temat 

 

Nazwa przedmiotu: Mieszkanie, seks i praca. Niezależne życie osób z niepełnosprawnościami 

Nazwa przedmiotu w języku angielskim: Apartment, sex and work. Independent living for people 

with disabilities 

Prowadzący/-a:  dr Monika Zima-Parjaszewska 

Forma zajęć: ćwiczenia 

Liczba godzin: 30 

Liczba ECTS: 3 

Opis: Zajęcia podejmują tematykę niezależnego życia osób z niepełnosprawnościami. Osoby 

studiujące będą analizować wybrane dziedziny życia osób z niepełnosprawnościami w Polsce i dostęp 

do realizacji różnych praw, np. zatrudnienia, życia seksualnego, mieszkania, życia rodzinnego. Zajęcia 

będą pretekstem do dyskusji o samostanowieniu osób z niepełnosprawnościami, procesie 

deinstytucjonalizacji i prawie do włączenia społecznego.  



Zagadnienia: 

1. Co nowego w prawach człowieka? – osoba z niepełnosprawnością a prawo międzynarodowe  

2. Asystent osobisty zamiast instytucji  

3. Wsparcie zamiast opieki 

4. „Psychiczny i „Down” - dyskryminacja ze względu na niepełnosprawność w praktyce 

5. Świat bez domów pomocy społecznej – czyli o mieszkaniach 

6. Czy Oni mogą? Życie seksualne osób z niepełnosprawnościami 

7. „Mile widziane orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności”  - zatrudnienie osób z 

niepełnosprawnościami  

Warunki zaliczenia: ZO: aktywność na zajęciach, praca w grupie - rozwiązywanie kazusów. 
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Zajęcia w semestrze letnim 
 

1. Nazwa przedmiotu: Aktywizacja zawodowa dla pracowników socjalnych 

Nazwa przedmiotu w języku angielskim: Vocational activation for social workers 

Prowadzący/-a:  dr Anna Monika Kruk  

Forma zajęć:  ćwiczenia 

Liczba godzin: 15 

Liczba ECTS: 2 

Opis : 

▪ Instruktaż wstępny. Aktywizacja zawodowa oraz zawodoznawstwo jako obszar pedagogiki 

pracy oraz socjologii pracy.  

▪ Przemiany w funkcjonowaniu zawodowym człowieka od średniowiecza do czasów 

współczesnych. Specjalizacja pracy jako aspekt historyczno – społeczny. Aktywność 

zawodowa jednostki ludzkiej. 

▪ Charakterystyka zawodów i specjalności w Polsce na podstawie Klasyfikacji Zawodów i 

Specjalności. Zawody a aktywność zawodowa. 

▪ Praca zdalna jako wyzwanie w ramach różnych zawodów i specjalności.  Zalety i wady pracy 

zdalnej.  

▪ Problemy pracowników w zatrudnieniu. Szanse na ich rozwiązanie.  

▪ Struktura opisu zawodu w różnych koncepcjach pedagogiki pracy.  

▪ Prezentacje wybranych zawodów i specjalności zawodowych według struktury opisu zawodu. 

Warunki zaliczenia: ZO: 

▪ Przedstawienie oraz udokumentowanie referatu  w aplikacji Teams według struktury opisu 

zawodów i specjalności, 

▪ Aktywne uczestnictwo w dyskusjach i casestudies na zajęciach,  

▪ Obecność na zajęciach (maksimum 1 nieobecność jest dopuszczalna). 

 

2. Nazwa przedmiotu: Godność, intymność, rozwój seksualny w pracy opiekuńczo-

wychowawczej 

Nazwa przedmiotu w języku angielskim: Dignity, Intimacy and Sexual Development in Social and 

Educational Work 

Prowadzący/-a: dr Mieczysław Sędzicki 

Forma zajęć: ćwiczenia 

Liczba godzin: 15  

Liczba ECTS: 2 

Opis: Problematyka respektowania intymności, poszanowania godności i rozwoju seksualnego 

w codziennej pracy opiekuńczej i wychowawczej jest niezmiernie ważnym zagadnieniem. W dalszym 



ciągu jeszcze spotykamy się ze swoistym tabu w sygnalizowanym obszarze. Występuje brak 

umiejętności lub lęk przed budowaniem właściwych społecznie relacji, będących odpowiedzią na 

ludzkie potrzeby, w tym m.in. pensjonariuszy domów pomocy społecznej z niepełnosprawnością 

intelektualną, dotkniętych chorobą psychiczną, czy wychowanków placówek pieczy zastępczej, nie w 

pełni przygotowywanych do samodzielnego i odpowiedzialnego życia.  

Treści programowe: 

1. Społeczno-kulturowe konteksty cielesności oraz seksualności w sferze publicznej i prywatnej 

2. Edukacja seksualna jako element wspierania rozwoju 

3. Problem przemocy i wykorzystywania seksualnego  

4. Wiktymizacja wychowanków pieczy zastępczej  

5. Potrzeby w zakresie edukacji seksualnej dzieci z rodzin dysfunkcyjnych 

6. DeklaracjaPrawSeksualnych Declaration of Sexual Rights (World Association for Sexology 

2002) 

7. Seksualność a niepełnosprawność 

8. Rola rodziców, opiekunów w rozwoju intymności u osób z niepełnosprawnościami 

9. Niebezpieczeństwo sytuacji intymnych w pracy wychowawczej i opiekuńczej. Określanie 

granic. Zasady postępowania 

10. Standardy edukacji seksualnej w Europie 

Warunki zaliczenia (ZO): Aktywny udział w zajęciach. Przygotowanie opracowania pisemnego 
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