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Wiedza Edukacja Rozwoj

Standardy wiedzy,
umiejetnosci | dziatania
Superwizora Dydaktycznego
w APS
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Wiedza

Umiejetnosci

Postawy

Dbatos¢ o jakosc¢ relacji z superwizantem/-ami i komunikacje

Zna teorie i metody
konstruktywnej, bezpiecznej
komunikacji

Zna zasade poufnosci

Zna zasady wspotpracy i
tworzenia jej ram

Potrafi aktywnie stuchac i
efektywnie sie komunikowac

Stosuje zasade poufnosci

Wykazuje praktyczne
umiejetnosci rozwigzywania
konfliktéw

Potrafi rozmawiac o
ewentualnych problemach
interpersonalnych (w diadzie
lub miedzy nim a diada)

Potrafi komunikowac sie w
jasny sposoéb

Ma postawe gotowosci do
budowania i podtrzymywania
relacji z superwizantami

Superwizanta postrzega
holistycznie

Jest szczery i uczciwy
Chce dziata¢ w faktycznej

wspotpracy z
superwizantami

Udzielanie wsparcia

Zna zasady i metody
wspierania osoby uczacej sie

Ma rozlegta wiedze na temat
aktualnych warunkow
socjalnych/bytowych

Zna specyfike Srodowiska
pracy superwizowanego

Umie dobra¢ odpowiednie
narzedzia i techniki udzielania
wsparcia

Umie opisywacé, wyjasniac i
stosowac specyficzne
techniki radzenia sobie z
(trudnymi) pytaniami
uczgcego sie, jego
problemami i stresem

Analizuje wtasng prace i
doskonali wtasne dziatania w
celu efektywnego wspierania
swoich superwizantéw

Udziela wsparcia
superwizantowi, tak aby
osiggnat swoje cele
dydaktyczne oraz rozwigzat
swoje dylematy (np. w
aspekcie rownowagi miedzy
kwestiami dydaktycznymi a
osobistymi)

Warsztat superwizora - refleksyjnosé, taczenie teorii z praktyka, ustanawianie celow

superwizownego

Rozumie czym jest kultura
akademicka

Zna paradygmaty edukacyjne

Rozumie, ze wspoétczesna
superwizja bazuje na

Potrafi pomdéc w zrozumieniu i
precyzowaniu aspiracji i
mozliwos$ci superwizanta

Podejmuje
odpowiedzialnosé za
wytyczenie realistycznych
celéw superwizjiiich
realizacje



refleksyjnej praktyce
nauczyciela, czyli zdolnosci
do refleksji na

temat wtasnych dziatan
podejmowanych w pracy
dydaktycznej

Zna charakterystyke réznych
stylow uczenia sie

Zna zasady catozyciowego
uczenia sie

Potrafi poméc superwizantowi
w uswiadomieniu i wytyczeniu
sobie celow

Potrafi przygotowac sie do
procesu superwizji

Pamieta (przechowuje
informacje) o wczesniejszych
dokonaniach swoich
superwizantow

Potrafi identyfikowa¢ zasoby,
mocne i stabe strony
superwizantéw oraz ich jako
diady

Potrafi przygotowac
adekwatng do zasobodw i
potrzeb superwizantow
koncepcje pracy
superwizyjnej z diada

Potrafi elastycznie
dopasowac sie do
zmieniajgcych sie
okolicznosci, np. zmiany w
potrzebach/celach
superwizantow

Zachecado
eksperymentalnego i
kreatywnego myslenia w
trakcie procesu superwizji

Potrafi stawia¢ adekwatnie
wysokie wymagania

Dba o sprzyjajace warunki
(czas, miejsce, ciszaitp.) dla
odbywajgcej sie superwizji

Pracuje z superwizantami w
jak najwiekszym stopniu
uwzgledniajgc ich wktad na
wszystkich etapach

Motywowanie superwizowanego

Rozréznia i zna wartosé
poszczegoélnych rodzajow
motywacji

Potrafi wyjasni¢ i stosowac
techniki motywowania osoby
uczacej sie (np. do rozwazenia
nowych zachowan)

Potrafi zachecac
superwizanta do
podejmowania refleksji nad
procesami zmiany, ktére
zachodza w jej zyciu
zawodowym pod wptywem

Jest elastyczny w
dostosowaniu koncepcji
motywowania do potrzeb i
mozliwosci superwizanta/-
ow



udziatu w module peer-
tutoringu/learningu

Monitorowanie postepow i udzielanie/otrzymywanie informacji zwrotnej

Zna zasady udzielania i
otrzymywania informacji
zwrotnej

Ma wiedze na temat
efektywnego reagowania na
problemy superwizanta

Ma wiedze na temat
ewentualnych dodatkowych
Zzrédet pomocy dla
superwizanta (np.
psychoterapii) i wie, kiedy ja
nalezy zaproponowac

Potrafi przekazywacé
efektywng i konstruktywna
informacje zwrotna

Potrafi dokonywac przegladu
postepow superwizantow

Potrafi interweniowac we
wtasciwy sposob i w
odpowiednim czasie w celu
wsparcia

postepow osoby
superowizowane;j

Umie stosowac i uczy¢
stosowania narzedzi do
samooceny

Potrafi klarownie przekazywac
informacje

Stosuje komunikat ,,ja” w
kwestii swoich spostrzezen,
ale nie odnosi sytuaciji
superwizanta do swojej
osobistej

Zapewnia mozliwosci
prowadzenia dialogu na temat
konstruktywnych informacji
zwrotnych

Zapewnia, ze dziatania
superwizantéw sa
poddawane efektywnym
przegladom w ustalonych
terminach

Jest otwarty na pytania,
watpliwosci superwizanta

Jest gotowy wyjasniaé
nieporozumienia,
szczegolnie w obszarze
przekazywanych przez siebie
informacji

Ma postawe partnerska
wobec superwizantow

Kwestia satysfakcji z pracy
dydaktycznej i postrzegania
siebie przez superwizanta
jest dla niego priorytetowa

Dbatos¢ o jakos¢ procesu superwizyjnego i wtasny staty rozwaj

Zna podstawowe zasady
ewaluacji

Zna zasady dokumentowania
i prezentowania
wynikow ewaluacji

Potrafi projektowac i
stosowaé metody
ewaluacyjne

Potrafi wnioskowac na
podstawie wynikéw ewaluaciji
i podejmowac stosowne
dziatania

Rozumie potrzebe
angazowania innych oséb w
celu dyskutowania zmian w
istniejgcym programie
superwizji, czy ogélnym
funkcjonowaniu CDD

Zabiega o to, by potencjat
rozwoju osoby uczacej sie



Ocenia stopien osiggniecia
celéw zatozonych przez
osobe superwizowana

Umie pomagac uczacemu sie
w refleksji nad wtasnymi
dziataniami, Umie wspiera¢ w
okreslaniu potencjatu
rozwojowego

Potrafi nie wtacza¢ watkow
psychoterapeutycznych

Potrafi przyjmowac
konstruktywna krytyke

Potrafi poruszac¢ kwestie
problematyczne

Rozumie zakres swojej
odpowiedzialnosci

byt identyfikowany i
wzmacniany

Pobudza refleksje osob
uczgcych sie nad wynikami
ewaluacji

Analizuje i doskonali wtasne
podejscie do ewaluacji
procesu szkolenia/pracy w
diadach

Dba o wtasng superwizje

Negocjowanie i realizowanie celéw dydaktycznych w diadach

Jest stabilny emocjonalnie

Etyczne postepowanie

Zna wage wptywu czynnikow
kulturowych na jakos¢ relaciji
Z superwizantem

Potrafi zadba¢ o to, by zasady
obowiagzujgce podczas
superwizji byty przejrzyste

Stosuje zasade poufnosci

Dazy do budowania
adekwatnej samooceny

Ma postawe gotowosci do
uczenia sie

Decyduje sie prowadzi¢
superwizje jedynie w zakresie
posiadanych kompetencji
oraz wiedzy

Rozumie swoja
odpowiedzialnos¢ za
wyznaczanie granic w relacji
Z superwizantem

Jest dyskretny

Jest bezstronny

Poszanowanie dla ré6znorodnosci i dbatos$é o dostepnoscé






