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Potrzeby nauczycieli akademickich uczestniczacych w organizacji procesu ksztatcenia
w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej dotyczace realizowania
ksztatcenia praktycznego przygotowujgcego do pracy w zawodzie.
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1. Nauczyciele akademiccy

W badaniu wzi¢to udziat zaledwie 39 nauczycieli akademickich APS, z czego 74% to
doktorzy, a 18 % stanowili doktorzy habilitowani. Sposrod magistréw w badaniu wzi¢to udziat

tylko 8 %. W badaniu nie wzigt udziatu zaden profesor.

Tabela 1. Nauczyciele akademiccy w podziale na Instytuty APS

Liczba
Instytut: uczestnikow Procent
badania
Edukacji Artystycznej 7 17,9
Filozofii i Socjologii 7 17.9
Pedagogiki 10 25,6
Pedagogiki Specjalnej 2 51
Psychologii 7 17,9
Wspomagania Rozwoju Cztowieka i Edukacji 6 15,4
Katedra Profilaktyki Spotecznej i Pracy Socjalnej 0 0
Ogolem 39 100,0

Najliczniejsza grupe stanowili nauczyciele zatrudnieni w Instytucie Pedagogiki (25,6%) oraz
w Instytutach: Edukacji Artystycznej, Psychologii oraz Filozofii i socjologii (po 17,9%
w kazdym). Nauczyciele pracujacy w Instytucie Wspomagania Rozwoju Cztowieka i Edukacji
Pedagogiki Specjalnej stanowili 15,4%. Instytut Pedagogiki Specjalnej reprezentowato 2

nauczycieli co stanowito 5,1% préby.

77% badanych stanowity kobiety, 23% to byli me¢zczyzni.



Najliczniejsza grupa ankietowanych pracuje w APS od 10 do 20 lat — 19 osob.
W przedziale czasowym od 1 roku do 5 lat stazu w Uczelni znalazto si¢ 8 osoéb z 39
uczestniczacych w badaniu, podobnie jak w grupie od 5 do 10 lat pracy w APS. Nauczyciele
akademiccy o stazu wigkszym niz 20 lat pracy w APS stanowili (4 osoby).

Zdecydowana wigkszo$¢ nauczycieli akademickich biorgcych udziat w ankiecie
w przeciggu ostatnich 4 lat prowadzita zajgcia o charakterze praktycznym (warsztaty,
laboratoria, ¢wiczenia), majace na celu przygotowanie studentow do wykonywania zawodu.
Stanowili oni 97% wszystkich uczestnikow badania. Jedynie 3% ankietowanych nie

prowadzito tego typu zajec.

2. Potrzeby nauczycieli akademickich pracujacych w APS
Analiza odpowiedzi zawartych w anKkiecie.

2.1. Potrzeby nauczycieli akademickich zwigzane z procesem ksztalcenia
praktycznego realizowanego w Akademii.

Jedna osoba wskazata, ze nie potrzeb w tym zakresie, jedna osoba nie zrozumiata tresci
pytania , 37 os6b zglosito potrzeby w bardzo szerokim zakresie. Dotyczyty one:
- warunkow pracy (sprawnie dziatajacy sprzet komputerowy z mozliwo$cig prowadzenia zajecé
hybrydowych, wyposazenie i ustawienie sprz¢tow w salach: tablice kredowe na koétkach,
materialy do zaje¢, typu mazaki, kredki, papier szary, kartki biate itp., ustawienie tawek
w podkowe, stoliki 1 krzesta na kotkach, aby mozna bylo sobie je dowolnie ustawiaé
w zalezno$ci od potrzeb, pracownie do zaje¢ praktycznych: pracownie specjalistyczne do
nauczania robotyki, sala przeznaczona do realizacji zajg¢ treningowych).
- organizacji zaje¢ (wyjscia na zajecia terenowe, zajecia z praktykiem na terenie uczelni,
odpowiednia optata dla tego typu zaje¢ dla osdb spoza uczelni, czas dla specjalistow
zewnetrznych wydzielony w planie ksztalcenia).
- realizacji praktyk (mozliwo$¢ optat dla wszystkich praktyk).
- form komunikowania si¢ ze studentami, ktorzy ujawniajg si¢ jako osoby niebinarne (ustalenie
na poziomie uczelni sposobu komunikacji),
- pomocy dotyczacej wykonywania napisow/transkrypcji do filmow edukacyjnych, obstugi

sprzgtow komputerowych.



2.2. 0Ocena zabezpieczania w/w potrzeb w opinii nauczycieli akademickich.

Zaleznie od potrzeby — opinie wahaty si¢ od negatywnych po pozytywne. Wedlug
wigkszosci respondentow (26 respondentdéw) wymienione przez nich potrzeby sa
zabezpieczone w stopniu niewystarczajacym. Czg¢s¢ nauczycieli twierdzi, ze praktyczna strona
ksztalcenia 1 jej waga pozostaje coraz bardziej na uboczu, podobnie jak wsparcie Uczelni
w zakresie doksztalcania i rozwoju kadry akademickiej. Respondenci wskazywali na:
przestarzaly sprze¢t komputerowy i oprogramowanie W pracowniach komputerowych (Office
2010), zawieszajacy si¢ system operacyjny, brakujace przedluzacze USB, umozliwiajace
zewngtrzne podiaczenie pendrive’a. Respondenci zwracali uwage na fakt powszechnego
uzywania prywatnego sprzgtu komputerowego oraz na brak odpowiednich pomieszczen
i narzedzi do pracy nad przygotowaniem materiatow dydaktycznych (np.: ,,opracowuje filmy,
ale nie mam odpowiedniego oprogramowania pozwalajgcego na poci¢cie nagrania, mysle, ze
uczelnia moglaby mi w tym pomoc™). Dla respondentow waznym aspektem sg rowniez warunki
klimatyczne panujace w pomieszczeniach — ,,w cieplejsze dni przydatyby si¢ wentylatory
(niestety nie ma ich w kazdej sali)”, ,,zaluzje nie pozwalaja na zupelne zacienienie sali (co jest
przydatne podczas niektorych eksperymentéw”). Pojawity si¢ negatywne opinie, dotyczace
strony internetowej, pozwalajacej rejestrowac osoby na konferencje. Wedtug respondentow nie
dziata ona jak nalezy.

Wsrdd ankietowanych pojawity si¢ rowniez pozytywne opinie (10 osob). Wskazywano,
ze potrzeby sg zabezpieczone w zakresie prowadzenia zaje¢- mozna prowadzi¢ je w mniejszych
grupach, komputery dziatajg, chociaz sg problemy z przewodami, gdy trzeba podtaczy¢ wiasny
komputer (szczeg6lnie brakuje przejsciowek HDMI). Wskazywano na zadowolenie z pomocy
technicznej zapewnianej przez pracownikow APS.

Podsumowujac, nauczyciele byli bardzo krytyczni wobec wspierania ich potrzeb przez
uczelni¢. Pojawito sie¢ wiele glosow stwierdzajacych brak wsparcia w tym zakresie.
Wypowiedzi uzasadniajace stanowisko dotyczyty:

e rozwoju zawodowego (konieczno$¢ samodzielnego wyszukiwania grantow,

projektow, konferencji, itp.)

e sprzetu komputerowego (wskazanie na fakt, Ze jest on przestarzaty, czgsto nie

dziatajacy, czgste braki w mozliwosci podtaczenia pendrive; konieczno$é

wykonywania pracy na wtasnym sprzecie komputerowym).

e organizacji zaje¢c¢ (istnieje potrzeba organizacji wickszej liczby zaje¢ w terenie).



2.3. Czy posiada Pani/Pan wiedze na temat pozyskiwania wsparcia
nauczycieli w sytuacjach pracy ze studentami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych?

® tak - 62%

@ nie—38%

1. Wiedza na temat pozyskiwania wsparcia nauczycieli w sytuacjach pracy ze studentami o specjalnych

potrzebach edukacyjnych

Badani nauczyciele akademiccy w 62% odpowiedzieli, ze posiadaja wiedze¢ na temat
pozyskiwania wsparcia w sytuacjach pracy ze studentami o specjalnych potrzebach

edukacyjnych. 38% nauczycieli akademickich odpowiedziato, ze takiej wiedzy nie posiada.

2.4. W jakich sytuacjach i z jakim powodzeniem nauczyciele akademiccy
korzystali ze wsparcia zwigzanego z pracg ze studentami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych?

50% nauczycieli akademickich uczestniczacych w ankiecie deklarowato, ze nie
korzystali ze wsparcia w sytuacjach pracy ze studentami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych. Pozostali respondenci wskazywali na korzystanie z pomocy Pelnomocnika
Rektora ds. Osob z Niepelosprawnosciami pana Wojciecha Polaka, wsparcie dyrekcji
Instytutu 1 poradni psychologicznej dla studentéw oraz ttumacza jezyka migowego. Wdrazano
prace hybrydowa dla studentek w ciazy lub w chorobie. Dwie osoby uczestniczyly
w szkoleniach z zakresu pracy ze studentami o SPE. Jedna osoba byta asystentem naukowo-
metodycznym dla studentki z powazng chorobg wzroku.

Nauczyciele zglaszali potrzebe wsparcia zakresie pracy ze studentami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, szczegolnie sygnalizowali potrzebg wsparcia podczas pracy

ze studentami ze spektrum autyzmu- zespotem Aspergera.



2.5. Potrzeby w zakresie rozwoju wlasnej wiedzy dotyczacej realizacji
zajec praktycznych typu ¢wiczenia/warsztaty/laboratoria

6 0sOb z ankietowanych nie ma potrzeb w zakresie rozwoju wlasnej wiedzy dotyczacej
realizacji zaje¢ praktycznych. 2 osoby nie majg zdania, a kolejne 2 nie udzielity zadnej
odpowiedzi. Jedna osoba stwierdzila, ze jej potrzeby w tym zakresie zostaly zaspokojone.
Pozostate 28 osob wskazywalo na zréznicowane potrzeby. 10 osdb wskazato potrzebe
doszkalania w postaci kursow i szkolen takich jak: kursy z najnowszych aplikacji
wykorzystywanych w edukacji, kursy przygotowywania materiatow/prezentacji dla osob
Z niepetnosprawnosciami oraz nowych metod czytania, szkolenia z badan marketingowych,
letnia szkota z badan jakosciowych w socjologii.

W/w osoby miaty rowniez potrzebe wsparcia finansowego ze strony Uczelni w zakresie:
finansowania wspomnianych szkolen, zakupu przez biblioteke wspolczesnej literatury
i udostgpnienie jej nauczycielom na okres prowadzenia przedmiotu, zakupu narze¢dzi do pracy
ze studentami, optacania ekspertow zapraszanych na goscinne zajgcia. Wskazywano rowniez
na potrzebe wsparcia w obszarze: nawigzywania kontaktow z r6znymi placowkami, w ktorych
mozna by realizowa¢ ¢wiczenia praktyczne, zabezpieczania odpowiedniego wyposazenia,
niezbednego do prowadzenia zajec. Pojawialy sie rowniez postulaty zwigkszenia liczby godzin
zaje¢ praktycznych.

Podsumowujgc, nauczyciele akademiccy wyrazili zréznicowane potrzeby w zakresie
rozwoju swojej wiedzy, dotyczacej realizacji zaje¢ praktycznych. Respondenci wskazali na:

- umozliwienie samodoskonalenia z zakresu praktyki i pozyskiwanie finansowania w tym
zakresie przez Uczelnig,

- umozliwienie sfinansowania przez uczelni¢ wspoétczesnej literatury z zakresu zwigzanego
z danym przedmiotem i posiadania jej do uzytku wlasnego na okres prowadzenia przedmiotu,
zakupu narzegdzi do pracy ze studentami,

- potrzebe szkolen np. : z najnowszych aplikacji wykorzystywanych w edukacji, w zakresie
zaburzen 1 ich wplywu na mozliwosci przyswajania wiedzy przez studenta oraz kursow
przygotowywania materiatow/prezentacji na zaje¢cia,

- potrzebe udziatu w konferencjach,

- potrzebe integracji $rodowiska wyktadowcow APS w tworzeniu projektow w ramach
wspolnych 1 uzupetniajacych si¢ dziedzin,

- umozliwienie obserwacji zaje¢ Wysoko ocenianych przez studentow.



2.6. Potrzeby nauczycieli akademickich w zakresie rozwoju swoich
umiejetnosci dotyczacych realizacji zaje¢ praktycznych
typu ¢wiczenia/warsztaty/laboratoria.

35 osob ankietowanych udzielito odpowiedzi na wskazane pytanie, 2 osoby nie udzielity
odpowiedzi, 1 osoba wskazala na brak potrzeby rozwoju w zakresie swoich umiejetnosei, 1
osoba nie ma zdania w tej kwestii. Potrzeby nauczycieli akademickich w zakresie rozwoju
swoich umiejetnosci dotyczacych realizacji zajg¢ praktycznych podobnie, jak w przypadku
potrzeb w zakresic rozwoju wiasnej wiedzy byly bardzo zréznicowane. Respondenci
wskazywali nastepujace potrzeby: mozliwos¢ pracy w wybranym osrodku np. klinicznym
I poszerzenie swojej wiedzy praktycznej, wigksze wsparcie kolezenskie oraz wymiana
doswiadczen, wspotpraca w zakresie wzajemnego doskonalenia warsztatu dydaktycznego,
udzielanie sobie konstruktywnej informacji zwrotnej, finansowanie szkolen (przez Uczelnig¢),
zwigkszenie liczby kontaktow z placowkami wykorzystujacymi multimodane podejscia do
terapii oraz zwigkszenie liczby kontaktow z instytucjami pokrewnymi, zwlaszcza
zagranicznymi. W obszarze szkolen wskazywano na potrzebe uczestniczenia w kursach: jezyka
migowego, jezyka ukrainskiego, z praktycznego zastosowania narzedzi internetowych, ktore
beda wspiera¢ procesy uczenia si¢, potrzeba uczenia si¢ nowych metod/technik/form pracy,
szkolenia z emisji glosu, rozwdj umiejetnosci radzenia sobie ze stresem 1 niepokojem, rozwdj
umiejetno$ci  warsztatowych pracy z grupa, rozwoj wiedzy w zakresie terminologii
specjalistycznej w jezyku angielskim. Jeden z respondentéw wskazat potrzebe dofinansowania
przez Uczelni¢ pomocy potrzebnych na zajecia z robotyki (baterie, zarowki). Pojawily sig¢
negatywne opinie dotyczace hospitacji zaje¢ prowadzonych przez przetozonych oraz wskazanie
na potrzebg planowania mniejszych grup ¢wiczeniowych,

Podsumowanie: nauczyciele akademiccy wyrazili zroznicowane potrzeby w zakresie rozwoju
swoich umiejetnosci dotyczacych realizacji zaje¢ praktycznych i jako wazne w tym zakresie
wskazuja:

- potrzebe wymiany doswiadczen i wspotprace w zakresie wzajemnego doskonalenia warsztatu
dydaktycznego,

- udziat w konferencjach 1 szkoleniach, np. nt. emisji gtosu, praktycznego/specjalistycznego
jezyka angielskiego, kurs jezyka migowego, szkolenia dotyczace radzenia sobie ze stresem,
treningowe, z najnowszych aplikacji wykorzystywanych w edukacji, szkolenia poszerzajace

warsztat pracy nauczyciela akademickiego np z obszaru metod pracy,



- umozliwienie czasu na samorozwdj i samoksztalcenie w wigkszym wymiarze. Obecnie
wickszo$¢ czasu zajmuja dziatlania zwigzane ze sprawozdawczoscia i prowadzeniem
dokumentacji,

- potrzebe zwigkszenia kontaktow z placowkami wykorzystujacymi multimodalne podejscia do
terapii,

- potrzebe poszerzenia kontaktéw z zewngtrznymi instytucjami z obszaréw pokrewnych,
zwlaszcza zwigkszenie kontaktow zagranicznych,

- opinia negatywna nt. hospitowania zaje¢ przez przetozonych (nie sprzyjaja one przyjaznej

atmosferze).

2.7. Potrzeby nauczycieli akademickich w zakresie rozwoju swoich
kompetencji spotecznych dotyczacych realizacji zaje¢ praktycznych
typu ¢wiczenia/warsztaty/laboratoria.

12 0s6b odpowiedziato w ankiecie, ze nie ma zadnych potrzeb w tym zakresie. 5 0s6b
nie udzielito odpowiedzi na zadane pytanie. Jedna osoba okreslita posiadane kompetencje
w tym zakresie jako wystarczajace. 22 osoby wskazaty konkretne potrzeby w zakresie rozwoju
swoich kompetencji spotecznych. Wsérdd nich pojawity si¢ potrzeby uczestniczenia w: kursach
dramy lub technik teatralnych, kursach indywidualizacji ksztalcenia w pracy z grupa,
warsztatach na temat umiejetnos$ci pracy z grupg oraz umiejetnosci trenera grupowego, kurach
poszerzajacych w zakresie kompetencji motywowania do pracy studenta niezmotywowanego,
stata praca warsztatowa pozwalajaca diagnozowac i poprawia¢ swoje zdolnosci komunikacyjne
1 umiejetnosci nauczycielskie. Wskazywano rowniez na potrzebe gratyfikacji (punktowg plus
godziny do pensum) ze strony Uczelni za udziat w wydarzeniach waznych dla srodowiska
praktykow.

Podsumowujac: nauczyciele akademiccy deklarowali nastepujace potrzeby w zakresie rozwoju
swoich kompetencji spotecznych dotyczace realizacji zajec¢ praktycznych:

- kurs dramy lub technik teatralnych, asertywnosci, trenera grupowego, motywowania
studentow do pracy, na temat pracy ze studentem trudnym, agresywnym, konfliktowym,
roszczeniowym,

- wskazano na ograniczenia czasowe, wynikajace z nadmiernej ilo$ci obowigzkoéw zwigzanych

z dydaktyka 1 sprawami organizacyjnymi,



- zasygnalizowano, aby byta gratyfikacja (punktowa plus godziny do pensum) ze strony Uczelni
za udziat w wydarzeniach §rodowiska praktykow, ktore nie sa konferencjami naukowymi lecz

spotkaniami stanowigcymi platform¢ wymiany doswiadczen praktykow z danego srodowiska.

2.8. Potrzeby nauczycieli akademickich w zakresie liczby godzin
przewidzianych na realizacje poszczegolnych zaje¢ praktycznych
prowadzonych umozliwiajacych osiagniecie przez studenta zakladanych

w programie efektow uczenia sie.

o zdecydowanie nie 4 os.
o raczej nie 2 os.
® casem tak, czasem nie 13 os.
o raczej tak 17 os.
o zdecydowanie tak 3 os.

2. Potrzeby nauczycieli akademickich w zakresie liczby godzin przewidzianych na realizacje
poszczeg6lnych zaje¢ praktycznych prowadzonych umozliwiajacych osiggniecie przez studenta

zaktadanych w programie efektéw uczenia sie.

W ocenie 52% nauczycieli akademickich pracujacych w APS liczba godzin przewidzianych
na realizacj¢ poszczegélnych zaje¢ praktycznych jest wystarczajaca do osiggnigcia przez
studenta zaktadanych w programie efektow uczenia si¢. 33% respondentéw uzaleznia swoja
odpowiedz od okolicznos$ci (odp: czasem tak, czasem nie). 15 % udzielonych odpowiedzi

stanowig odpowiedzi negatywne (odp: raczej nie, zdecydowanie nie).



2.9. Potrzeby uczestniczenia w dokonywaniu zmian programowych
w obszarze przedmiotow praktycznych.

® Tak 31 os.
@ Nie 8 os.

3. Potrzeby uczestniczenia w dokonywaniu zmian programowych w obszarze przedmiotow praktycznych.

Zdecydowana wiekszos$¢ nauczycieli akademickich pracujacych w APS czuje potrzebe
uczestniczenia w dokonywaniu zmian programowych w obszarze przedmiotow praktycznych

(79%). 21% respondentéw nie czuje takiej potrzeby.

2.10/11. Wiasne propozycje dotyczace zmian programowych.

Nie wszyscy respondenci, ktorzy czuja potrzebe uczestniczenia w dokonywaniu zmian
programowych sktadaja wlasne propozycje programowe. Czyni to 66% ankietowanych
nauczycieli akademickich. 33% uczestnikow badania nie sktada propozycji zmian
programowych w obszarze przedmiotow praktycznych. W uzasadnieniu bierno$ci w procesie
dokonywania zmian programowych pojawiaty si¢ glosy a takie jak: Nie wiadomo komu sktada¢
te potrzeby i zmiany programowe (4 osoby) oraz brak poczucia sprawstwa.

Wsrod ofert zmian programowych, ktore zgtosili respondenci byty nastepujace propozycje :

podzielenie studentdéw na mniejsze podgrupy, zmiana tresci programowych, modyfikacja
programow studiow, zwiekszenie liczby godzin prowadzonego przedmiotu, wprowadzenie
nowej specjalnosci lub nowego warsztatu, rozlozenie zajg¢ w ciggu semestru w rownych
odstepach, wprowadzenie 45h warsztatu/treningu umiejgtnosci interpersonalnych/spotecznych,
propozycje poszerzenia oferty fakultetow i seminariow, aktualizacja przedmiotow w taki
sposob, zeby tresci byly przydatne studentom na rynku pracy, dzielenie si¢ spostrzezeniami
1 sugestiami z Dyrekcja 1 Rada Dyscypliny, sugestie zakresie poprawy jakosci realizacji

praktyk, dzielenie si¢ wiedzg i do§wiadczeniem z innymi nauczycielami akademickimi.
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2.12. Czy glos nauczycieli akademickich jest uwzgledniany w procesie

dokonywania zmian programowych?

® Tk 200
® Nie 19 os.

4. Czy glos nauczycieli akademickich jest uwzgledniany w procesie dokonywania zmian programowych?

W kwestii uwzgledniania ich glosu w procesie dokonywania zmian programowych
respondenci dzielg si¢ na dwie, do$¢ zblizone wielko$ciowo do siebie, grupy. 51% nauczycieli
uwaza , ze ich glos jest wystuchiwany, 49% respondentow uwaza, ze ich glos nie jest

uwzgledniany w procesie dokonywania zmian programowych.

2.13. Potrzeby nauczycieli akademickich dotyczace planowania
prowadzonych przez siebie zaje¢ praktycznych.

6 0sob z bioragcych udziat w ankiecie nie udzielito odpowiedzi na pytanie dotyczace
potrzeb zakresie planowania prowadzonych przez siebie zajgé praktycznych. Jedna osoba
zapewnila, Ze jej potrzeby w tym zakresie sg spetnione. Jedna z os6b wskazata na problem
planowania godzin odpracowywanych z powodu nieobecnosci nauczyciela. Trudnoscig w tym
przypadku jest znalezienie wspolnych dla catej grupy terminéw. Jedna osoba nie zrozumiata tresci

pytania. Pozostate odpowiedzi zostaty uporzadkowane i ujete w ponizszej tabeli:

Sugestie i uwagi w zakresie podziatu grup ¢wiczeniowych na mniejsze 17

i elastycznosci planowania procesu dydaktycznego, w tym
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prowadzonych hospitacji zewnetrznych/zajeé terenowych na

studiach stacjonarnych i niestacjonarnych :

- tak aby mozna byto wyj$¢ do instytucji na hospitacje albo elastycznie
planowac zajecia tzn. je§li na danym roku jest 5 grup ¢wiczeniowych

to zasadnym byloby tak planowa¢ zajecia, by do godz. 13.00 mieé
przedmiot z jedna grupa ¢wiczeniows i skonczy¢ go w krotszym czasie
np. miesigca a potem z kolejna grupa ten sam przedmiot i nastgpng, w ten
sposob mozna by byto wyj$¢ do instytucji bez spieszenia si¢ na kolejne
zajecia (wyktadowcy lub grupy);

-podziat na grupy warsztatowe, planowanie dopasowane do programu
innych zaj¢é;

-roznicowanie godzin planowania zaje¢ - raz 1,5 jako zajecia
wprowadzajace, 1,5 troche teorii, a potem 4h na wyjs$cie w teren - brak
elastycznosci dzialu planowania, Konieczno$¢ zamieniania si¢ z innymi
wyktadowcami. System 1,5h jest niewydolny i niedostosowany

do potrzeb. Podobny ktopot jest z odpracowywaniem zajec;

- bloki zaje¢, zwlaszcza na studiach niestacjonarnych sg czesto tak zbite,
ze niemozliwoscia jest pracowac, nawet z przerwami, w takim trybie;

- blokowanie zaje¢ na studiach stacjonarnych oraz niestacjonarnych:

- np. dwa dni pod rzad. To znacznie utatwia prace naukowa. Ale wiem,
ze jest to trudne, dlatego tak tylko marze;

- mozliwos¢ bardziej elastycznego planowana zajeé np. zblokowania w 3
jednostki lekcyjne, realizacja zaje¢ w wybrane dni;

- aby uwzgledniona byta potrzeba prowadzenia zajeé w pracowni
edukacji weczesnoszkolnej przy mniejszej ilosci os6b w grupie;

- elastycznos¢ doboru ilosci godzin na hospitacje/zajec terenowych.
Zgloszenie do dziatu planowania potrzeby realizacji wybranego dnia na
realizacj¢ hospitacje (przynajmniej w I cyklu);

- tworzenie tzw blokow zajgé, zwlaszceza dla studentdow niestacjonarnych,
zamiast 3 spotkan po 2,5 godziny co miesiac, jedno 7,5 godzinne bardziej
by sie sprawdzito;

- mniejsze grupy, wiecej godzin dydaktycznych zaplanowanych na tego
rodzaju zajgcia;

zmnigjszona liczba 0sdb w grupie ¢wiczeniowej;
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- czasem jest potrzeba kumulowania zaje¢, bo tryb godzin zajeciowych
jest nieadekwatnych do sposobu pracy. Za krétkie bloki zajeciowe
w tygodniu;
- powinny by¢ zblokowane w 4-godzinne spotkania;
- potrzeba zaplanowania realizacji zaje¢ praktycznych poza uczelnia
w placodwkach terapeutycznych;
- wyznaczanie w planie godzin na hospitacje zewnetrzne;
- dla studentow niestacjonarnych czas na poszczegdlne zajecia jest zbyt

maty

Sugestie i uwagi w zakresie planowania zaje¢ w pomieszczeniach
dostosowanych do charakteru prowadzonych zajeé oraz ich

wyposazenia w odpowiedni sprzet:

- Nie dysponuje salg przedmiotowa. Moim przedmiotem jest - bardzo
praktyczne - wychowanie/edukacja techniczna. Nie dysponujemy
pracownig techniczng (stoty do pracy w drewnie: imadta, dtuta,...)
dlatego ograniczam si¢ do pracy z przedmiotami, ktore nie wymagaja
takiej aktywnos$ci. Poniewaz podobne warunki panujg w przedszkolach
nie zglaszatem tego zapotrzebowania przetozonym, ale w koncu chcemy
zmieni¢ rzeczywisto$¢, chcemy aby dzieci zaczgly pracowaé w drewnie
i metalu. Aby to zrobi¢, jako nauczyciel muszg mie¢ odpowiednie
warunki;

- duza stata sala dedykowana do potrzeb przedmiotu;

- Odpowiednio wyposazone sale dydaktyczne oraz klimatyzacja w nich
obecnie praktycznie caly semestr prowadzenie zaje¢ w niektorych salach
byto skrajnie dla wszystkich dyskomfortowe, bo do konca kwietnia
kaloryfery grzaty jak szalone pomimo, ze byto juz bardzo ciepto,

a zareagowano z ich przykreceniem dopiero po kilku monitach, po
zakonczeniu tego fatalnego okresu grzewczego przy stonecznej pogodzie
wytrzymanie w salach znowu nie byto mozliwe, gdyz rolety nie pomogly
przeciwdziata¢ duchocie; dodatkowo niewygodne krzesta, sttoczone
stoliki jak w podstawdwce, na ktorych przestawienie do potrzeb zajec
praktycznych trzeba przeznaczy¢ minimum kwadrans sprawia, ze uznaje
te warunki pracy za wprost fatalne dla jakosSci ksztalcenia;

-zakup przez Uczelni¢ licencji na oprogramowanie (zainstalowane w

pracowni, np. graficznej)i na komputerze osobistym, tak abym mogta
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przygotowywac¢ materialy pracujac w domu, a nie czekajac na dogodny
termin i wolng sale, w ktorej sa one zainstalowane;

- sala (przygotowana do zajec); sprzet: flipchart, pisaki, narzgdzia pracy

Sugestie i uwagi w zakresie dostosowania planu i programu zaje¢ do
potrzeb osiagniecia wymaganych efektow ksztalcenia oraz

wynikajace z podniesienia jakoS$ci ksztalcenia:

- Chciatabym mie¢ wptyw na to jakie dostaje zajecia (a co najmniej w
potowie godzin takiego wplywu nie mam) oraz w jaki sposob osiaggamy
efekty (nie ja uktadatam sylabus) ;

- Chodzi przede wszystkim o ustalenie, ze niektore zajecia nie mogg by¢
zaplanowane razem w jednym semestrze. Plam powinien zaktada¢ zajecia
ogolne, a potem bardziej szczegdlowe. Niestety teraz jest to bez
znaczenia i wszystko jest zmiksowane w absurdalny nieraz sposob;

- zeby laboratoria planowac¢ w srodkowej czesci dnia. Nie za wcze$nie

1 nie za pozno;

- czas planowania tego typu zaje¢ (przed potudniem), kiedy aktywnos¢
studentow jest wigksza i stuzy refleksyjnosci;

- studenci najbardziej by skorzystali, gdyby moj warsztat ten byt w letnim
semestrze drugiego roku. W tej chwili odbywa si¢ w semestrze
zimowym, kiedy studenci nie znajg jeszcze metod badawczych
stosowanych w socjologii;

- uzgadnianie tresci zaje¢ z tego samego obszaru tak, by stanowily spdjna
catos¢;

- uwzglednianie podczas planowania obsady kompetencji prowadzacych,

uzgadnianie nazwisk prowadzacych

Sugestie i uwagi w zakresie dostosowania planu i programu zaje¢ do

potrzeb indywidualnych nauczycieli:

- Chcialabym mie¢ wptyw na to jak wyglada moj tydzien pracy. Od
jakiegos czasu panie z Biura Planowania Ksztalcenia nie chca
przyjmowac moich/naszych preferencji dotyczacych planow zaje¢. Czuje
si¢ niewolnikiem APSu, do polowy wrzes$nia nie mog¢ zagwarantowac
rodzinie, ze bed¢ jakimkolwiek wsparciem w godzinach

popotudniowych, bo Biuro Planowania Ksztatcenia jest dysponentem
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mojego czasu od 8 rano do 18. Tak nie jest nawet w korporacjach. Co z
tego ze ostatecznie zajecia zajmuja mi tylko jeden dzien w tygodniu po
potudniu, jak akurat wtedy sa zajgcia na ktore chce dowozi¢ moje
dziecko (a zapisywalam je na poczatku wrzesnia). Chcialabym aby panie
z Biuro Planowania Ksztatcenia udzielaly informacji na poczatku
wrzesnia (1 w styczniu), jak roboczo wyglada plan, oczywiscie z
zastrzezeniem, ze plan si¢ moze zmieni¢. Chciatabym aby etap tworzenia
siatki Planowanego Obcigzenia Dydaktycznego byl jawny. Dobra
praktyka jest to, co si¢ dzieje w niektdrych zakladach/katedrach, ze
wszystko odbywa si¢ na edytowalnych arkuszach. Nikt nie dostaje
niczego dla niego przygotowanego od przelozonego, tylko sam wpisuje
siebie;

- chce moéc jednoczesnie prowadzi¢ badania naukowe. Plan zajec

powinien uwzglednia¢ rowniez te obowigzki pracownika.

Podsumowujac, potrzeby nauczycieli akademickich dotyczace planowania
prowadzonych przez siebie zaje¢ praktycznych w decydujacej wiekszosci oscyluja
wokot 4 obszaréw. Najczesciej powtarzajacy sie zakres to: sugestie i uwagi w zakresie
podzialu grup ¢wiczeniowych na mniejsze i elastyczno$ci planowania procesu
dydaktycznego, w tym prowadzonych hospitacji zewne¢trznych/zaje¢ terenowych na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (17 odpowiedzi). Wsrod tych wypowiedzi
najczeSciej powtarzajg si¢ opinie dotyczace sposobu blokowania godzin
przeznaczonych na zajecia praktyczne oraz uwagi sugerujace podzial duzych grup
studenckich na mniej liczne. Kolejny zakres dotyczy sugestii i uwag w zakresie
dostosowania planu i programu zaj¢¢ do potrzeb osiggnigcia wymaganych efektow
ksztatcenia oraz wynikajacych z potrzeby podniesienia jakosci ksztatcenia
(7 wypowiedzi). W tej grupie najczesciej powtarzajace sie¢ uwagi dotyczg zwigkszenia
wplywu nauczyciela na planowanie zaje¢, wyboru prowadzonych przez siebie zaje¢
I dostosowanie ich do swoich kompetencji oraz dostosowania najodpowiedniejszych
godzin zaje¢ praktycznych do mozliwosci percepcyjnych studentow. Trzeci zakres
opinii dotyczy sugestii i uwag w zakresie planowania zaje¢ w pomieszczeniach
dostosowanych do charakteru prowadzonych zaj¢¢ oraz ich wyposazenia w odpowiedni

sprzgt (5 wypowiedzi). Ostatnia grupa to dotyczace uwagi w zakresie dostosowania
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planu i programu zaj¢¢ do potrzeb indywidualnych nauczycieli. (2 wypowiedzi).
Te wypowiedzi wskazuja m.in. na potrzebe przekazywania pracownikom planu zaje¢ na
poczatku wrzesnia, tak aby nauczyciele, bedacy rodzicami mogli planowa¢ rowniez

zajecia swoich dzieci uwzgledniajac swoje obowigzki dydaktyczne.

2.14./15 Opinia nauczycieli akademickich dotyczaca dostosowania
sal dydaktycznych do prowadzonych zajec¢ praktycznych:

® Tk 10 os.
® Nie 29 0s.

5. Opinia nauczycieli akademickich dotyczaca dostosowania sale dydaktyczne do prowadzonych zajeé
praktycznych

75% nauczycieli akademickich pracujacych w APS jest niezadowolonych z dostosowania
sal dydaktycznych do prowadzonych przez siebie zaje¢ praktycznych. Dla 26% respondentow
obecna sytuacja jest zadowalajaca. W uzasadnieniu tej oceny pojawiaja si¢ odpowiedzi
wskazujace na zwigkszenie mobilno$ci wyposazenia sal, tak aby mozna je byto dostosowywac
do roznych potrzeb: Cigzkie tawki, brak dywanu, wyktadziny lub karimat, brak podwieszen
pod sufitem do hustawek, drabinek przy $cianie, brak tablic z liniaturg: wystarczytyby stoliki
na kotkach 1 lzejsze krzesta, ruchome tablice, ewentualnie dywan czy karimaty;
Przemieszczanie tawek i krzesel zajmuje czas, tworzy halas, wprowadza zta atmosfere; trzeba
czesto szura¢ fawkami, by moc stworzy¢ przestrzen do siedzenia w kregu, nie ma przestrzeni
na pracy w kregu, nie ma wydzielonej sfery, gdzie mozna swobodnie popracowac, zrelaksowac
sig, poszuka¢ informacji i integrowac si¢ - potrzebujemy wigcej sal takich jak i -lab!!!
potrzebuje tez sali, gdzie mam dostep do zlewu, gdzie mogg sadzi¢ rosliny, umy¢ rece; chodzi
o fatalne frontalne ustawienie tawek - gdyby tawki byly Izejsze (moze 1-osobowe) tatwo bytoby
z nich ulozy¢ inny uktad, przesuna¢ je itp. Respondenci wskazujg réwniez na potrzebe
wyposazenia sal, z ktorych korzystajg w sprawny sprzet komputerowy, audiowizualny, tablice.
Pojawiajg si¢ rowniez opinie dotyczace estetyki sal. Wedtug jednego z respondentow sg one

»duszne, zatloczone kiepskimi stolikami i krzestami sale, brak flipchartoéw, brak ros§linnosci
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1 pobudzajacych wyobrazni¢ elementow dekoracyjnych to mato stymulujace otoczenie, z uwagi
na mozliwos$ci zmiany tego - mamy utalentowanych studentéw edukacji artystycznej, postuluje

odswiezenie Akademii ciekawymi muralami i innego typu efektami estetycznymi.”

2.16./17. Opinia nauczycieli akademickich dotyczaca dostosowania liczby
studentow w grupach do charakteru prowadzonych zaje¢ praktycznych:

® Tk 21o0s.
® Nie 18o0s.

6. Opinia nauczycieli akademickich dotyczaca dostosowania liczby studentéw w grupach do
charakteru prowadzonych zaje¢ praktycznych
54 % respondentow uwaza, ze liczba studentow w grupach uczestniczacych w
prowadzonych przez siebie zajeciach praktycznych jest dostosowana do charakteru tych zajec.
46% nauczycieli wyrazito swoje niezadowolenie W badanym obszarze. W uzasadnieniu
wypowiedzi respondenci wyraznie okreslaja optymalng liczebno$¢ grupy. Waha si¢ ona miedzy
8 a 16 osobami w grupie. Najcze$ciej wskazywang liczbg osob jest 12. Zdecydowanie

negowana bylta zasadno$¢ tworzenia grup w przedziale od 20 do 30 oséb.

2.18. Dostepnos¢ poszczegolnych udogodnien dydaktycznych niezbednych
w procesie ksztalcenia praktycznego:

Analizujac dostgpnos¢ do Internetu nalezy zauwazyc¢, ze az 61,5 % badanych twierdzi,
ze wsparcie jest na odpowiednim poziomie, tylko 23,1 uwaza, ze w tym zakresie jest za mate
wsparcie.

Dostepnos¢ do urzadzen multimedialnych dla 38,4% badanych jest raczej niewystarczajace lub
zupelnie niewystarczajgce, jednak podobny odsetek uwaza, ze wsparcie jest adekwatne
do potrzeb (41 %).

Analizujac wsparcie w zakresie dostgpnego aktualnego oprogramowania, to nalezy podkresli¢,

ze dla 25,6% jest raczej wystarczajace, natomiast tylko dla 7,7% jest zdecydowanie
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wystarczajace. Az 2-,5% badanych nie ma zdania na ten temat. Wiele os6b badanych zglasza
problem z dostepnoscia do ksero i skanera (odpowiednio 30,8% i 28,2%).

W opinii badanych problem stanowi baza materialéw pisarskich do realizacji zaje¢ — az 46,2%
uwaza, ze dostepnosc¢ jest zupetnie lub raczej nie wystarczajaca (po 23,1%).

Z analizy uzyskanych danych wynika rowniez, ze sale nie s3 dostoswane do potrzeb
prowadzacych- az 41% uwaza, ze sale s3 raczej niewystarczajace, a 28,2% zupehie
niewystarczajace.

Badani pozytywnie ocenili dostep do zasobow biblioteki- jako niewystarczajace ocenito tylko
10,3% respondentow.

Analizujac dane dotyczace programoéw metodycznych az 46,2% badanych nie potrafito ocenic,

zaznaczajac odpowiedz -trudno powiedziec.

2.19. Ocena poszczego6lnych komorek organizacyjnych bioracych udzialt w
procesie planowania i realizacji zaje¢ praktycznych.

Dzial praktyk pozytywnie ocenito 43,6% (zdecydowanie wystarczajaco 33,3%
a wystarczajaco 10,3%), w przypadku 23,1% badani nie oczekuja zadnej pomocy w tym
zakresie. Oceniajgc dzial informatyczno- medialny rowniez respondenci wypowiedzieli
si¢ pozytywnie. W zakresie dziatalno$ci Biura Spraw Studenckich az 33,3% nie ma zdania,
ale pozostali badani w 35,9% ocenito pomoc jako wystraczajaca, a 20,5% nie oczekuje zadnej
wspotpracy z Biurem. Analizujgc wsparcie ze strony Biura Planowania Ksztalcenia az 43,6%
Uwaza, ze wsparcie jest wystarczajace, a 20,5% twierdzi, ze jest zupelnie wystarczajace.
Pozytywnie w analizowanym zakresie oceniono Sekretariaty oraz Dyrektorow Studiow,

podobnie jak kierownikoéw specjalno$ci oraz zaktadow/ katedr.

2.20/21. Potrzeba wsparcia ze strony instytucji zewnetrznych.

Zdecydowanie wigkszos$¢ osob (83 %) oczekuje/ zglasza potrzeby w zakresie wsparcia
udzielanego przez instytucje zewng¢trzne.
W toku badan probowano ustali¢ zakres wsparcia udzielanego przez instytucje zewnetrzne.
Najczgsciej] powtarzajace si¢ potrzeby w tym zakresie to: poszerzenie bazy statych
wspotpracujacych placowek blisko z Uczelnia, poszerzenie bazy o organizacje pozarzadowe,
spotkania z praktykami, hospitacje, wizyty studyjne, wychodzenie w teren, odwiedzanie
przestrzeni zielonych (ogrod botaniczny, zoo, parki, puszcza - trzeba mie¢ czas, by tam

dojecha¢), w przypadku jezykow obcych - wizyty w szkotach, placowkach, odwiedzanie
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instytucji obcojezycznych, poznanie cho¢ troche faktycznej specytfiki pracy w specjalnosci,
z ktora si¢ wspotpracuje w grupach w ramach zajec.
Cze$¢ badanych zglasza potrzebg wynagrodzen dla opiekunoéw praktyk w placoéwkach oraz

dla zapraszanych specjalistow.
2.22. Formy doskonalenia warsztatu pracy:

35
30

25

20

1

1
0

® warsztaty 32 os. ®  konferencje 21 os.

(%]

=

(%]

® szkolenia 32 os. @ certyfikacje 22 os.
® staze 21 os. ® Kursy on-line 16 os.

7. Formy doskonalenia warsztatu pracy

Z analizy materialu empirycznego wynika, ze najwiecej osob chcialoby skorzystaé
z warsztatow lub szkolen (po 32 osoby). Na pozyskaniu certyfikacji zalezy 22 osobom; stazami
oraz uczestnictwem w konferencjach zainteresowanych jest po 21 oséb. Najmniejszym

zainteresowaniem cieszg si¢ kursy on — line (16 osob).

2.23. Inne potrzeby w zakresie doskonalenia wlasnego warsztatu pracy

Respondenci wskazuja na nastgpujace potrzeby w zakresie doskonalenia wtasnego
warsztatu pracy: ukonczenie studidéw podyplomowych/kwalifikacyjnych z obszaru wiasnych
zainteresowan naukowych, uczestnictwo w szkoleniach, warsztatach, certyfikacjach, kursach
online, szkolenie z coachingu oraz TSR, tutoring; uczestnictwo w szkoleniach dotyczacych
pracy z grupa oraz motywowania do uczenia si¢, 0Ceniania procesu uczenia si¢; wizyty studyjne

w innych krajach; uczestnictwo w zajeciach plenerowych i warsztatowych. Innego rodzaju
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potrzeby w tym obszarze koncentrujg si¢ wokot potrzeby dialogu i wymiany do$§wiadczen
miedzy przelozonymi i nauczycielami prowadzacymi zajecia (Chcialabym, Zeby kto$ nie tylko
opowiadat jak mozna robi¢ lepsze zajecia, ale tez zeby chcial ze mng rozmawiac 1:1. Wowczas
ja mogltabym opowiedzie¢ o tym co jest dla mnie trudnos$cig i razem mozna poszuka¢ wtedy
rozwigzan, potrzeba zaufanego mentora, najlepiej niecbedagcego moim szefem, kogo$ kto bedzie
konstruktywnie ocenial moje zajgcia -opisowo, nie procentowo, bo to moze by¢ pomocne).
Pojawit si¢ rowniez glos dotyczacy potrzeby dialogu na temat roli studidow w karierze

zawodowej studenta. Dwie osoby wskazaty potrzebe do pensum wliczania szkolen i stazy.

3. Rekomendacje

Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow prowadzila zajg¢cia o charakterze praktycznym
w przeciggu ostatnich 4 lat.
Ankietowani wskazywali na potrzeby zwigzane z procesem ksztalcenia praktycznego
realizowanego w Akademii w zakresie:
warunkow pracy
organizacji zajec¢
realizacji praktyk
zasad komunikowania si¢ ze Studentami

pomocy w obstudze sprzetu komputerowego

Rekomendacje w zakresie poprawy warunkow pracy dotycza wyposazenia sal zajeciowych
w mobilne meble, ktére mozna ustawia¢ wedlug wilasnych potrzeb oraz poprawy estetyki
wnetrz. Wskazano rowniez na koniecznos¢ wyposazenia wszystkich sal przeznaczonych
do ksztatcenia praktycznego w sprawny sprzet komputerowy z aktualnym oprogramowaniem
oraz mikrofonami umozliwiajagcymi prowadzenie zaje¢ hybrydowych. Niezbedne jest rowniez
stale serwisowanie sprzgtu w salach i uzupehianie brakujacego okablowania. Respondenci
Wskazali na braki w wyposazeniu sal w pomoce dydaktyczne, sensoryczne, sprzet biurowy oraz
terapeutyczny. Wskazano potrzebe stworzenia pracowni specjalistycznych do nauczania
robotyki oraz sal przeznaczonych do realizacji zaje¢ treningowych.

Rekomendacje w zakresie organizacji zaje¢ dotycza zaplanowania czasu na wyjscia z grupami
w teren, spotkania ze specjalistami zewngtrznymi oraz finansowania typu zaje¢. Wskazane jest

rowniez finansowanie praktyk innych niz pedagogiczne.
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4.

Zgloszono potrzebg ustalenia na poziomie uczelni zasad komunikowania si¢ ze studentami,
ktorzy ujawniajg si¢ jako osoby niebinarne.

W obszarze pomocy w obstudze sprzetu rekomendowano pomoc techniczng podczas
wykonywania napisow/transkrypcji do filméw edukacyjnych.

Respondenci krytycznie ocenili wsparcie ze strony uczelni zwigzane z rozwojem
zawodowym. Wskazywano na samodzielne poszukiwania grantow, projektéw czy konferencji.
Po raz kolejny respondenci zwrocili uwage na przestarzaly, czesto nie dzialajacy sprzet
komputerowy oraz na konieczno$¢ uzywania sprzetu prywatnego.

Ponad potowa respondentow posiada wiedze¢ na temat pozyskiwania wsparcia nauczycieli
w sytuacjach pracy ze studentami o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Jednak znaczny
odsetek nauczycieli (38 %) tej wiedzy nie posiada.

W obszarze wsparcia zwigzanego z pracg ze studentami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych respondenci wskazuja na dobra wspotprace z uczelnianym Pelnomocnikiem
Rektora ds. Oséb z Niepelosprawnosciami. Ankietowani zglaszaja potrzebg przygotowania
do pracy ze studentami ze spectrum autyzmu lub z zespotem Aspergera. Rekomendowane jest
zorganizowanie szkolen i warsztatow w tym zakresie.

Nauczyciele akademiccy wyrazili zréznicowane potrzeby w zakresie rozwoju swojej wiedzy

dotyczacej realizacji zaje¢ praktycznych.

Rekomendowano potrzeby finansowania przez Uczelni¢: wlasnego doszkalania z zakresu
praktyki, szkolen z wykorzystywania najnowszych aplikacji o charakterze edukacyjnym,
szkolen z obszaru przygotowywania materialdOw/prezentacji oraz szkolen z zakresu zaburzen
1 ich wptywu na mozliwo$¢ przyswajania wiedzy przez studentow. Wskazywano na potrzebe
finansowania przez Uczelni¢ wspoéiczesnej literatury z obszaru zwigzanego z danym
przedmiotem i posiadania jej do uzytku wlasnego na okres prowadzenia przedmiotu, zakupu
narzedzi pracy ze studentami. Rekomenduje si¢ rowniez integracje Srodowiskowa
wyktadowcow APS w tworzeniu projektow w ramach wspdlnych i uzupetniajacych si¢ dziedzin
oraz umozliwienie obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich wysoko
ocenianych przez studentow.

Nauczyciele akademiccy wyrazili zroznicowane potrzeby w zakresie rozwoju swoich
umiejetnosci dotyczacych realizacji zaje¢ praktycznych oraz wskazali na potrzebe wymiany
doswiadczen 1 wspolprace ( w tym zagraniczng) w zakresie wzajemnego doskonalenia

warsztatu dydaktycznego.
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Respondenci uwazaja, ze zbyt duzo czasu przeznaczajg na sprawozdawczo$¢ oraz prowadzenie
dokumentacji. Ten stan uniemozliwia im samorozwoj i samoksztalcenie w wigckszym wymiarze
czasowym. Nauczyciele negatywnie oceniajg hospitowanie wilasnych zaje¢. Wskazano
na potrzebe gratyfikacji (punktowej, uwzglednienie jako godziny do pensum) za udziat
w wydarzeniach srodowiskowych, ktore nie sg konferencjami naukowymi.

W omawianym obszarze rekomenduje si¢ rowniez organizacj¢ szkolen tematycznych
dotyczacych:

emisji gtosu,

praktycznego/specjalistycznego jezyka angielskiego,

umiejetnosci radzenia sobie ze stresem,

z najnowszych aplikacji wykorzystywanych w edukacji,

Z jezyka migowego

W zakresie rozwoju swoich kompetencji spotecznych nauczyciele akademiccy rekomendowali
potrzebe organizacji kurséw obejmujacych tematyke:

dramy lub technik teatralnych,

asertywnosci,

trenera grupowego,

motywowania studentow do pracy,

pracy ze studentem trudnym, agresywnym, konfliktowym, roszczeniowym

Prawie 80% respondentéw odczuwa potrzebe uczestniczenia w dokonywaniu zmian
programowych w obszarze przedmiotéw praktycznych oraz sktada propozycje zmian
programowych. Tylko polowa uwaza, Ze ich glos jest uwzgledniany.

Czgsé¢ respondentéw nie wie do kogo moze zgtasza¢ swoje propozycje zmian, Rekomendacja
jest wskazanie instytutowych jednostek zajmujacych si¢ zmianami programowymi lub osob
do ktorych bezposrednio mozna zgtosi¢ swoje potrzeby w tym zakresie oraz informowanie

wszystkich pracownikow o takich osobach.

Z analizy uzyskanych danych wynika réwniez, Zze sale nie sa dostoswane do potrzeb
prowadzacych- az 41% uwaza, ze sale sa raczej niewystarczajace, a 28,2% zupehie

niewystarczajace.
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10.

Rekomenduje si¢ mobilne wyposazenie wne¢trz z mozliwoscig przestawiania uktadu mebli
i dostosowania ich do wlasnych potrzeb. Istotnym aspektem jest poprawa estetyki sal,
wzbogacenie o ro$linno$¢ oraz elementy dekoracyjne, murale i tym podobne elementy
pobudzajace do twoérczego myslenia i1 stymulujagce wyobrazni¢. Nauczyciele wskazujg
na konieczno$¢ wspolpracy w tym zakresie z Instytutem Edukacji Artystycznej. Rekomenduje
si¢ wydzielenie sal do zaje¢ praktycznych o ré6znych wielkosciach przeznaczonych dla matych
i duzych grup ¢wiczeniowych oraz wydzielenie sal do zaje¢ terapeutycznych. Wazne jest
wyposazenie sal w sprawny sprzet komputerowy, rzutniki, mikrofony zbierajace, sprzet
biurowy oraz pomoce dydaktyczne oraz terapeutyczne. Respondenci rekomenduja wiecej

pomieszczen takich jak i-lab.

Potrzeby nauczycieli wynikajace z planowania prowadzonych przez siebie zaj¢¢ praktycznych
dotycza:

elastycznego planowania zaj¢¢, uwzgledniajacych np wyjscie do instytucji na hospitacje
tworzenia blokow zajeciowych tak, aby mozna bylo realizowa¢ prace naukowa

tworzenia blokow zajeciowych na studiach niestacjonarnych

Rekomenduje si¢ rowniez przekazywanie informacji o planach zaje¢ w semestrze jesienno-
zimowym z poczatkiem wrze$nia.

Analizujac dostgpno$¢ do Internetu nalezy zauwazy¢, ze az 61,5 % badanych twierdzi,
ze wsparcie jest na odpowiednim poziomie, tylko 23,1 uwaza, ze w tym zakresie jest za male
wsparcie.

Dostepnos¢ do urzadzen multimedialnych dla 38,4% badanych jest raczej niewystarczajgce
lub zupelnie niewystarczajace, jednak podobny odsetek uwaza, ze wsparcie jest adekwatne
do potrzeb (41 %).

Analizujac wsparcie w zakresie dostepnego aktualnego oprogramowania, to nalezy podkreslic,
ze dla 25,6% jest raczej wystarczajace, natomiast tylko dla 7,7% jest zdecydowanie
wystarczajace. Az 2-,5% badanych nie ma zdania na ten temat.

Wiele osob badanych zglasza problem z dostgpnos$cia do ksero i skanera (odpowiednio 30,8%
i 28,2%).

W opinii badanych problem stanowi baza materiatoéw pisarskich do realizacji zaje¢ — az 46,2%
uwaza, ze dostepnosc¢ jest zupelnie lub raczej nie wystarczajaca (po 23,1%).

Badani pozytywnie ocenili dostgp do zasobdw biblioteki- jako niewystarczajace ocenito tylko

10,3% respondentow.
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11.

12.

Analizujac dane dotyczace programoéw metodycznych az 46,2% badanych nie potrafito ocenic,

zaznaczajac odpowiedz -trudno powiedziec.

W obszarze dostepnosci udogodnien dydaktycznych niezbednych w procesie ksztatcenia

rekomenduje si¢ poprawe dostepnosci do ksero i1 skanera oraz bazy materiatow pisarskich.

Ocena poszczegdlnych komodrek organizacyjnych biorgcych udzial w procesie planowania

1 realizacji zaje¢ praktycznych

Dziat praktyk pozytywnie ocenito 43,6% (zdecydowanie wystarczajaco 33,3% a wystarczajaco
10,3%), w przypadku 23,1% badani nie oczekuja Zadnej pomocy w tym zakresie. Oceniajac
dziat informatyczno- medialny rowniez respondenci wypowiedzieli si¢ pozytywnie. W zakresie
dziatalnosci Biura Spraw Studenckich az 33,3% nie ma zdania, ale pozostali badani w 35,9%
ocenito pomoc jako wystraczajaca, a 20,5% nie oczekuje zadnej wspdtpracy z Biurem.
Analizujac wsparcie ze strony Biura Planowania Ksztatcenia az 43,6% uwaza, ze wsparcie jest
wystarczajace, a 20,5% twierdzi, Ze jest zupelnie wystarczajace.

Pozytywnie w analizowanym zakresie oceniono Sekretariaty oraz Dyrektoréw Studiow,
podobnie jak kierownikoéw specjalnosci oraz zaktadow/ katedr.

Zdecydowana wigkszo$¢ nauczycieli akademickich biorgcych udziat w ankiecie odczuwa
potrzebe wspodlpracy z instytucjami zewnetrznymi w ramach realizacji efektow uczenia si¢

1 tresci programowych zaje¢ praktycznych

Rekomendowany zakres wsparcia udzielanego przez instytucje zewngtrzne:

Poszerzenie bazy stale wspolpracujacych placowek o te znajdujace si¢ blisko z uczelni,
poszerzenie bazy o organizacje pozarzagdowe,

spotkania z uznanymi specjalistami z r6znych dziedzin ksztatcenia praktycznego, hospitacje,
wizyty studyjne,

wychodzenie w teren, odwiedzania przestrzeni zielonych (ogréd botaniczny, zoo, parki,
puszcza — w tym zaplanowanie czasu na dojazd w miejsca odlegte)

w przypadku jezykéw obcych - wizyty w szkotach, placowkach, odwiedzanie instytucji
obcojezycznych,

praktyczne zapoznanie ze specyfikg pracy w danej specjalnosci.

Czg$¢ badanych zglasza potrzebg wynagrodzen dla opiekunow praktyk w placowkach

oraz zapraszanych specjalistow.
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13. W obszarze doskonalenia wlasnego warsztatu pracy przede wszystkim pojawia si¢
rekomendacja takich form jak warsztaty i szkolenia. W drugiej kolejnosci respondenci
wskazujg: staze, konferencje, certyfikacje.

Nauczyciele akademiccy wykazuja potrzebe przede wszystkim uczestniczenia
w: certyfikacjach dajacych specjalistyczne uprawnienia, szkoleniach, kursach, studiach
podyplomowych, tutoringu, wizytach studyjnych za granica, couchingu, kursach terapii

skoncentrowanej na rozwigzaniach.

14. W obszarze wskazanym jako inne potrzeby w zakresie doskonalenia wlasnego warsztatu

respondenci rekomendujg rozwazenie mozliwosci zaliczania do pensum czasu stazy i szkolen.
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