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DZIAL VIII
PRZECIWDZIALANIE DYSKRYMINACJI I MOBBINGOWI

§76

. Obowigzkiem pracodawcy jest podejmowanie skutecznych dzialan majacych stuzy¢
przeciwdziataniu dyskryminacji i mobbingowi na terenie Uczelni.

. Pracodawca nie akceptuje zjawiska dyskryminacji, mobbingu ani zadnych innych form
przemocy fizycznej lub psychicznej.

. Dzialania lub zachowania wypetniajace okreslone w przepisach prawa pracy i innych
przepisach znamiona dyskryminacji lub mobbingu sg zabronione.

. Zabrania si¢ wykorzystywania uprzywilejowanej pozycji zawodowej w relacji przelozony
— podwtadny, w sposob sprzeczny z przepisami prawa pracy.

. Wszelkie przejawy dyskryminacji 1 mobbingu zasluguja na szczegdlne potepienie,
W szczegblnosci w srodowisku akademickim 1 w odniesieniu do wszystkich czionkow
wspolnoty Uczelni.

. Kazdy zobowigzany jest do odpowiedniego reagowania na zauwazone przejawy
dyskryminacji lub mobbingu majace miejsce w Uczelni 1 przeciwdziatania im.

Stwarzanie sytuacji zachecajacych do dyskryminowania lub mobbingu badz stosowanie
dyskryminacji lub mobbingu uznaje si¢ za ci¢zkie naruszenie podstawowych obowiazkow

pracowniczych.

§ 77

. Dyskryminacja jest nierdbwne traktowanie w zatrudnieniu, w szczegolnosci, ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepetlnosprawnos$¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze
ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w
niepelnym wymiarze czasu pracy, z zastrzezeniem przepisow Kodeksu pracy.

. Mobbing stanowig dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane

przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym ngkaniu Iub



zastraszaniu, wywotujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub
majace na celu ponizenie lub o$mieszenie, izolowanie lub wyeliminowanie z zespotu

wspotpracownikow.

§78

1. Relacje pomiedzy pracodawcy i pracownikami oparte sg na zasadzie szacunku i tolerancji
oraz poszanowaniu godnosci osobiste;.

2. Decyzje pracodawcy, w szczegolnosci dotyczace zatrudniania, awansowania, kierowania
na szkolenia podwyzszajace kwalifikacje zawodowe, ksztaltowania wynagrodzenia
sg motywowane przede wszystkim obiektywna oceng wynikéw pracy, umiejetnosciami
I kompetencjami oraz do§wiadczeniem zawodowym pracownika i jego kwalifikacjami.

3. Pracodawca podejmuje dziatania majace na celu przeciwdzialanie dyskryminacji
i mobbingowi, poprzez podniesienie $wiadomo$ci pracownikow, na temat zjawiska
dyskryminacji i mobbingu, atakze budowanie pozytywnych relacji migdzy cztonkami
wspolnoty Uczelni, w szczegdlnosci, poprzez:

1) opracowanie i upowszechnianie stosownych procedur antydyskryminacyjnych
I antymobbingowych, umozliwiajacych pracownikowi ztozenie skargi i jej obiektywne
rozpatrzenie;

2) prowadzenie okresowych dziatan edukacyjno-informacyjnych i szkoleniowych w
zakresie przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi;

3) zapewnianie nalezytej ochrony dobr osobistych pracownika;

4) upowszechnianie informacji o wolnych stanowiskach pracy;

5) wprowadzenie systemu oceny pracy zapewniajacego obiektywng ocen¢ pracy i
mozliwo$¢ odwotania si¢ od dokonanej oceny okresowej;

6) zapewnianie warunkéw niezbednych dla dziatalno$ci zaktadowych organizacji
zwigzkowych dziatajacych w Uczelni;

7) tworzenie i upowszechnianie kodekséw etyki pracownikow, bedacego zbiorem
wytycznych codziennego postgpowania zawodowego opartego na fundamentalnych
warto$ciach sprawiedliwo$ci, prawdzie, uczciwosci, godnosci, lojalno$ci w duchu zasad

wspotzycia spotecznego.

§79
1. Pracownik, ktory uzna, ze doswiadczyt jakiejkolwiek formy dyskryminacji czy mobbingu,

uprawniony jest do zgtoszenia tego faktu pracodawcy.



2.

4.

Ztozenie zawiadomienia nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania sktadajagcego
skarge, a takze nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
osoby sktadajacej zawiadomienie. Pracodawca zapewnia, ze udzieli osobie bedacej ofiarg
dyskryminacji lub mobbingu wszelkiego niezbednego wsparcia.

Postepowanie w sprawie o dyskryminacje¢ lub mobbing prowadzi mediator oraz komisja
antymobbingowa, ktorych zadaniem jest obiektywne rozpatrzenie zgtoszenia.

Rektor, w drodze odrebnego zarzadzenia, w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi
okresli Wewnetrzng Polityke Antydyskryminacyjng 1 Antymobbingowa, w tym
szczegotowy tryb 1 zasady postepowania w przypadkach zgloszenia przypadkow
dyskryminacji lub mobbingu, sktad i tryb powotywania mediatora oraz komisji
antymobbingowej oraz wzory dokumentéw, z zachowaniem postanowien niniejszego

Regulaminu.



