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Projekt badawczy zatytulowany: ,Nieodkryty kapital spoleczny. Ocena potencjalu
zawodowego os0b z niepelnosprawnoscia intelektualng, uczestnikow Warsztatow Terapii
Zajeciowej (czas realizacji: 1.01.2024r. — 30.06.2025r.; finansowanie: Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych)

Streszczenie projektu i opis gléwnych wynikow (do upowszechnienia):

Zrealizowany projekt badawczy mial na celu rozwigzanie o charakterze spotecznym. Obszar
tematyczny badan to ocena efektywnosci dziatania systemu rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej,
realizowanej w Warsztatach Terapii Zajeciowej (WTZ). Uzyskane wyniki badan maja stuzy¢
standaryzacji 1 podnoszenia jakosci ustug skierowanych do os6b z niepetnosprawnoscia

intelektualna.

Teoretyczne wprowadzenie do projektu

Zgodnie z ustawa O Rehabilitacji Zawodowej i Spolecznej oraz Zatrudnianiu Osob z
Niepetnosprawnoscig (1997) za osobg niepelnosprawng uznaje sie te,” ktorej stan fizyczny,
psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia wypetnianie
rol spolecznych, a w szczegolnosci zdolnosci do wykonywania pracy zawodowe;j”.

Aby rozpoznany stan niepelnosprawnosci osoby mogl ulec poprawie proponuje si¢ jej
roznego rodzaju dziatania, okreslane jako rehabilitacja kompleksowa. Jednym z jej aspektow jest
rehabilitacja spoteczna, a w tym zawodowa. Ma ona na celu wspieranie osoby z
niepetnosprawnos$cia w zakresie nabywania kompetencji potrzebnych do wykonywania pracy
(uzyskania, utrzymania, realizacji kariery zawodowej).

W zyciu dorostym, zaréwno osob sprawnych i zdrowych jak 1 os6b z roznego rodzaju
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niepetnosprawnosciami jedng z wazniejszych potrzeb jest samorealizacja w zwigzku z podjeta rola
zawodowa/praca. Dzigki pracy czlowiek zdobywa nie tylko niezalezno$¢ finansowa ale rowniez
zaspokaja potrzeby spoleczne i osobowe, w tym rozwoju, szacunku, bycia potrzebnym. Wedtug
Dyczewskiego (2004) gtownym celem pracy jest rozwdj czlowieka. Prowadzone wspoétczesnie
wyniki badan empirycznych (np. Andrews, Rose, 2010; Hennessey, Goreczny, 2022; Otrebski,
Roznowski, 2008; Otrebski, Wtodarczyk, 2022) réwniez podkreslaja waznos$¢ pracy w zyciu 0sob z
niepetnosprawnoscia intelektualng.

Obecnie obserwuje si¢ poprawe sytuacji spolecznej osOb z niepelnosprawnoscia
intelektualng w zakresie korzystania z r6znych mozliwosci realizowania roznych rdl przypisanych
okresowi dorostosci (Zasgpa, 2016), w tym zwigzanych z przygotowaniem do pracy i jej podjgciem.
Rozwija si¢ system zatrudnienia przeznaczony dla nich, w tym zaklady aktywnos$ci zawodowej,
zaklady pracy chronionej. Powstala nowatorska forma wspomaganego zatrudnienia. Pomimo tego
Znaczacego wzrostu w zakresie i rozmiarze petnienia dorostych rol dostepnych dla tych oséb, nadal
napotykaja one wiele trudno$ci zwigzanych z przygotowaniem si¢ do pracy, jej podjeciem i
realizowaniem si¢ w rolach pracowniczych (Balboni, Mumbardo-Adam, Coscarelli, 2020; ;
Ferguson, Ferguson, 1996; May, Simpson, 2003; Mc Causland, i in., 2020; Mill, Mayes,
McConnell, 2009; Zetlin, Turner, 1985) Trudno$ci zwigzane z sytuacja pracy maja swoje
odzwierciedlenie w obszarze materialnym, spotecznym oraz osobowym. W Polsce podaje si¢, iz
ok. 30% o0sdb z niepetnosprawnoscig jest aktywnych zawodowo. Wskaznik aktywnos$ci zawodowej
wsrod osob z niepetnosprawnoscia intelektualng wynosi 8,5% (Kukla, Duda, Czerw-Bajer, 2011;
Woynarowska, 2023). Za$, wsrod uczestnikow warsztatow terapii zajeciowej tylko 1,5% znajduje
prace zardwno na otwartym rynku pracy jak 1 w zaktadach pracy chronione;.

Analiza literatury przedmiotu oraz sytuacji zyciowej zwigzanej z pracg osoOb z
niepetnosprawnoscia intelektualng wskazuje na potrzeb¢ poznania 1 opisania procesu
przygotowywania do podjecia pracy, poziomu przystosowania si¢ pracy oraz jego uwarunkowan. W
projekcie badawczym wykorzystano jako podstawe teoretyczng interakcyjny model rehabilitacji
zawodowe] 0sOb z niepelnosprawnoscig intelektualng Wojciecha Otrebskiego (2007). Zgodnie z
nim muszg efektywnie wspoldziala¢ dwa gltoéwne elementy: osobg rehabilitowana (czynnik
podmiotowy) i sSrodowisko rehabilitacji zawodowej (czynnik kontekstualny). Czynnik podmiotowy
obejmuje rozne sfery istnienia osoby, w tym np. procesy poznawcze, procesy emocjonalno-
motywacyjne, zachowanie przystosowawcze, cechy osobowosci. Srodowisko rehabilitacji
zawodowej mozna rozumie¢ jako istniejgce warunki fizyczne, w ktorym przebiega rehabilitacja
osoby z niepetnosprawnoscig oraz otoczenie spoleczne w postaci osob rehabilitujgcych osobg.

W przedstawionym badaniu starano si¢ poznac i opisa¢ poziom przystosowania do sytuacji

pracy osob z niepetnosprawnoscig intelektualng uczestniczacych w warsztatach terapii zajeciowe;.



Uwzgledniono rowniez czynniki go warunkujgce, majace charakter podmiotowy (zachowanie
adaptacyjne, preferencje czynnosci zawodowych, motywacje do podjecia pracy) oraz czynnik
kontekstualny (obiektywne i spoteczne warunki rehabilitacji spolecznej i zawodowe;j istniejace w

WTZ).
Obszary badawcze:

1) Analiza subiektywnego spojrzenia na sytuacje¢ pracy samych osob z niepelnosprawnoscia
intelektualng uczestniczacych w warsztatach terapii zajeciowej. W tym wazne jest poznanie
ich motywacji do podjecia pracy oraz rodzajow podawanych motywow.

2) Poznanie 1 opisanie poziomu oraz profilu zachowania adaptacyjnego uczestnikow
warsztatoOw terapii zajeciowej z niepelnosprawnoscig intelektualng.

3) Poznanie i opisanie profilu preferowanych czynnosci zawodowych o0séb z
niepetnosprawnoscig intelektualng uczestniczacych w warsztatach terapii zajeciowe;.

4) Poznanie i opisanie poziomu oraz profilu przystosowania do sytuacji pracy uczestnikow
warsztatoOw terapii zajeciowej z niepelnosprawnos$cig intelektualng.

5) Poznanie 1 opisanie kontekstu $rodowiska fizycznego 1 spotecznego istniejacego w

warsztatach terapii zajeciowe].

Mierzone zmienne:

1) Motywacja do podjecia pracy - uklad czynnikow wewnetrznych i zewnetrznych pobudzajgcych
osobe do zachowan zwigzanych z praca (Pinder, 2008). Oceniana bedzie ch¢é/badz brak checi do
podjecia pracy, rodzaje motywow tych deklaracji oraz zainteresowania podjeciem konkretnej
pracy/czynnos$ci zawodowych.

Zastosowana technika badawcza: ,,JJa 1 praca” ankieta autorska do oceny percepcji swojej sytuacji
pracy przez osobg¢ z niepelnosprawnoscig intelektualng

2) Zachowanie adaptacyjne — efektywne, samodzielne 1 odpowiedzialne zachowanie stosownie do
wieku zycia i1 do Srodowiska, w ktérym Zyje osoba. Sktadaja si¢ na niego trzy grupy umiejetnosci,
skupione w trzech sferach adaptacyjnych (tj. poznawczej, spotecznej i praktycznej) oraz wyniki
uzyskane w poszczegdlnych dziesieciu funkcjach adaptacyjnych (Komunikowanie sie, Zycie w
spolecznosci, Umiejetnosci funkcjonalne, Zycie domowe, Troska o zdrowie i bezpieczenstwo,
Wypoczynek, Samoobstuga, Kierowanie soba, Uspolecznienie, Praca).

Zastosowana technika badawcza: System Oceny Zachowania Adaptacyjnego (ABAS-3) (Harrison,
Oakland, 2015), polska adaptacja (Otrebski, Czusz-Sudot, Domagata-Zysk, Rutkowska, Wiacek,
2019)

3) Preferencja czynno$ci zawodowych — sg zwigzane z zainteresowaniami zawodowymi, cho¢ nie



sg tozsame z nimi. Moga by¢ one wykonywane w roznych zawodach i1 na réznych stanowiskach.
Okreslone beda preferowane czynno$ci zawodowe skupione w dwunastu nastgpujacych obszarach:
Uslugi osobiste, Obstuga klienta, Prace w kuchni i zwigzane z zywnoS$cia, Prace zwigzane z
roslinami, Prace zwigzane ze zwierzgtami, Prace przy budowie i wykonczeniu, Prace zwigzane z
papierem, ceramikg i tworzywami sztucznymi, Prace przy stolarstwie i prace z drewnem 1 wikling,
Prace przy krawiectwie i prace z tkaning i skora, Prace zwigzane z utrzymywaniem czystos$ci, Prace
w hurtowni 1 magazynie, Prace przy samochodach i maszynach.

Zastosowana technika badawcza: Inwentarz Preferencji Czynnosci Zawodowych (Otrgbski, Wiacek,
2012).

4) Przystosowanie do sytuacji pracy - optymalny poziom umiej¢tnosci poznawczych, spotecznych,
praktycznych i zawodowych potrzebny do efektywnego i odpowiedzialnego funkcjonowania w
pracy (Otregbski, Wiacek, 2012). Jego wymiarami s3: Przystosowanie w obszarze relacji do Ja (jego
sktadowe: zdolno$ci samoobstugowe, zdolno$ci poznawcze, kierowanie sobg), Przystosowanie w
obszarze relacji Ja-inni (jego sktadowe: zaradnos$¢ spoleczna, relacje spoteczne) i Przystosowanie w
obszarze relacji Ja-praca.

Zastosowana technika badawcza: Skala Przystosowania do Sytuacji Pracy (Otregbski 1 Wiacek,
2012)

5) Zmienne srodowiskowe - obejmujg charakterystyke struktury organizacyjnej warsztatow terapii
zajeciowe] oraz podejmowane dziatania majace na celu przystosowanie 0oséb z niepelnosprawnoscia
do sytuacji pracy.

Zastosowana technika badawcza: ,, Kontekst srodowiska rehabilitacji zawodowej” - ankieta autorska

do oceny srodowiska rehabilitacji zawodowej 0sob z niepetnosprawnoscig uczestniczacych w WTZ

Osoby badane

Osobami badanymi byto 1000 oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng, ktorzy uczestnicza
warsztatach terapii zajgciowej. W grupie tej bylo 547 (54,7%) mezczyzn 1 453 (45,3%) kobiet. Byli
oni w wieku 19-67 lat (Sredni wiek - M=38,09, SD = 9,02). Osoby przebywaly w warsztatach
terapii zajeciowej Srednio M= 12,41 lat, SD = 8,55 (od miesigca do 31 lat).

Badania przeprowadzone w 36 Warsztatach Terapii Zaj¢ciowej zlokalizowanych w réznych

wojewddztwach.

Glowne wyniki badan

1) Srednia uzyskana w zakresie ogdlnego poziomu przystosowania do sytuacji pracy przez badane

osoby znajduje si¢ na granicy na granicy wynikow niskich i przecigtnych. Wyniki uzyskane w



poszczegbdlnych obszarach sg nastepujace: w zakresie Przystosowania w obszarze relacji do pracy 1
Przystosowania w obszarze relacji Ja-Inni sg przecigtne, w zakresie Przystosowania w obszarze
relacji do Ja sg niskie. W ogdlnym poziomie przystosowania do sytuacji pracy najwigcej osob
uzyskato wyniki niskie (41%) 1 przecigtne (40%). 19% oséb charakteryzuje si¢ wynikami
wysokimi, czyli dobrym poziomem przystosowania do sytuacji pracy. Najlepiej rozwini¢te sg w
badanej grupie osob umiejetnosci zwigzane z Relacjami spolecznymi, za$ najstabiej zwigzane z
Samoobstugg i Zaradnos$cig spoleczng. Wyzszym poziomem przystosowania do sytuacji pracy
charakteryzuja si¢: osoby chcgce podja¢ pracg, kobiety, osoby mtodsze 1 o krotszym stazu pobytu
w WTZ.

2) Wyniki badan wskazuja na to, iz ogoélny poziom zachowania adaptacyjnego wyrazony w
Ogdlnym Wskazniku Adaptacyjnym jest bardzo niski. 76% o0s6b uzyskato bardzo niskie wyniki
ogblnego zachowania adaptacyjnego, 12,5% - wyniki niskie 1 6% - wyniki ponizej przecigtnej. 5%
osOb charakteryzuje si¢ wynikiem przecietnym. Pojedyncze osoby uzyskaly wyniki powyzej
przecietnej.  Srednie uzyskane w trzech sferach adaptacyjnych: poznawczej , spolecznej i
praktycznej naleza do bardzo niskich. Wyniki uzyskane w dziesigciu funkcjach adaptacyjnych
nalezg do wynikow bardzo niskich badz niskich. Najlepiej rozwinigte sg umiej¢tnosci zwigzane z
Zyciem domowym, Kierowaniem sobg i Wypoczynkiem, najstabiej za§ — Umiejetnoscei
funkcjonalne, Zycie w spolecznosci i Praca.

3) Analiza profilu preferowanych czynnos$ci zawodowych wskazuje na to, iz jest on istotnie
zrdznicowany Osoby najbardziej zainteresowane sg wykonywaniem prac w kuchni i zwigzanych z
zywnoscia, ponadto - zwigzanych z utrzymaniem czysto$ci 1 prac zwiazanych z roslinami. Najmniej
preferowane s3 za$ przez nie prace przy samochodach i maszynach, nastgpnie - przy stolarstwie

oraz przy budowie 1 wykonczeniu.

4) Stwierdzono, iz wyzszy poziom zachowania przystosowawczego wspolwystepuje z wyzszym
poziomem przystosowania do sytuacji pracy. Uzyskane wspotczynniki korelacji sg w wiekszosci
umiarkowane lub wysokie. Natomiast migdzy preferowanymi czynno$ciami zawodowymi a
przystosowaniem do sytuacji pracy znaleziono mniej wspotczynnikow korelacji. Sg one niskie badz
bardzo niskie, ujemne lub dodatnie. ma poziom zachowania adaptacyjnego. Natomiast istotnych
wspolzaleznosci miedzy preferencja czynnosci zawodowych a poziomem przystosowania do
sytuacji pracy jest znacznie mniej 1 sg one bardzo niskie badz niskie.

5) Analiza subiektywnej perspektywy osob z niepetnosprawnoscig intelektualng na sytuacj¢ pracy,
wskazuje na to, iz 50% chcialoby podja¢ w przysztosci prace. Jako gtowne motywy checi podjecia
pracy wskazano na wzgledy finansowe, ale réwniez na che¢é rozwoju, bycia samodzielnym,

poszerzenie kontaktow spotecznych. Jako zas glowne motywy braku che¢ci podjecia pracy wskazano



na stan zdrowia, che¢ pobytu w WTZ oraz na brak potrzebnych umiejetnosci i cech (niska

samoocena) oraz negatywne postawy otoczenia i pracodawcow.

6) Analiza kontekstu rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej majacej miejsce w warsztatach
terapii zajgciowej biorgcych udzial w badaniu wskazuje na to, iz podejmowane sg liczne dziatania
majace na celu przygotowanie uczestnikow do podjecia pracy. Do dziatan tych mozna zaliczy¢:
praktyki zawodowe, wizyty do réznych placéwek, takich jak np.: rozne zaktady pracy i instytucje
kulturalno-o$wiatowych, instytucje ustugowe, Zaktady Aktywnosci Zawodowej, Zaklady Pracy
Chronionej. W ok. 50% WTZ uczestnicy odwiedzaja Urzedy Pracy. Organizowane s3 spotkania
indywidualne lub grupowe z doradca zawodowym. WTZ wspotpracuja z réznymi podmiotami, aby
zwigkszy¢ szanse przygotowania si¢ do pracy i jej podjecia przez uczestnikow.  Personel
merytoryczny wskazywal na nastepujace trudno$ci w znalezieniu 1 podjeciu pracy przez osoby z
niepetnosprawnoscia intelektualng: deficyty i cechy nieprzystosowawcze uczestnikdw, negatywne

postawy spoteczne, w tym pracodawcow oraz brak ofert i miejsc pracy.

Podsumowanie

Badane osoby z niepetlnosprawnoscia intelektualng uczestniczace w Warsztatach Terapii
Zajgciowe] stanowia heterogeniczng grupe biorgc pod uwage zar6wno poziom przystosowania do
sytuacji pracy, jak 1 che¢ do jej podjecia. Wyniki badan sugerujg, aby w procedurze
kwalifikowania osoby z niepelnosprawnos$cia intelektualng do procesu rehabilitacji spotecznej i
zawodowej realizowanej w WTZ bra¢ pod uwage chec¢ osoby niepetnosprawnej intelektualnie do
podjecia pracy 1 zobowigzaniu do jej szukania po zakonczonym treningu spoteczno-zawodowym.
Ponadto wazne jest uwzglednienie odpowiedniego poziomu funkcjonowania adaptacyjnego,
gwarantujacego mozliwos¢ podjecia 1 utrzymania zatrudnienia przez osobe z niepetnosprawnoscia
intelektualng. Bardzo nisko funkcjonujace osoby nie powinny by¢ kierowane do WTZ a raczej do
Srodowiskowego Domu Samopomocy, gdzie cele rehabilitacji sa inne, nastawione bardziej na
wspomaganie codziennego funkcjonowania. Wazne jest tez uporzadkowanie kwestii zwigzanych z
realizacja platnych praktyk (stazy) zawodowych przez uczestnikow WTZ a takze kwestii
dotyczacych zabierania uprawnien do renty socjalnej tym uczestnikom WTZ, ktorzy okresowo

podejmuja prace zarobkowa (W wymiarze czgsci etatu).



