DIAGNOZA PRAKTYK
STUDENCKICH W APS
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Informacje o badaniu

Diagnoze Praktyk APS przeprowadzita Koordynator Praktyk w APS.

Diagnoza polegata na zaproszeniu do wyrazenia opinii na temat
procesu praktyk studenckich trzech stron tego procesu:
studentéw, uczelnianych opiekundw praktyk, a takze pracownikéw
instytucji, w ktérych studenci odbywajg praktyki.

Narzedziem badawczym byt kwestionariusz ankiety w formie
elektronicznej (pytania o charakterze iloSciowym i jakosciowym).

Termin badania: grudzien 2023 r. — luty 2024 r.

Dobdr oséb do diagnozy: nieprobabilistyczny, celowy (zatozono

udziat; studentdw APS, opiekundw praktyk z ramienia uczelni,
oplekunow z ramienia instytucji przyjmujgcych studentow.
Udziat w badaniu miat charakter dobrowolny.

W diagnozie praktyk w APS uczestniczyto:
o 200 studentow i studentek APS
o 37 opiekundw i opiekunek praktyk z ramienia uczelni

> 64 pracownikow i pracowniczek, ktérzy w instytucjach przyjmujg
studentéw APS na praktyki

Uczelniani

opiekunow
ie praktyk

Pracodawcy
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Informacje o respondentach

44%

o W badaniu wzieto udziat 200 respondentdéw i respondentek.
o Osoby badane stanowity przedstawicieli roznych kierunkéw
studiow w APS. W badaniu wzieto udziat 44% przedstawicieli
28%
13%

pedagogiki specjalnej, 28% przedstawicieli pedagogiki, 13%

studentéw psychologii, 6% logopedii, 4% socjologii, 3%
pracy socjalneji 2% edukacji artystycznej.

o Respondenciw 72% stanowili studentow i studentki studiow

stacjonarnych, a 28% niestacjonarnych.

o W prébie badawczej najwiekszg czes$¢ (35%) stanowig osoby
bedagce na lll roku studiéw, 28% jest na IV roku, a 14% na V

roku.
6%

4% 3%
. N - -

pedagogika pedagogika psychologia logopedia socjologia praca edukacja
specjalna socjalna artystyczna
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Miejsce odbycia praktyk

Zgodnie z przyjetymi w planach ksztatcenia zatozeniami

o Studenci pedagogiki specjalnej odbywajg praktyki
studenckie przede wszystkim w szkotach i przedszkolach,
osrodkach wychowawczych, poradniach psychologiczno-

pedagogicznych

o Studenci pedagogiki odbywajag praktyki réwniez w
szkotach, przedszkolach, ztobkach, ale takze w " -
instytucjach kultury, bibliotekach I

o Studenci psychologii - w szpitalach, poradniach, e .

osrodkach leczniczych czy poradniach psychologicznych

o Studenci socjologii - w projektach i firmach badawczych,
instytucjach kultury, administracji publicznej i
organizacjach pozarzadowych

o Studenci pracy socjalnej - w domach pomocy spotecznej,
domach dziennego pobytu oraz centrach ustug
spotecznych




Ogolna ocena praktyk

W badaniu respondenci zostali zapytani o ogdlng ocene praktyk
studenckich w APS - byli proszeni o ocene swoich ostatnich praktyk a
takze (w kolejnym pytaniu) o ocene wszystkich dotychczasowych
praktyk, ktére odbywali.

Srednio ostatnio odbywane praktyki studenci ocenili na 3,75 (w skali 1
do 5, gdzie 5 oznacza najlepszg note), a wszystkie praktyki razem
Srednio na 3,5.

Rozktad odpowiedzi widoczny jest na wykresie. Praktyki z ostatniego
roku 63% respondentéw ocenito pozytywnie (bardzo dobrze lub
dobrze), 22% przecietnie, a 15% negatywnie (zle lub bardzo zle).
Praktyki z poprzednich lat akademickich 37% ocenito pozytywie, 25%
przecietnie, a 10% negatywnie.

Po analizie uzasadnien powyzszych ocen mozemy wnioskowac, ze
praktyki studenckie oceniane sa pozytywnie wtedy kiedy
student/studentka jest przyjmowana w sposob zyczliwy i podmiotowy,
kiedy angazuje sie go/ja do merytorycznych zadan, kiedy majg szanse
obserwacji i doswiadczenia wyzwan obranej Sciezki zawodowe.
Praktyki studenckie oceniane sg negatywnie wtedy, kiedy
student/studentka doswiadczyli trudnosci w znalezieniu miejsca,
kiedy zadania, ktére sg im powierzane uznajg za zbyt tatwe, kiedy czas
poswiecony na praktyki koliduje z obowigzkami na uczelni.

Ogdblna ocena praktyk studenckich w APS

63%
37%
25%
22% 7
15%
l 10%
pozytywnie przecietnie negatywnie

B Praktyki w ostatnim roku akademickim
Praktyki na poprzednich latach studiéw

N=200




Przed praktykami

* Ponad 90% respondentdow uczestniczyto w spotkaniu informacyjnym na temat praktyk z
opiekunem uczelnianym. 67% uznaje informacje przekazane na spotkaniu za pomocne w
organizacji i realizacji praktyk. 33% jest przeciwnego zdania.

* 67% respondentdow uczestniczyto w spotkaniu informacyjnym z uczelniang koordynator
praktyk, 49% uznaje, ze spotkanie byto pomocne w organizacji i realizacji praktyk.



Ocena poszczegolnych obszarow praktyk
studenckich

Oceniany element praktyk studenckich Srednia
ocena
studentow i
studentek
ogoblne zatozenia praktyk studenckich 3,8
organizacje praktyk w uczelni 2,7
dokumentacje przewidziang dla danej praktyki 2,5
wspotprace z instytucjami/firmami/organizacjami 33
w ramach praktyk studenckich ’
wspotprace z Sekcjg Praktyk 3,4
czas realizacji praktyki (w ciggu roku akad./w 57
okresie wakacyjnym) ’
wspotprace z opiekunem uczelnianym 3,6

Oceniany element praktyk studenckich Srednia
ocena
studentow i
studentek
dostep do informacji o praktykach 3,4
dostep do dokumentaciji praktyk 3,8
mozliwosc realizacji zatozen praktyki 3,3
jakosc realizowanych praktyk 3,6
liczbe godzin przeznaczonych na realizacje 3.0
praktyk ’
wymagania praktyk 3,1
wspotprace z opiekunem w 40

instytucji/firmie/organizaciji

Srednia ocen z pytan ze skalg 1-5, gdzie 5 oznacza najwyzsza note.



Rozwigzania organizacyjne — ocena
studentow

Oceniane rozwigzanie Srednia ocen

spotkania z uczelnianym koordynatorem praktyk 3,6
istnienie zespotu MS Teams z dokumentami i informacjami 3,9
organizacje targéw praktyk/stazy/pracy 3,3
udostepnianie informacji o ofertach praktyk/stazy/pracy 3,6
zaliczanie pracy i innej dziatalnosci na poczet praktyki w przypadku zgodnosci zatozen 3,8

Srednia ocen z pytan ze skalg 1-5, gdzie 5 oznacza najwyzsza note.



Korzysci z praktyk studenckich
wg 0s0b studiujgcych

_ Wiedze ,,wewnetrzng” o placowce, mozliwos¢
W zakresie zobaczenia ,,zywych przyktadéw?”, nowe formy i techniki
wiedzy pracy, praca z dokumentacja, blaski i cienie pracy w
zawodowej obranym za'wodzie, wiedze o fcyr'n, ze ,ta praca jestdla
mnie” / ,taka praca nie jest dla mnie”.

Umiejetnosc¢ pracy z ,,zywymi przyktadami”, mozliwosc
przetestowania metod i technik, o ktorych styszat(e/a)m
na studiach, pierwszy kontakt z
dzieckiem/grupa/pacjentem, rozumienie dokumentac;ji

W zakresie
umiejetnosci

praktycznych o$wiatowej; mato praktycznych umiejetnosci, bo
praktyki polegaty gtéwnie na obserwaciji.

W zakresie Komunikacja z uczniem/kadrg placéwki, empatia,
kompetenciji zyczliwos$é, wieksza pewnosé siebie w prowadzeniu
spotecznych zajeC, sposoby na opanowanie stresu




Podczas praktyk
ocena ocena

mozliwosci bezposredniej pracy lub kontaktu z klientem/
pacjentem/ wychowankiem

mozliwosci rozwoju wiedzy dzieki informacjom uzyskanym od
pracownikow instytuciji/firmy/organizaciji

mozliwosci rozwoju umiejetnosci dzieki informacjom
uzyskanym od pracownikow instytucji/firmy/organizaciji
mozliwosci obserwowania i asystowania pracownikom
instytucji/firmy/organizacji w trakcie wykonywania zadan 4,2 wprowadzenie do dziatan instytucji/firmy/organizacji 4,1
zwigzanych z programem praktyk

4,2 mozliwos¢ realizacji zadan praktyki 4,3

4,1 osiggniecie efektéw uczenia 4,2

zapoznanie sie zdokumentacjag

4.0 instytucji/firmy/organizaciji

4,2

mozliwosci realizacji wtasnych propozycji pracy 3,8 zapoznanie sie zwymaganiami BHP 3,6

biezgcy kontakt z opiekunem w

mozliwosci poznania w praktyce warsztatu pracy 4,2 e L e — 4,3
mozliwosci poznania w praktyce nowatorskich metod pracy 3,5 prowadzenie dokumentacji praktyk 4,2
mozliwosci poznania sposobow radzenia sobie w sytuacjach 38 informacje zwrotng od opiekuna praktyki w 43

trudnych lub nietypowych w pracy

Srednia ocen z pytan ze skalg 1-5, gdzie 5 oznacza najwyzszg notg.

instytucji/firmie/organizacji



Mocne | stabe strony praktyk w APS

Zyczliwy kontakt z uczelnianymi opiekunami praktyk i
wsparcie uczelnianego koordynatora praktyk

Koniecznos¢ odbywania praktyk od poczatkowych lat studiéw
Jasne, przejrzyste zasady praktyk

Wygodny dostep do dokumentacji (zarowno w USQOS, jak i w
zespole w MS Teams)

Dostepna lista miejsc zapraszajgcych na praktyki

Swoboda w wyborze miejsca praktyk

Wysoka ranga praktyk studenckich w APS

Serdeczny kontakt w Sekcji Praktyk

Odczuwanie ,dobrej marki APS” w terenie

Uciazliwa dokumentacja - jest jej duzo, studenci majg
wrazenie, ze to ona (a nie doswiadczenie wyniesione z
praktyk) jest najwazniejsza; brak mozliwosci wypetniania
dokumentéw elektronicznie; dtugi czas oczekiwania na
skierowanie z uczelni;

Czas —wg respondentow praktyki powinny by¢ przypisane do
catego roku studiow, a nie konkretnego semestru; plany zajec
na uczelni trudne do pogodzenia z praktykami;

Praca z opiekunami uczelnianymi-trudna zwtaszcza we
wrzesniu, mato terminow zaliczania praktyk; niespdjne zasady
i interpretacja wytycznych nt. praktyk u opiekunéw z tego
samego kierunku/specjalnosci, zbyt pdzne spotkania
opiekunow ze studentami;

Praktyki studenckie — ucigzliwe zwtaszcza dla studentow
niestacjonarnych

Nieaktualna lista miejsc praktyk, ktérg udostepnia APS



Stabe strony i braki w praktykach

Odpowiedzi otwarte na pytania na temat stabych stron i zauwazonych prze studentow
brakow w praktykach mozna podzieli¢ na pewne typy

Wieksza pomoc w organizowaniu dokumentacji z praktyk (respondenci deklarujg ogrom czasu poswiecanego
na wypetnienie jej, zagubienie w tej procedurze, poczucie straconego czasu, mato wsparcia w tym procesie

uczelnianego jak i ,zaktadowego” opiekuna praktyk; respondenci zgtaszali tez pomyst, aby dostepna dla nich
byta przyktadowa wypetniona dokumentacja;

T
I
L

i) <O

Lepsze osadzenie praktyk w czasie studidw — respondenci twierdzg, ze mieli oni na to za mato czasu, ze musieli
je realizowac kosztem zaje¢ na uczelni, ze niemozliwym jest odbywanie praktyk w szkole w okresie wakaciji, ze
osadzenie praktyk TYLKO w semestrze letnim jest dla nich problematyczne;

Wieksza oferta miejsc odbywania praktyk ze strony uczelni — udostepniane przez opiekundéw praktyk bazy

kontaktowe sg niewystarczajgce i nieaktualne, proces znalezienia praktyk jest dla studentéw czasochtonny,
stresujacy i frustrujacy;

Czestszy kontakt z przedstawicielami sektora edukacji i oswiaty, ktorzy stosujg nowatorskie i innowacyjne

metody i techniki pracy z uczniami, starajg sie ciggle doksztatcac i wdraza¢ nowe sposoby nauczaniai pracy z
dzieémi/pacjentami/podopiecznymi.




Trudnosci | proponowane zmiany

Trudnosci Proponowane zmiany
Dokumentacija (jej ilos¢, powtarzalnosé tresci, Najwiecej: mniej/bardziej przyjazna
cyfrowa nieedytowalnosg, ktopoty z obiegiem) dokumentacja (edytowalna) + praktyki

Czas (za mato czasu na realizacje praktyk, przypisane do roku studiéw, a nie do semestru;

kolizja z zajeciami i pracg zarobkowag) Mozliwosé ,,urlopu” od zajec€ na rzecz czasu na

Przed praktykami: trudno$é w znalezieniu praktyki/ jeden miesigc bez zajec

miejsca na odbycie praktyki Szybsze wystawianie skierowan przez uczelnie
W placowce: dystans rodzicéw i dzieci wobec Szybsze spotkanie z uczelnianym opiekunem
obcej osoby, mato czasu poswiecone ze strony praktyk (pierwszy/drugi tydzien semestru)

opiekuna praktyk (jego przyttoczenie innymi
obowigzkami)




Wspotpraca z opiekunami

Z UCZELNIANYM OPIEKUNEM

Wspotprace z opiekunami uczelnianymi 74,5%
respondentdw ocenia pozytywnie, a 25,5% Srednio badz
negatywnie.

Wspotpraca z uczelnianym opiekunem praktyk oceniana
jest negatywnie jesli:
o Opiekun jest trudny w kontakcie (rzadko odpisuje na
wiadomosci studentdéw, nie bywa na dyzurach, ustala

dyzury w momencie zaje¢ studentdw, jest niechetny na
online’owy kontakt ze studentami)

o Opiekun zbyt pézno informuje studentéw o kwestiach
dotyczacych praktyk bgdz jest w tych informacjach
nieprecyzyjny

o ,Nie widzi studenta i jego doswiadczen, bo widzi tylko

Z OPIEKUNEM W INSTYTUCIJI/W PLACOWCE

94,5% studentow w miejscu praktyk miato
wyznaczonego opiekuna.

89% respondentow ocenia wspotprace z tg osoba
jako swietna lub dobra. Studenci pozytywnie oceniajg
takg wspotprace jesli dostajg feedback, wskazéwki,
zyciowe porady dotyczgce obranej Sciezki zawodowe;.

11% ocenito te wspotprace jako sSrednig badz
praktycznie niebyta.

Studenci argumentowali to brakiem zainteresowania
tego opiekuna, ograniczenie jego aktywnosci jedynie
do uzupetnienia dokumentow, niezauwazanie
praktykanta, traktowanie go jako ,,zto konieczne”.

dokumentac"g ”



/aangazowanie studentow w praktyki
| Szanse na zatrudnienie w zawodzie

93% respondentow wysoko lub bardzo wysoko Czy praktyki w APS pozwalaja na zdobycie
ocenla swoje Wta.sne Zaangazowanie w proces wiedzy i umiejetnosci istotnych dla przysztego
praktyk studenckich. zawodu?

55% respondentow zgadza sie, ze praktyki
proponowane przez APS pozwalajg na zdobycie
wiedzy i umiejetnosciistotne w przysztym
zatrudnieniu. 31% zgadza sie ztym czeSciowo, a
14% uwaza przeciwnie.

m tak
87% respondentéw planuje pracowaé w zawodzie, . .
na rzeczy ktérego ksztatcag sie w APS. 31% czgsciowo
nie

66% 0soOb, ktére wziety udziat w badaniu, ocenia
swoje szanse na zatrudnienie w zawodzie jako
wysokie, 29% jako przecietne, 6% jako niskie.

N=200
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Informacje o respondentach

o

o

o

o

W badaniu wzieto udziat 37 opiekundw/opiekunek praktyk studenckich.

Byli przedstawicielami wszystkich kierunkéw studiow w APS, réznych typow studidow (licencjackie,
magisterskie) i tryboéw studiéw (stacjonarne/niestacjonarne).

Opiekunowie maja pod opieka od 1 do 6 grup studenckich.

W 90% posiadajg doswiadczenie zawodowe inne niz uczelniane; jest to doswiadczenie adekwatne
do tego, ktére podczas praktyk uzyska¢ majg studenci.



/Zadania opiekunow praktyk

W ramach opieki nad praktykami studenckimi nauczyciele wykonuja zadania takie jak:
o Spotkania indywidualne i grupowe,

o Doradztwo w doborze miejsca,

o Rozwigzywanie problemoéw formalnych, organizacyjnych i indywidualnych w realizacji praktyk,
o Sprawdzanie dokumentéw i pomoc w ich opracowywaniu,

o Ewaluacja i czuwanie nad jakoscig przeprowadzonych praktyk

o Kontakt z placowkami praktyk

> Rozmowy ewaluacyjne z odbytych praktyk

o Uktadanie/aktualizacja sylabusdéw, dokumentow, sprawozdanie procesu

W ramach opieki nad praktykami opiekunowie zwracaja uwage na:
o Zgodnos¢ praktyk z zapisami w sylabusie

° Poprawnosci merytorycznej i kompletnosci dokumentacji
o Zaangazowanie studenta w proces praktyk
o Opinie studenta o placowce, w ktorej realizowat praktyki



Opinie opiekunow praktyk

o Opiekunowie pozytywnie oceniajg programy praktyk (nierzadko sg ich autorami, majg duzy
wptyw na ich ksztatt), wg ich opinii praktyki dobrze przygotowujg do zawodu. Wyjatkiem byty tu
zte oceny programow praktyk na pedagogice przedszkolnej i wczesnoszkolnej (praktyki w szkole) i
logopedii.

o Opiekunowie w przewazajgcej czesci (86,5%) oceniajg praktyki w APS jako dajgce szanse dobyé
wiedze i umiejetnosci istotne dla podejmowania zatrudnienia. 13,5% ocenia te szanse na
czesciowe.

o Opiekunowie wykorzystujg rézne formy kontaktu ze studentami:

o Spotykajg sie grupowo i indywidualnie,

o Utrzymujg kontakt ze studentami w formie stacjonarnej i online,

> Prowadzg korespondencje mailowa,

o WiekszoS$¢ prowadzi tez kanat/zespot w MS Teams, ktdry usprawnia obieg informacji i kontakt ze studentami



Opinie opiekunow praktyk

° Na pytanie, czy utrzymujg kontakt z instytucjami, w ktdorych Utrzymywanie kontaktu z instytucjami
studenci odbywajg praktyki opiekunowie odpowiadali:

o Zawsze-10,8%

o Tylko z wybranymi - 32,4%

m zawsze tylko z wybranymi

jezeli jest to konieczne m nigdy

o Jezelijest to konieczne —35,1%
o Nigdy -21,6%
o Opiekunowie bardzo dobrze (45,9%) lub dobrze (48,6%) oceniaja 22%

swoje zaangazowanie w opieke nad praktykami. 5,4% ocenito swoje
zaangazowanie jako przecietne.

° Swoje zaangazowanie oceniajg na podstawie poziomu
dyspozycyjnosci dla studentéw, czestosci prowadzenia
korespondencji mailowej, gotowosci do pomocy i rozwigzywania
sytuacji trudnych. Ci, ktérzy oceniajg swoje zaangazowanie stabiej 35%
uzasadniajg je brakiem wystarczajgcejilosci czasu (poza
obowigzkami dydaktycznymi, publikacyjnymi) lub stwierdzaja, ze
ich studenci sg bardzo samodzielni.

32%

N=37




Ocena obszarow praktyk studenckich
e N e

dostep do dokumentéw dotyczgcych

ogoblne zatozenia praktyk 4,5 praktyk (zarzadzenia, wzory dokumentow 4,6
itp.)

dokumentacje praktyk dla studentek/studentow 4,1 wspotprace Z |.nnym| oplekuna'm| 4,5
uczelnianymii koordynatorami

wspotprace z instytucjami/firmami/organizacjami 4,1 liczbe godzin przeznaczonych na realizacje 4,3
praktyk

wspotprace z Sekcjg Praktyk 4,8 wymagania dotyczgce zaliczenia praktyk 4,4

czas realizacji praktyk (w ciggu roku akad./w okresie 41 formy realizacji praktyki (Srédroczna, 49

wakacyjnym) ’ ciggta) ’

wspotprace ze studentkami/studentami 4,1 zaktadane dla praktyk efekty uczenia 4,4

dostep do informacji o praktykach (zmiany, dostep do dokume_ntow dotyczacych .

. .. 4,5 praktyk (zarzgdzenia, wzory dokumentow 4,6
aktualne rozwigzania itd.) itp.)
wspotprace z innymi opiekunami uczelnianymi i 45

koordynatorami

Srednia ocen z pytan ze skalg 1-5, gdzie 5 oznacza najwyzszg notg.



Mocne | stabe strony

* Porozumienia Uczelni z podmiotami zewnetrznymi o  Brak elastycznosci w doborze czasu na praktyki
organizacje praktyk (,,baza miejsc praktyk”) * Brak elektronicznych usprawnien w obiegu

* Klarownosé zasad dokumentacji (elektronicznego systemu rejestraciji

e Dziatanie Sekcji Praktyk (dostep do dokumentacii, praktyk przez praktykanta, skierowania na praktyki)
zespot MS Teams, sprawny kontakt zdalny i osobisty) * Brak kontaktu miedzy opiekunem praktyk z ramienia

* Regularne spotkania z Koordynator Praktyk uczelniiz ramienia organizacji (brak mozliwosci

e Elastycznos$c¢ / mozliwos¢ wyboru miejsca praktyk kontroli jakosci praktyk na biezaco, rowniez brak czasu
przez studenta opiekundéw na to)

« Sciste powiazanie praktyk z zawodem * Brak mozliwosSci realizacji praktyki w grupie

* ,Traktowanie praktyk studenckich na serio” studenckiej w jednej placowce pod opieka

nauczyciela akademickiego w ciggu roku

e Brak praktyki Sréodrocznej realizowanej z metodykiem z
uczelni

* Niskie/brak wynagrodzenia dla opiekundw w placéwce




Trudnosci | proponowane zmiany

Y

Proponowane zmiany / oczekiwane
wsparcie

Trudnosci

Brak czasu u studentdéw na realizacje praktyk - ’ . ’
. L Lepsza organizacja planow zajec studentow
Mato przyjazna dokumentacijaijej ilosSc , , o .
. . ’ o Elektroniczne wersje dokumentow i elektroniczny
Niezaangazowana postawa studentéw (nie jest obieg

duzo takich) . ’ .
- - Wieksza baza placéwek ,,partnerskich”
Studenci z niepetnosprawnosciami (np. - . . .
spektrum autyzmu) i ich trudnogci w toku praktyk Mozllvyosc wygtanla studenta na badania w zakresie
o . . , zdrowia psychicznego
Niskie wynagrodzenie za tak duze zadanie . .
Wyzsze wynagrodzenia

\J




/dalne formy praktyk | staz/wolontariat
na poczet praktyk

o Pytanie Co sgdzi Pan/Pani o realizacji niektdrych zadan praktyki w trybie zdalnym lub w formie
zadan powierzonych przez opiekuna uczelnianego? rodzito mieszane uczucia.
Wiekszos$¢ z respondentéw zrozumiato je w taki sposdb, jakoby student nie musiat fizycznie
uczestniczy¢ w praktyce, byli temu przeciwni.
Natomiast inne odpowiedzi sugerowaty otwartosc¢ i elastyczng postawe na zdalny obieg
dokumentdéw i odbywania formalnosci, ktére uproscitoby prace opiekundw i studentow.

o Pytanie Co sgdzi Pan/Pani o zaliczeniu pracy i innej dziatalnoSci (stazu i wolontariatu) na poczet
praktyki? spotkato sie z niemalze jednogtosng aprobatg opiekundw.
Wielu zaznaczyto, ze to dobre rozwigzanie, o ile staz/wolontariat zgodny jest z programem praktyk.




Rozwigzania potrzebne do rozwijania wspotpracy
miedzy instytucjami i Akademig

Godziwe wynagrodzenia dla osob przyjmujacych praktykantow

System zachet dla placowek: znaczgce znizki na studia dyplomowe, konferencje
branzowe dla 0s6b z placéwek przyjmujgcych praktykantdow, oficjalne pod2|ekowan|a
przydatne do awansu zawodowego);

Utrzymywanie statego kontaktu z instytucjami: Targi Praktyk, zapraszanie ich w roli
ekspertdw na zajecia czy do konsultacji prac dyplomowych

Utrzymywanie relacji z absolwentami APS jako z potencjalnymi ,pracodawcami”




PERSPEKTYWA
PRACODAWCOW -
PRACOWNIKOW
INSTYTUCII/ FIRM/
ORGANIZAC)I

N=64



Informacje o respondentach

o W badaniu wzieto udziat 64 osdb.

o Respondentami, ktérzy wzieli udziat w tej czesci diagnozy praktyk byli przede wszystkim dyrektorzy
(lub wicedyrektorzy) szkét i przedszkoli, tez nauczyciele, psychologowie, pracownicy socjalni i
urzednicy.

o Ich staz zawodowy byt z reguty dtugi (od 7 do 40 lat), podobnie jak staz w byciu opiekunem praktyk
studenckich. W 72% podmioty, ktére reprezentowali zajmujg sie oswiatg i wychowaniem, w 14%
opiekag spoteczng. W 70% podmioty sg w sektorze publicznym, 17% - w sektorze pozarzgdowym, a
12% - w prywatnym.

o W przewazajgcej wiekszosci instytucje respondentéw znajdujg sie w duzych miastach (73%), 9%
na wsi i prawie 8% w miastach mniejszych (od 50 do 500 tysiecy ludnosci). Najczesciej jest w nich
zatrudnionych do 40 os6b (37,5%). 22% instytucji to miejsca zatrudniajgce ponad 100 oséb.




Studenci APS na praktykach

Osoby, ktore wziety udziat w badaniu w przewazajgcej wigkszosci Cheé przyjmowania studentéw na praktyki
mieli do czynienia z praktykami studentéw pedagogiki, pedagogiki
specjalnej, edukacja artystyczna. Byli to studenci roznych poziomow
studidw (licencjackie, magisterskie, uzupetniajgce).

2%

Respondenci najczesciej mieli do czynienia z kilkorgiem studentéw
APS, czasami z wiekszg grupa.

m zdecydowanie

Najwieksza czesc respondentéw (59%) odpowiedziata, ze chetnie

reprezentowane przez nich instytucje zdecydowanie chetnie

przyjmuja studentow na praktyki; 31% ze, raczej chetnie.

Jednoczesnie 8% odpowiedziato ,,trudno powiedziec”, a 2%, ze 31%
raczej niechetnie.

raczej chetnie

trudno powiedzieé

W uzasadnieniach ci, ktorzy z mniejsza checig przyjmujg studentow
deklarowali niskie zaangazowanie studentow w praktyki,
koniecznos¢ odrywania pracownikéw od innych zadan, aby zajeli sie
praktykantem (przy niskim badz zadnym wynagrodzeniu go za to),
przepisy zwigzane z ochrong danych/wizerunku
podopiecznych/pacjentéw instytucji oraz to, ze nowa osoba
(praktykant) zawsze troche zaburza prace w danym miejscu.

raczej niechetnie

N=64




Stopien zapewnienia studentom
podczas praktyk

zapoznanie sie z wymaganiami BHP 4,25
wprowadzenie do dziatan instytucji/firmy/organizac;ji 4,72
zapoznanie sie zdokumentacjg instytucji/firmy/organizaciji 4,50
biezgcy kontakt w sprawach zwigzanych z praktyka 4,83
prowadzenie dokumentacji praktyk przez studentke/studenta 4,61
informacje zwrotng dla studentki/studenta 4,77
mozliwosc¢ realizacji zadan 4,80
osiggniecie efektéw uczenia 4,64

Srednia ocen z pytan ze skalg 1-5, gdzie 5 oznacza ,,zdecydowanie tak” - najwyiszg notg.



Ocena obszarow praktyk

ogoblne zatozenia praktyk 4,25 wspotprace ze studentkami/studentami 4,42
jakosSc¢ pracy studentek/studentow w

organizacje praktyk ze strony Akademii 4,14 czasie praktyk 4,17

zgodno$c¢ zatozen praktyki z przygotowanie studentek/studentéw do

wymaganiami rynku pracy 4,11 realizacji praktyki 4,00

dokumentacje przewidziang do praktyki liczbe godzin przeznaczonych na

(dziennik praktyk) 3,97 realizacje praktyk 3,89

wspotprace z opiekunem uczelnianym 3,97 wymagania dotyczgce zaliczenia praktyk 4,06

zadania przewidziane do realizacji przez

studentki/studentéw podczas praktyk 4,11 formy realizacji praktyki 4,19

Srednia ocen z pytan ze skala 1-5, gdzie 5 oznacza najwyzsza note.




Ocena przygotowania studentow
Opiekunowie praktyk z instytucji zwracajg uwage w

- najwiekszej mierze na
(0.2 (=i ez S » Zaangazowanie studenta
* Podejscie do ucznia/podopiecznego

umiejetnos¢ stosowania wiedzy w praktyce 3,64 +  Umiejetnosci odnalezienia sie w nowej
umiejetno$é wspotpracy 4,11 sytuacji

* Narefleksje z nowych zadan i obowigzkdéw
Zaangaiowanie W pOWierzane zadania 4,06 ° Na gotowos’é merytorycznej dySkUSJ| na
gotowosc¢ do podejmowania dodatkowych temat zachowan uczniow
Zadan_ - - 3,81 * Kreatywnos¢, gotowos¢ do wychodzenia z
spetnianie W}/rnogow forrpalnych inicjatywa wtasna
(punktualnoscé, obecnosc) 4,14

* Troskliwos$c¢, empatie wzgledem
umiejetnos¢ komunikowania sie 4,09 podopiecznych

e Stownosé, punktualnosé
kultura osobista 4,19

s

Srednia ocen z pytan ze skalg 1-5, gdzie 5 oznacza najwyzszg notg.



Mocne | stabe strony praktyk

Dobra wspétpraca z Uczelnig i z opiekunami,
biezgca komunikacja, tatwos$¢ w rozwigzywaniu
problemow

Jasne wymagania co do praktyk, dobrze ujete w
programie praktyk i w dokumentacji

Dobre przygotowanie studentdow, wysoka
swiadomos¢ i motywacja studentéw do pracy w
wybranym zawodzie - ,,Studenci wiedzg po co
przychodzg na praktyki’, wysoki poziom empatii
studentéw

Czas - studenci powinni by¢ w danym miejscu
dtuzej; przez obowigzki uczelniane sg
niedyspozycyjni w godzinach pracy placowki; zbyt
wielu studentow jednoczesnie szuka miejsca
praktyk

Studenci powinni mniej obserwowac, a bardziej
starac sie wchodzi¢ w interakcje z podopiecznymi
Wymagania co do zawartosci praktyk (nie tylko
liczby godzin) powinny byc lepiej sprecyzowane
Niska gratyfikacja opiekunow praktyk przy wielkiej
odpowiedzialnosci i duzej ilosci poswieconego
czasu

Brak biezgcego kontaktu z uczelnianymi opiekunami



Proponowane zmiany | oczekiwane
wsparcie

Proponowane zmiany / oczekiwane wsparcie
Zwiekszenie samodzielnosci studentéw

Inne osadzenie praktyk studentéw w czasie (mniej studentdw na raz, zgtoszenia z wiekszym
wyprzedzeniem, lepsza dyspozycyjnosé studentow)

Godziwa, a nie symboliczna gratyfikacja opiekunéw praktyk
Oferowanie instytucjom wsparcia w postaci szkolen, pomocy edukacyjnych

Wiecej pracy nad motywacja studentow do odbywania praktyk (chodzi o doswiadczenie zawodowe, a nie
tylko obecnosc¢)

Redukcja dokumentacji / elektroniczny jej obieg
Biezgcy (nawet telefoniczny, osobisty) kontakt z uczelnianymi opiekunami
Czestsze kierowanie studentow na praktyki

Przekazywanie ofert pracy absolwentom APS




Opinie opiekunow

o Z perspektywy tej grupy respondentow nie jest

mozliwe realizowanie pewnych zadanh w ramach

praktyk w formie zdalnej. Respondenci
podkreslajg, ze ich instytucje (szkoty, osrodki,
poradnie) to instytucje Zywe, w ktorych
najwazniejszy jest bezposredni kontakt z
podopiecznym. Co student moze wykonac

zdalnie to jedynie zapoznanie sie zdokumentami

badzZ przygotowanie zajec.

Opiekunowie praktyk z instytucji sg z kolei bardzo

otwarci na zaliczanie na poczet praktyk
doswiadczen z wolontariatéw i innych stazy.

W 80% respondenci uwazajg, ze proponowane
praktyki dajg szanse studentom na zdobycie
zatrudnienia.

Czy praktyki proponowane przez Akademie pozwalajg
studentkom/studentom zdoby¢ wiedze i umiejetnosci
istotne dla podejmowania zatrudnienia w Panstwa
instytucji?

2%

19%
m zdecydowanie tak
raczej tak
czesciowo
raczej nie

37%

64




Bariery w nawigzywaniu wspotpracy w
ramach praktyk studenckich

Loz . . . < Najczesciej wskazywane barier
« WSsréd barier w przyjmowaniu praktykantéw do Jezescie] yw y
instytucji respondenci najczesciej wskazywali: brak wiedzy o mozliwosci nawiazania I -
* Brak wiedzy o mozliwosci nawigzania wspétpracy ’
wspotpracy
. . . . . brak kadr opiekujacych sie praktykantami _ 23%
« Brak kadr w instytucjach opiekujacych sie pieitiiaeyeh sit praxty ’
pra ktyka ntami przekonanie, ze taka wspotpraca nie jest _ 19%
* Przekonanie, ze wspotpraca z praktykantami potrzebna instytuciji/firmie/organizacii ’
nie jest potrzebna w ich organizacjach.
. ;. . . wspotpraca jest nieoptacalna finansowo _ 17%
* Wramach mozliwosci dodania swoich wtasnych
odpowiedzi w tym pytaniu kilkoro respondentow brak wystarczajacych informacji na e
napisato, ze odpowiedzialnos¢ za praktykanta i stronie Akademii o praktykach ’
raca z nim jest kolejnym obowigzkiem
P . J , . ,y .. 9 .. . . niska jakos¢ pracy praktykantéow - 6%
nauczyciela, ktory ogolnie jest przecigzony innymi
zadaniami. ktvk nie iest
program praktyk nie jest dopasowany do - 4%

realiow rynku pracy




WNIOSKI Z
DIAGNOZY
PRAKTYK

- | REKOMENDACIE




WNIOSKI T REKOMENDACIE

Na podstawie analizy wynikéw Diagnozy praktyk w APS wytaniajg sie pewne
whnioski, ktére mozna przeku¢ na rekomendacje dziatan w przysztosci.

o Wszystkie badane strony krytycznie odnosza sie do tego, jak praktyki
studenckie osadzone sg w czasie. Jest to elementem stresujgcym zardwno
studentow, jak i pracodawcéw. Wszyscy zgodnie rekomendujg, aby byty one
"przypisane" do konkretnego roku studiéw, a nie semestru. Da to wiecej
swobody studentom na szukanie/realizacje praktyk, a pracodawcom na
ptynnos$¢ w pracy z praktykantami i przyjmowaniu nowych.

o Wszystkie strony praktyk studenckich majg zastrzezenia co do obowiazkowej
dokumentacji. Z jednej strony - jest ona wyczerpujgca, z drugiej jednak -
wszystkie strony majg poczucie, ze jest ona najwazniejszym elementem i
ustepuje randze doswiadczeniu studenta, procesowi nabierania doswiadczenia
zawodowego. Duzg trudnoscig dla wszystkich stron jest jej papierowa forma i
obieg - chciatoby sie prosciej, szybciej, elektronicznie.




WNIOSKI T REKOMENDACIE

Pracodawcy jako gtéwng bariere nawigzywania wspotpracy wskazujg brak wiedzy o
mozliwosci jej podjecia przy wskazaniu, ze praktykanci sg im potrzebni. Jednoczesnie
zarowno studenci, jak i opiekunowie uczelniani zwracajg uwage na braki wiedzy o
mozliwych miejscach kierowania na/odbywania praktyk. Warto dotozy¢ staran, aby
udoskonali¢ proces komunikacji z pracodawcami. Takie zadanie mogtaby petnic
platforma, gdzie pracodawcy zgtaszaliby zapotrzebowanie na praktykantow,
opiekunowie z uczelni przypisywaliby takie oferty do poszczegdlnych specjalnosci/lat
studidéw, a studenci z tatwoscig znajdywaliby miejsca praktyk.

Zarowno studenci i pracodawcy mowig o tym samym - wiecej praktyk w praktykach.
Mniej obserwacji, wiecej samodzielnych dziatan, wiecej zaufania do studentow i
zachecania ich do wykazywania sie inicjatywa.

Pracodawcy oczekiwaliby wiecej Sciezek kontaktu z opiekunami uczelnianymi - stawiajg
na kontakt osobisty i telefoniczny.

Nieustannie powraca tez problem wynagradzania opiekunéw praktyk w instytucjach
za duze, pracochtonne zajecie jakim jest opieka nad praktykantem. Gratyfikacja
finansowa nazywana jest nieobecnag lub niegodziwg. Dobrym pomystem jest system
gratyfikacji np. znizki na studia dyplomowe, konferencje, szkolenia. Zapewnianie danej
organizacji dostepu do innowacyjnych materiatow edukacyjnych itp.

oo<<




WNIOSKI T REKOMENDACIE

o Studenci APS i sama Uczelnia wsrdd pracodawcow jest odbierana
jako ,,solidna marka”. Z takg opinig spotykajg sie sami studenci "w
terenie", co umacnia ich w przekonaniu o dobrze wybranym miejscu
studidéw.

o Z badania wytania sie takze rekomendacja o systematycznym,
sensownym utrzymywaniu kontaktu z absolwentami APS, ktérzy sg
jednoczesnie "ambasadorami" dobrej marki APS, a jednoczesnie
mogag by¢ waznym ogniwem w taficuchu przygotowywania
praktykantéw z APS do obranego zawodu.

o W konteks$cie monitoringu oceny praktyk przez wszystkie strony warto
bytoby robi¢ podobne badania systematycznie (moze w krétszej formie
ankietowej), np. po kazdym semestrze, aby zbieranych opinii byto
wiecej, a refleksje byty przekazywane bardziej na biezgco (zaréwno ze
strony studentéw jak i pracodawcow).




DIAGNOZA PRAKTYK 2021 12024

o Dla% oza Praktyk 2024 w APS byta drugg edycjg badania. Pierwsza przeprowadzona zostata w 2021 roku.
ecnej Diagnozie wzieto udziat znacznie wigcej studentow i studentek, pozostate grupy respondentow byty
podobne. Opiekunowie uczelniani stanowili ponad potowe (57%) 0sob tworzacych te grupe. W przypadku
studentéw byto to jedynie 4% sposrod studiujgcych w Uczelni.

Studenci 71 200
Opiekunowie uczelniani 41 37
Przedstawiciele instytucji 64 64

o Zwazywszy na czas prowadzenia poprzedniej edycji badania — nastrdj respondentow i wyniki badania byty
naznaczone czasem pandemii i trudnosciami w realizowaniu roznych zadan zwigzanymi ze studiami
(identyfikowano wowczas duze trudnosci zwigzane z odbyciem praktyk).

> Pamigtac nalezy, ze dobdr respondentéw do badania jest dobrowolny, wiec wyniki stanowig probke nastrojow i
opinii na temat praktyk, ale nie sg reprezentacjg (w sensie metodologicznym) postaw studentéw i opiekunow
instytucjonalnych.



DIAGNOZA PRAKTYK 2021 12024

Studenci wnioskowali o wiekszg baze miejsc praktyk, mniej Studenci rzadziej niz poprzednio narzekali na matg baze ofert praktyk.
dokumentacji i miejsce w planie zaje¢ na praktyki. Pojawiaty sie takze Zdecydowanie wnioskujg o zmniejszenie liczby wymaganych

gtosy o matej dyspozycyjnosci opiekunéw praktyk (zwtaszcza we dokumentdéw i nie uznawania jej za najwazniejszy element

wrzesniu) i o zbyt licznych grupach studenckich, ktorymi opiekujg sie doswiadczenia praktyk.

pracownicy uczelni. Krytycznie oceniali brak mozliwosci,zgrania’ zaje¢ w uczelni z

praktykami (nie wspominajac o pracy zarobkowej).

Uczelniani opiekunowie praktyk wnioskowali o stale rozbudowywangi | Opiekunowie najwyrazniej podnosili kwestie lepszego dopasowania

aktualizowang baze miejsc praktyk, o mniej dokumentacji, o wyzsze planow zaje¢ studentéw do koniecznosci odbywania praktyk.

wynagrodzenia za tak duze zadanie (lub ,,wymiane” opieki nad Ponownie pojawiat sie problem ucigzliwej dokumentacji

praktykami na godziny dydaktyczne), o prace nad zaangazowaniem (rekomendacja elektronicznego obiegu) i niskiego wynagradzania za

studentéw. realizowane zadanie.

Opiekunowie praktyk z instytucji wnioskowali o lepszg gratyfikacje Gtosy sa zblizone do gtoséw z poprzedniej edycji badania. Instytucje

pracy opiekunow, lepszg komunikacje z opiekunem uczelnianym a upominajg sie o godziwg a nie symboliczng gratyfikacji za opieke nad

takze o lepszy przeptyw informacji miedzy APS aich praktykamii uproszczong dokumentacje w wersji elektronicznej.

organizacja/instytucja/firma. Wybrzmiata koniecznos¢ innego osadzenia praktyk studenckich w
czasie i potrzeba wiekszej i bardziej statej liczby studentéw na
praktykach.



Opracowanie wynikow badania

ANNA POKRZYWA
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