Barbara Kowalczyk

Sprawozdanie z V Konferencji Naukowej z cyklu Edukacja i Praca:
»Przedsiebiorczos¢ spoteczna. Przedsiebiorstwo spoteczne”,
Warszawa 28 pazdziernika 2016

3BiT npo V HaykoBy KOHpepeHuito 3 uukny Ocsita i npausa:
«CouianbHe nignpnemuunutso. CouianbHe NigNnpPUEMCTBOY,
Bapwasa, 28 koBTHA 2016

The report from the Fifth Scientific Conference, a part of a series
Education and Work: ,,Social etrepreneurship. Social entrepreneurs”

Warsaw 28 October 2016

Dnia 28 pazdziernika 2016 roku w siedzibie Akademii Pedagogiki Spe-
cjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie (APS) odbyta si¢ V juz kon-
ferencja z cyklu Edukacja i Praca zorganizowana przez Katedre Pedagogiki
Pracy i Andragogiki APS. Jak co roku temat konferencji odnosit si¢ do wy-
branego aspektu pedagogiki pracy i zwracat uwage na wazng role pedagogiki
w przygotowaniu na rynek pracy. Tematy ubieglych spotkan to m.in. ,,Pe-
dagogiczne aspekty zarzadzania zasobami ludzkimi” (2014), ,,Elastyczno$¢
czasu 1 organizacji pracy” (2015). Tegoroczna konferencja poruszata nato-
miast aktualny i wazny temat, migdzy innymi w kontek$cie wyréwnywania
szans 1 przeciwdziatania marginalizacji spotecznej: ,,Przedsigbiorczos$¢ spo-
teczna. Przedsigbiorstwo spoteczne”. Jak zaznaczyt we wprowadzeniu rektor
Akademii Pedagogiki Specjalnej prof. dr hab. Stefan M. Kwiatkowski, idea
zorientowania przedsigbiorstwa na czynnik spoteczny to wazne zagadnienie,
ktére warto ksztattowac 1 promowac wsrod uczniow, studentow, pracownikow
uczelni i innych organizacji oraz pracodawcow.

Konferencja podzielona zostata na dwie czesci: teoretyczng, zorientowa-
na wokot perspektywy pedagogicznej, oraz praktyczng, prezentujgca dobre
praktyki w zakresie przedsiebiorczosci spotecznej. Jako pierwszy referat wy-
glosil prof. dr hab. Jozef Orczyk na temat: ,,Edukacja czy tylko zatrudnienie,
a moze przedsigbiorczo$¢ spoteczna?” Punktem wyjscia do rozwazan przy
tak sformutowanym temacie, staty si¢ postepujace zmiany na rynku pracy,
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takie jak: zmiana zatrudnialno$ci grup o ré6znym poziomie wyksztatcenia,
zmniejszenie roli zatrudnienia etatowego czy odejscie od liniowego mode-
lu zatrudnienia. Przewidywana wigksza trudno$¢ z uzyskaniem zatrudnienia
w przysztosci (takze w zwigzku z postepem technologicznym) sktania za-
tem do refleksji nad nowa wizja pracy, przeksztalcaniem obecnych modeli
biznesowych. Ale stawia takze przed spoleczenstwami wyzwania, jakimi sg
zmniejszanie nierdwnosci spolecznych oraz tworzenie nowej polityki spo-
tecznej. Prof. Orczyk podkreslit, Zze przedsigbiorczos¢ spoteczna w niedale-
kiej przyszlosci bedzie odgrywata coraz wigksza rolg.

Nastepna prelegentka, prof. dr hab. Aldona Andrzejczak, wystapita z re-
feratem pt.: ,,Uniwersytet przedsiebiorczy. Gtoéwne bariery przedsigbiorczosci
akademickiej”, w ktorym starata si¢ takze znalez¢ odpowiedz na pytanie o to,
czy przedsiebiorczos¢ akademicka jest formg przedsiebiorczosci spoteczne;.
Z przytoczonych przez nig badan wynikalo, ze przedsigbiorczo$¢ pracowni-
kow akademickich jest bardzo niska — nizsza niz przedsi¢biorczo$¢ samych
studentow. Wsrdd barier rozwoju przedsigbiorczo$ci akademickiej prof. An-
drzejczak wymienita miedzy innymi sztywne zasady rozwoju i awansu za-
wodowego pracownikéw naukowych, kryzys tozsamosci zawodowej nauczy-
cieli akademickich, brak instrumentow i1 kanalow transferu ,.know how” do
praktyki gospodarczej, regulacje prawne (m.in. bariery w sferze podatkowej)
oraz tradycyjny wizerunek uczelni w biznesie. Przedsigbiorczo$¢ spoleczng
w praktyce akademickiej okres§li¢ mozna natomiast jako marginalng, co sta-
nowi takze duze wyzwanie dla uczelni i obszar do rozwoju w praktyce przed-
sigbiorczo$ci akademickiej. ,,Jak rozwijac t¢ przedsigbiorczo$¢? Czy istnieja
jakies szczegdlne kompetencje, ktore warto ksztattowaé, by zmierza¢ w kie-
runku rozwoju przedsigbiorczos$ci spotecznej?” — do tych watpliwosci odnidst
si¢ w kolejnym wystgpieniu prof. dr hab. Stefan M. Kwiatkowski.

Wygloszony referat: ,,Perspektywy rozwoju przedsigebiorczosci spolecz-
nej w Polsce” przyblizyt rozumienie przedsigbiorczosci spotecznej, a takze
regulacje prawne dotyczace przedsigbiorstw spotecznych w Polsce. Prof.
Kwiatkowski zwrocil uwage na to, ze misja uczelni jest przygotowywanie
pracownikow na rynek pracy. Podejmujac probe znalezienia odpowiedzi na
pytanie o to, ,,Jaka powinna by¢ sylwetka przedsiebiorcy wpisujacego si¢
w zatozenia przedsigbiorczos$ci spotecznej?”, wyr6znit na podstawie litera-
tury osiem podstawowych kompetencji. Nalezg do nich: (1) wysoki poziom
samoswiadomosci, (2) raczej Srednia niz wysoka sktonno$¢ do podejmowania
ryzyka, (3) wysoki poziom zaufania, (4) wysoki poziom optymizmu, (5) wy-
soki poziom kompetencji spotecznych, (6) umiejetnos¢ identyfikacji potrzeb
spotecznych, (7) rozbudowana sie¢ wsparcia spotecznego i (8) brak poczucia
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osamotnienia. Skoro ksztattowanie tych kompetencji przez uczelnie wyzsze
jest istotne, to nalezatoby si¢ zastanowic, jak je skutecznie ksztattowac.

Czgs$¢ pierwsza konferencji zakonczyto wystapienie dr hab., prof. APS
Urszuli Jeruszki pt.: ,,Wychowanie do przedsigbiorczosci spolecznej”. Od-
wolujac si¢ do koncepcji Wychowania do pracy i przez prace oraz koncepcji
Kapitatu spotecznego, prof. Jeruszka zarysowala mozliwos$ci ksztaltowania
przedsiebiorczosci spotecznej w szkolnictwie zawodowym, powolujac sie
na konkretne przyktady zaczerpnigte z dziatan polskich szkot zawodowych.
Jak zaakcentowata prelegentka, rozwijanie przedsigbiorczosci spotecznej
w szkotach zawodowych moze zwigksza¢ szanse zatrudnienia absolwentow
1 zmniejszy¢ zagrozenie wykluczeniem spotecznym.

Druga czg$¢ spotkania miata posta¢ dyskusji panelowej, ktora poprowa-
dzili dr J. Bluszcz i dr J. Sikora. Go$¢mi panelu byli przedstawiciele srodowi-
ska przedsigbiorcow i aktywistow zaangazowanych w podmioty gospodarcze
z przejawami dzialalno$ci spotecznej: K. Sienko — kierownik dziatu rekru-
tacji z Poczty Polskiej, B. Michalak-Trybus — dyrektor Sanatorium Uzdro-
wiskowego PIAST, J. Borzynski — dyrektor Biura Cechu Rzemiost R6znych
i Przedsiebiorczosci, K. Mizgalski — prezes przedsigbiorstwa LUX-DOM,
J. Rok — cztonek Kooperatywy Spozywczej DOBRZE. Panel byt przestrzenia
wymiany spostrzezen i doswiadczen dotyczacych prowadzenia dziatalnosci
o znamionach przedsigbiorczos$ci spotecznej. Uczestnicy dyskusji wskazywa-
li na korzysci 1 bariery w prowadzonych dziataniach. Glowne wskazywane
przez nich korzys$ci to: wyrOwnywanie szans, zaspokajanie potrzeb spotecz-
nych, budowanie wspolnotowos$ci, renoma przedsigbiorstwa, a takze dodat-
kowe mozliwos$ci ekonomiczne. Zaciekawienie uczestnikow konferencji
wzbudzit zwlaszcza zaprezentowany przez Pana J. Roka przyktad funkcjono-
wania Kooperatywy DOBRZE i prowadzonego przez nig sklepu (formalnie —
stowarzyszenia). Glownym zatozeniem, w oparciu o ktore dziata spolecznos¢
kooperatywy, jest zaspokajanie jej podstawowych potrzeb spotecznych (do-
stepu do zdrowej zywnosci), a nie generowanie zysku. Powstajaca poprzez
dzialalno$¢ sklepu nadwyzka finansowa, w calos$ci jest inwestowana w sklep
(w tym zapewnienie godziwych warunkow zatrudnienia dla jej pracowni-
kow). J. Rok zaakcentowal, ze cztonkom kooperatywy bliska jest filozofia
ekonomii wspolnego dobra, gdzie w podejmowanych dzialaniach wspdlne
dobro spotecznosci stoi w centrum tej inicjatywy.

Podczas dyskusji nie brakowato pytan do wystepujacych i komentarzy
odnosnie do tres$ci wystgpien zarowno z czesci pierwszej — teoretycznej, jak
1 z panelu z udzialem praktykéw. Glos zabrat m.in. prof. dr hab. R. Gerlach,
ktory poruszyt wazny dla pedagogdéw pracy temat ksztatcenia zawodowe-

513



Sprawozdania z konferencji

go: ,,Czy obecne instrumenty sa wystarczajace by «zmusi¢» pracodawcow
do udziatu w ksztatceniu? Czy nie powinny za tym takze i§¢ kolejne $rodki
motywujace ich do tego udziatu?”. Wypowiedziat si¢ takze dr hab. prof. APS
F. Szlosek, ktory zwrdcit uwage na rzeczywisto$¢ polskich przedsigbiorcow
(trudno$ci w samym utrzymaniu przedsigbiorstw), ktora nie stwarza odpo-
wiednich warunkéw pozwalajacych im na angazowanie si¢ w ksztalcenie
zawodowe Problem ten wigze si¢ w znacznym stopniu z umiejscowieniem
ksztalcenia zawodowego w Polsce w systemie edukacji (nie w gospodar-
ce). Tradycje przedsigbiorczosci osadzone s3 w duzym stopniu w kulturze
1 konteks$cie historycznym — podkreslit. Prof. dr hab. Z. Janowska podzielita
si¢ doswiadczeniami w prowadzeniu spotdzielni socjalnej 1 podkreslita rolg
wsparcia ze strony gminy i innych lokalnych podmiotéw gospodarczych, kto-
re pozwalaja w utrzymaniu i zachowaniu ciggtosci spotdzielni.

W podsumowaniu doceniono rol¢ dialogu, jaki byt widoczny pomiedzy
srodowiskami przedsigbiorcow, oraz przedstawicieli $wiata nauki i edukacji.
Organizatorzy zwrocili uwage na role edukacji w zakresie promowania cech
przedsiebiorstw spotecznych oraz ksztalcenia na rynku pracy przedsigbior-
cow uwrazliwionych spotecznie. Na zakonczenie organizatorzy z Katedry
Pedagogiki Pracy i Andragogiki APS wyrazili nadziej¢ na spotkanie podczas
kolejnych konferencji z cyklu Edukacja i Praca — merytorycznych spotkan
na wazne dla pedagogoéw pracy tematy. Zapowiedzieli nastepng konferencje
zaplanowang na pazdziernik 2017 roku, zapraszajac do udziatu.
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