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SRODOWISKO PRZYRODNICZE WSPOLCZESNYM
PROBLEMEM NIE TYLKO PEDAGOGIKI PRACY
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HE TULWLE NEAATOTKU NPALI

NATURAL ENVIRONMENT MODERN PROBLEM
OF NOT PEDAGOGY OF WORK

1. Wstep

Aktualnie obserwowany dynamiczny wzrost wzmozonego intensyfiko-
wania dziatan na rzecz Srodowiska przyrodniczego to wynik nieustannego
jego promowania, m.in. poprzez tkwigce w nim wartosci, niezbgdne dla kaz-
dego cztowieka zainteresowanego zyciem, wypoczynkiem 1 pracg w czystym
1 zdrowym otoczeniu, co staje si¢ okazja do wielostronnych dziatah podejmo-
wanych w §rodowiskach pracy na rzecz ochrony przyrody. Warto wspomniec,
iz problem ten dostrzegt juz w 1964 roku Tadeusz W. Nowacki'. Potrzebe
obecnosci 1 kontynuowania tej problematyki w pedagogice pracy uzasadniajg
kolejne, najnowsze prace tworcy pedagogiki pracy, w tym m.in. Leksykon
pedagogiki pracy*, Dydaktyka pracy® czy Praca ludzka*. To dowody uzasad-
niajgce potrzebe ukazania rozleglej tematyki srodowiska przyrodniczego nie
tylko w pedagogice pracy, ale i w strukturach nauk pedagogicznych oraz nauk
o pracy. W ten sposob dotychczas mato doceniana, a wrecz niedostrzegana
przez wigkszo$¢ nauk o pracy, a takze pedagogicznych — w tym i przez pe-
dagogike pracy — problematyka srodowiska przyrodniczego obecnie cieszy

T.W. Nowacki, Wychowanie a cywilizacja techniczna, Warszawa 1964.
Tenze, Leksykon pedagogiki pracy, Radom 2004, s. 192.

Tenze, U. Jeruszka, Dydaktyka pracy, Warszawa 2004, s. 31.

T.W. Nowacki, Praca ludzka, Radom 2008, s. 106.
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si¢ wzmozonym zainteresowaniem. Wyraza si¢ ona promowaniem postaw
przyjaznych wobec $rodowiska przyrodniczego. Jest to zadanie niezwykle
trudne, jak kazde o podtozu wychowawczym. Zatem w przyszto$¢ srodowi-
ska przyrodniczego wpisuje si¢ potrzeba ksztattowania §wiadomosci ekolo-
gicznej jako aktualne wychowawcze zadanie kierowane do wszystkich grup
spotecznych, w tym do projektantéw, pracodawcow i1 pracownikow, a takze
nauczycieli 1 wychowawcow, m.in. celem poszukiwania metod 1 technologii
pracy bardziej przyjaznych srodowisku przyrodniczemu oraz powszechniej-
szego stosowania niekonwencjonalnych systeméw grzewczych — nie tylko
w dziatalnosci gospodarczej, ale 1 w gospodarstwach domowych. Kolejny
jej element to rozumienie potrzeby rezygnacji, czesto z wygody 1 nowo-
czesnosci, na rzecz ochrony srodowiska przyrodniczego wyrazonego coraz
Smielszym odchodzeniem od uzywania opakowan niebiodegradowalnych
na rzecz wilasnie ulegajacych temu procesowi, czyli w krotkim czasie. To
jeden z przyktadow zainteresowania czysto$cig otoczenia i podejmowania
dziatan na jego rzecz, ktore najbardziej trafiaja do cztowieka jako uczestni-
ka otoczenia. Podjecie indywidualnych — obywatelskich — dziatan na rzecz
srodowiska moze mie¢ miejsce wszedzie, czyli w domu, w obejsciu, w miej-
scu zamieszkania, wreszcie w pracy. Tylko nieustanne ksztaltowania postaw
przyjaznych §rodowisku, wyrazonych wysoka swiadomoscig ekologiczna
spoteczenstwa, jest w stanie ochroni¢ nasza matke Ziemig 1 jej wartosci’.
Zadanie to wpisuje si¢ w dziatania wielu dyscyplin wiedzy, w tym row-
niez dotyczacych pracy, a zainteresowanych rozpatrywaniem jej z r6znych
punktow widzenia, w tym maksymalnej jej przyjaznosci wobec srodowiska
przyrodniczego. W kwesti¢ te wpisujg si¢ postawy, czyli stosunek do przy-
rody pracownikéw i pracodawcow, ktorych ksztattowanie 1 rozwdj staje si¢
zadaniem procesu edukacyjnego, obejmujgcego m.in. kwestie stosunku do
przyrody wszystkich grup spotecznych, a takze potrzeby organizacji pracy,
roOwniez przyjaznej srodowisku, czego wyrazem powinno by¢ ograniczanie
odpadow produkcyjnych, podobnie towarzyszacych zyciu pozazawodowe-
mu cztowieka, ktore nie jest wolne od odpadow 1 potrzeby ich wlasciwe-
go zagospodarowywania. Dziatania te powinny umozliwi¢ przygotowanie
cztowieka do zycia i1 pracy w przyjaznej symbiozie ze srodowiskiem przy-
rodniczym. Dlatego zasadne jest spojrzenie na strukture 1 problematyke ba-
dawcza nauk pedagogicznych oraz nauk o pracy, wraz z ich odniesieniami
do pedagogiki ekologicznej® 1 pokrewnych jej obszarow poznania, celem
ksztattowania przyjaznych postaw 1 zachowan wobec Srodowiska, w tym

> Papiez Franciszek, Encylika ,, Laudato si’”’, Warszawa 2015, s. 4.
6 W. Okon, Nowy stownik pedagogiczny, Warszawa 1992, s. 152.
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m.in. ucznidw wszystkich szkoét, uczestnikoéw pracy zawodowej, czyli pra-
cownikow 1 pracodawcow, a takze ich zycia pozazawodowego i1 pozostatych
grup obywateli, ktérych zycie — w tym wypoczynek — powinny by¢ ukierun-
kowane na kontakt z otoczeniem, a zatem 1 przyroda, wraz z postawg skie-
rowang na chronienie przyrody, a tym samym stworzenie warunkéw do jej
przetrwania 1 pozostawienia jej zasobOw w stanie co najmniej aktualnym,
wraz z jej przekazaniem kolejnym pokoleniom w stanie niezmienionym.

2. Pedagogika pracy wobec problemow i potrzeby ochrony
srodowiska przyrodniczego

Pedagogika pracy uznana w 1972 roku za samodzielng subdyscypling
pedagogiczng’, aktualnie wcigz rozwija si¢ dynamicznie, o czym $wiadczy
wzrastajgca liczba pracownikéw naukowych specjalizujacych si¢ w jej ob-
szarze, a takze coraz liczniejsze publikacje, konferencje 1 seminaria nauko-
we poswiecone jej problematyce. Wspomnie¢ tu nalezy réwniez o powota-
nych w ostatniej dekadzie do zycia zaktadach lub katedrach pedagogiki pracy
w wielu osrodkach akademickich kraju®.

Wzrastajacy dorobek tej subdyscypliny to wyraz zainteresowania teo-
retykow 1 praktykow przedmiotem badan wyznaczonym relacjami cztowiek
— wychowanie — praca oraz rozbudowanym innymi konstelacjami uktadow,
takimi jak: cztowiek — obywatel — pracownik; szkota — zycie — praca czy
szkota — zawod — praca. Niestety, dotychczas 6w dorobek nie czynit z zagad-
nien srodowiska przyrodniczego — poza inicjatywami ze strony jej tworcy’
— przedmiotu zainteresowan tej subdyscypliny. Nie inicjowano tez nad nim
zbyt wielu dyskusji, pomimo iz problem zagrozenia dla stanu $rodowiska
przyrodniczego byt i wciaz jest akcentowany przez rozne §wiatowe autory-
tety, m.in. przez wszystkich papiezy ostatniego potwiecza, na stanowiska
ktorych ostatnio powotuje si¢ takze obecny papiez Franciszek w swojej en-
cyklice Laudatio si’(2015)". Wydaje si¢ zatem, ze najwyzszy juz czas, aby
subdyscyplina pedagogiczna, jaka jest pedagogika pracy, do swego obszaru
badawczego wilaczyta réwniez srodowisko przyrodnicze, w ktéorym zyje,

7 Uchwata nr 162 Rady Ministréw z dnia 15 czerwca 1972 r. w sprawie utworzenia Insty-

tutu Ksztatcenia Zawodowego.

H. Bednarczyk, K. Symela, Radomskie spotkania z Profesorem Tadeuszem W. Nowac-
kim, ,,Pedagogika Pracy” 2002, nr 52.

° Zob. przypisy nr 2, 3, 4.

10" Papiez Franciszek, Encylika ,, Laudato si’”’, dz. cyt.
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uczy si¢, pracuje 1 odpoczywa czlowiek, bedacy podmiotem wszelkiego
dziatania, w tym nauk pedagogicznych — z pedagogika pracy wlacznie. On
bowiem jako podmiot — najpierw rozwijajacy si¢ w domu rodzinnym, a na-
stepnie w czasie edukacji formalnej, a potem w pracy — inicjuje wszelkie
zmiany, w tym w zakresie dotyczacym srodowiska przyrodniczego, poprzez
procesy ich przebiegu, czyli ich organizacji. Ich splot nie powinien pomi-
ja¢ zagadnien srodowiska przyrodniczego, ktorego podmiotem jest rowniez
sam cztowiek. Pracujac juz, powinien by¢ swiadomy oddziatywania wyko-
nywanej pracy na stan srodowiska przyrodniczego, co dowodzi zasadno$ci
obecnosci tychze zagadnien w pedagogice pracy. W ten sposob jest szansa,
ze czlowiek w procesie pracy bedzie dazyt do jak najmniejszej jej ucigzli-
wosci dla otoczenia, czyli rowniez 1 przyrody. Realizacji idei tak rozumia-
nej pracy musi towarzyszy¢ ksztattowanie wysokiej swiadomosci cztowie-
ka o warto$ciach przyrody, a przez to potrzeba jej chronienia. Niezbedne do
tego sa odpowiednie programy wychowawcze, kierowane do wszystkich
podmiotéw uczacych sig, tj. objetych zarowno edukacja przedzawodowa,
jak 1 zawodowa, wraz z pracujgcymi osobami dorostymi, uczestniczacymi
nastepnie w edukacji postzawodowej. Ta ostania kierowana by¢ powinna
nie tylko do pracownikdéw 1 pracodawcow, ale 1 do pozostatych obywateli,
np. prowadzacych gospodarstwa domowe, rolne, czyli rolnikéw — pracow-
nikow, producentow. Wazne jest zidentyfikowanie tej grupy nie tylko jako
spotecznej, ale 1 jako zawodowej, bowiem nie zawsze utozsamianej z pra-
cownikiem 1 wytworca, a przeciez w rolnictwie obowigzujg procesy pro-
dukcji roslinnej, zwierzgcej, przetworczej, hodowlanej, sadowniczej itp.,
ktore rowniez nie pozostajg obojetne dla stanu srodowiska przyrodniczego.
Rolnicy, podobnie jak i obywatele, wtasciciele gospodarstw domowych,
stan wiedzy o ochronie srodowiska mogliby czerpa¢ z prelekcji, odczytow
1 roznych spotkan proponowanych np. przez jednostki samorzagdowe 1 inne
lokalne organizacje, ale — najpierw — je roOwniez trzeba do tego zadania
przygotowac. Potrzeba rozwoju zainteresowania spoteczenstwa tresciami
przyjaznymi $rodowisku to wazny element ksztattowania postaw 1 zacho-
wan przyjaznych srodowisku przyrodniczemu. Ich rozwdj powinien w naj-
blizszym czasie wzbogaci¢ pola badawcze, wyznaczone teoriami pedago-
giki, w tym pedagogiki pracy. Dlatego kompleksy nauk pedagogicznych
1 nauk o pracy nie mogg dalej pomija¢ problemow dotyczacych srodowiska
przyrodniczego, ale wpisac je na trwate w swoj zakres tematyczny jako ko-
lejne zagadnienie interdyscyplinarne, co pozwoli na lepsze ksztattowanie
swiadomosci ekologicznej spoteczenstwa 1 budowanie jej w holistycznych
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modelach, nie tylko na gruncie nauk przyrodniczych, ale 1 pedagogicznych
oraz nauk o pracy z wbudowang w ich struktury pedagogika pracy wlacznie.

3. Srodowisko przyrodnicze i pedagogika pracy wyznacznikami
modelowania kompleksdw nauk pedagogicznych i nauk o pracy

Srodowisko przyrodnicze, a takze praca oraz cztowiek powinni wspétdziataé
W utrzymaniu przyjaznego stanu natury. Tymczasem kompleksy nauk pedago-
gicznych 1 nauk o pracy zaprojektowane pod koniec XX wieku pomijaty $rodo-
wisko przyrodnicze w owych strukturach. Tak jest m.in. w modelach Z. Wiatrow-
skiego" z odniesieniami do koncepcji L. Mayera. Potwierdzeniem powyzszego
stwierdzenia jest tre$¢ rysunek 1, ktory ukazuje zwiagzki pedagogiki pracy z na-
ukami pedagogicznymi oraz ich relacje z praca 1 zyciem gospodarczym, za spra-
wa struktur nauk o pracy, ale pomija problematyke srodowiska przyrodniczego.

Zycie gospodarcze kraju

Praca
Pedagogika Filozofia
ogélna N pracy
Pedagogika Psychologia
spoteczna pracy
Historia o$wiaty > 7T "~ o » Fizjologia
i wychowania N 8 N P pracy
B \\ 8 II T
And ik 8 ! Socjologia
ndragogika ;7;_- ! pracy
Teoria o M- BN P .
wychowania » g /,(\ P < Ergonomia
_____ / ~No —_———
yy Naukowa
ksztatcenia organizacja
ustawicznego pracy
Dydaktyka P> < Prakseologia

Nauki techniczne
Technika

Rys. 1. Miejsce pedagogiki pracy w kompleksie nauk pedagogicznych
oraz nauk o pracy.

Zrodlo: Z. Wiatrowski 1994, 2000, s. 48, 2004.

11 7. Wiatrowski, Pedagogika pracy w zarysie, wyd. I, Bydgoszcz 1980; wyd. II, War-
szawa 1985.
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Reasumujac, tres¢ rysunku 1 unaocznia wspomniane reakcje migdzy peda-
gogika pracy a naukami pedagogicznymi oraz naukami o pracy. Dorobek kaz-
dej z nich pozwala w sposob wieloaspektowy nie tylko poznawac, ale i bada¢
prace cztowieka, zawod, szkoty przygotowujace do pracy, a opisane kwalifika-
cjami zawodowymi, a takze zjawiska dotyczace cztlowieka, takie jak jego decy-
zje 1 losy zawodowe, w tym losy absolwentow szkot zawodowych, osiggnigcia
uczniowskie itp. Stanowig one uktady 1 zwigzki przedmiotowo-tresciowe decy-
dujace o przygotowaniu cztowieka do pracy, szczegolnie zawodowej, a takze
idei pomyslnego oraz wielostronnego skutecznego udziatu pracy w ksztatto-
waniu osobowosci cztowieka'?. Zwazywszy na fakt, ze praca, pozostajac poje-
ciem wielowymiarowym, co wpisuje si¢ w zainteresowanie nig wielu obszarow
naukowego poznania, Z. Wiatrowski — obok powyzszego zintegrowanego mo-
delu nauk o pracy oraz nauk pedagogicznych — zaprojektowal réwniez miejsce
pedagogiki pracy w strukturze nauk pedagogicznych, co ilustruje rysunek 2.

> Pedagogika >
ogolna v
. T
Pedagogika 1
spoteczna f
!
Historia
< oéwiaty. > 2
i wchowania | | [/ Sse___-- o
\ [o%
8
I B
;9
/ (o))
------ -
Teoria o
wychowania
‘l
1
. 1
ksztatcenia —&
> Dydaktyka » ustawicznego

Rys. 2 Pedagogika pracy a inne nauki pedagogiczne.
Zrédto: Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, Bydgoszcz 2005, s. 47.

Tres$¢ rysunku ukazuje pedagogiczny wymiar pedagogiki pracy, integral-
nie polaczonej z pedagogika spoteczng, andragogika oraz teorig ksztatcenia

2 T. Nowacki, K. Korabiowska-Nowacka, B. Baraniak, Nowy sfownik pedagogiki pracy,
Warszawa 2000, s. 21-24. Por. T.W. Nowacki, Leksykon pedagogiki pracy, dz. cyt., s. 23.
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ustawicznego. One, podobnie jak pedagogika pracy, czerpia wiedzg ogodl-
nopedagogiczng z dydaktyki, pedagogiki ogolnej itp. Zaleznos$ci te ukazuje
rysunek 2. Dodatkowo pedagogika pracy zobowigzana jest do ukazywania
wielowymiarowego charakteru pracy, interesujacego splot wielu dyscyplin
wiedzy, nie tylko o charakterze pedagogicznym. W ten ostatni wpisuja si¢
réwniez problemy $rodowiska przyrodniczego, ktoérych nie moze poming¢
pedagogika pracy, jak to czynita dotychczas, pomimo obserwowanych dy-
namicznych zmian zachodzacych w $rodowisku przyrodniczym za sprawg
wlasnie pracy cztowieka i jego nienalezytej dbatosci o zagospodarowywanie
odpadow, wrecz ich sktadowania na tonie przyrody. Dziatania te wpisaly si¢
w katastrofalny stan §rodowiska przyrodniczego, ktore oczekuje, podobnie
jak 1 obywatele na co dzien korzystajacy z zasobdw przyrody, na przywroce-
nie mu co najmniej zadawalajgcego stanu. Tylko wowczas przyroda stanie si¢
oczekiwanym zrddtem obcowania z nig, wraz z odkryciem tkwigcych w niej
walordw, tak przyjaznych kazdej istocie zywej, w tym cztowiekowi. Wérod
nich aktualnie waznym dzialaniem pozostaje potrzeba ksztaltowania swiado-
mosci ekologicznej spoteczenstwa, wraz z wpisaniem pedagogiki ekologicz-
nej w kompleks nauk pedagogicznych, co ilustruje rysunek 3.

Pedagogika LT ~~
ogélna i R >\ v
/ \
H Pedagogika %
I
\ spoteczna ;
\ /
\ /
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oswiaty > N P >
i wychowania D S TTTTT N )
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o] \ / &
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Rys. 3. Pedagogika pracy a inne nauki pedagogiczne wraz z pedagogika ekologiczng.
Zrédto: Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, Bydgoszcz 2005, s. 47

(z whasng adaptacja dla potrzeb edukacji prosrodowiskowej).
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Whpisana w tre$¢ rysunku 3 pedagogika ekologiczna ilustruje interesu-
jaca nas rekonstrukcje modelu nauk pedagogicznych, z usytuowang w nim
pedagogika. Zasadne jest zdefiniowanie pedagogiki ekologicznej i jej ro-
zumienie. Jedng z propozycji stanowi poglad W. Okonia, ktoéry pod koniec
XX wieku uwazal, iz pedagogika ekologiczna nie jest to ,,nowa dyscyplina
pedagogiczna, lecz swoiste ukierunkowanie myslenia pedagogicznego; jego
przedmiotem jest obszar graniczny teoretycznego myslenia i dziatania prak-
tycznego, na ktorym krzyzuja si¢ problemy korzystnych dla zycia warun-
kow §rodowiskowych 1 problemy wychowawcze, [...] wyznaczajace sume
celow, wiadomos$ci naukowych 1 §rodkdéw sprzyjajacych wychowaniu $ro-
dowiskowemu 1 zyciu w naszym zagrozonym §wiecie”'?. Dalej autor, kon-
kludujac 1 powotujac si¢ na ogromng popularnos$¢ pedagogiki ekologiczne;]
w cywilizacjach zachodnich, pisze, ze ,,zawdzi¢czang przeciwstawianiu
si¢ koncepcjom fazowego rozwoju cztowieka, a zaymujacych si¢ jednostka
ludzka w i1zolacji od zewngetrznych jej warunkdéw rozwoju”'“, a z pomija-
niem — czyli niedostrzeganiem — ,,otoczenia zycia cztowieka 1 jego walo-
row”"®, w ktore wpisuje si¢ m.in. edukacja, praca czy wypoczynek. Kazda
ze sfer tegoz dziatania wpisuje si¢ w kontakt cztowieka ze srodowiskiem
przyrodniczym, a ono wymaga postaw 1 zachowan przyjaznych przyrodzie.
W ten sposob pedagogika ekologiczna wchodzi w problemy wychowania,
bedace domena nauk pedagogicznych (zob. rys. 3), ktére nie moga poming¢
potrzeby ksztattowania §wiadomosci ekologicznej spoteczenstwa. Symbio-
za cztowieka ze srodowiskiem przyrodniczym naktada na edukacje potrze-
be ksztattowania postaw prosrodowiskowych, poczawszy od najmtodszych
juz lat, a kontynuowanych ze zdwojong energia w domu rodzinnym, a na-
stepnie w czasie trwania edukacji 1 pracy zawodowej. Jej rézne postacie,
determinowane wiekiem podmiotéw korzystajacych z zasobdéw przyro-
dy, rozpoznawanie i ocenianie surowcOw oraz materiatbw pomocniczych,
w tym energetycznych, to kolejne zadanie wpisane w $wiadomos$¢ ekolo-
giczng cztowieka, czy wreszcie spojrzenie na procesy technologiczne pod
katem promocji w nich surowcoéOw biodegradowalnych, technologii energo-
oszczednych, tj. przyjaznych srodowisku przyrodniczemu, a takze nalezy-
tego zagospodarowania odpadow 1 $ciekow poprodukcyjnych, dopetniaja
szeroki wachlarz problematyki waznej dla §wiadomosci ekologicznej spote-
czenstwa. To zakres wybranej problematyki, skierowanej w stron¢ edukacji
— zarowno szkolnej, jak 1 pozaszkolnej oraz incydentalnej — wychowawczo

B W. Okon, Nowy stownik pedagogiczny, dz. cyt., s. 152.
" Tamze.
> Tamze.
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ukierunkowanej na ucznia, ale i na pracownik oraz pracodawce, a takze kaz-
dego obywatela oczekujacego zycia w przyjaznym i czystym otoczeniu. Ich
udzial w ksztattowaniu postaw wpisze si¢ w inng, prosrodowiskowg organi-
zacje zycia, pracy 1 wypoczynku cztowieka, dzieki tworzeniu bardziej przy-
jaznych mu $rodowisk pracy, ktore nie moga by¢ pominigte przez projek-
tanta czy konstruktora, o czym przekonuje najstarszy dokument zawierajacy
zasady poprawnego projektowania. Za taki uznaje si¢ prac¢ Pollio Marcusa
Vitruviusa De architectura libri decem z 1 wieku p.n.e.'®, z jej przymiotami
przyjaznymi cztowiekowi. Sg one wcigz aktualne, stanowig tre$¢ przemy-
slen S. Cieslakowskiego 1 T. Kupidury!” o potrzebie dostrzegania fizycznych
1 psychicznych oczekiwan cztowieka, o procesie pracy. One przyczyniajg
si¢ nie tylko do: (1) zwickszenia wydajnos¢ pracy; (2) zmniejszenia licz-
by brakow, pomytek popetionych przez cztowieka, a w $lad za tym — re-
klamacji wadliwych produktow; (3) lepszego wykorzystania czasu pracy,
ale 1 do (1) poprawienia warunkoéw pracy; (2) zwigkszenia bezpieczenstwa
pracy; (3) zmniejszenia wypadkowosci pracy; (4) eliminacji niebezpiecz-
nych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw, a takze i dla otoczenia, czyli
srodowiska przyrodniczego'®, wreszcie do zwigkszenia satysfakcji z pracy
1 poprawienia samopoczucia pracownikow'’. Powyzsze problemy to kolejne
zadanie edukacyjne w kontekscie zagrozen z tytulu bagatelizowania pro-
blemow prosrodowiskowych, realizowane w ré6znym czasie 1 miejscu, na
co pozwala edukacja permanentna z jej modelem autorstwa Z. Wiatrow-
skiego?’. Ona, podobnie jak kompleksy nauk pedagogicznych i nauk o pra-
cy, wymaga rekonstrukcji w kontekscie chociazby zapowiadanej reformy
strukturalnej systemu o$wiaty, a takze wpisania tresci dotyczacych srodowi-
ska przyrodniczego w zakres wyksztalcenia formalnego oraz kontynuowa-

16 P.M. Vitruvius, Zehn Biicher iiber Architektu: De architectura libri decem, Marix
Verlag 2009.

S. Cieslikowski, T. Kupidura, Nauczanie ergonomii a organizacja bezpiecznych warun-
kow pracy, ,,Pedagogika Pracy” 2003, nr 43.

B. Baraniak, Praca wazng kategorig naukowq (poznawczq) i badawczq pedagogiki pra-
¢y, [w:] taz 1 1n., Edukacja i praca cztowieka implikacjami dla pedagogiki pracy i peda-
gogiki spolecznej, Warszawa 2015; taz, Teoria poradnictwa zawodowego w strukturze
tresciowej pedagogiki pracy — subdyscypliny naukowej wrazliwej na srodowisko przy-
rodnicze, [w:] Poradnictwo zawodowe w ksztattowaniu swiadomosci ekologicznej spote-
czenstwa. Od teorii do praktyki, red. taz 1 in., Warszawa 2016; taz, Gospodarka — zawody
— praca problemami wpisanymi w poradnictwo zawodowe promujgce srodowisko przy-
rodnicze, [w:] Poradnictwo zawodowe w ksztattowaniu swiadomosci ekologicznej spote-
czenstwa. Od teorii do praktyki, red. B. Baraniak i in., Warszawa 2016.

" S. Cieslikowski, T. Kupidura, Nauczanie ergonomii a organizacja. .., dz. cyt.

20 7. Wiatrowski, Pedagogika pracy w zarysie, dz. cyt., s. 357.
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nia prosrodowiskowego trendu w edukacji pozaformalnej, skierowanej do
0s0b dorostych, w tym pracownikow, pracodawcow oraz kazdego obywate-
la, wciaz korzystajacego z zasobow przyrody. Tylko nadanie calozyciowego
charakteru edukacji ukierunkowanej na §rodowisko przyrodnicze pozwoli
na uksztaltowanie odpowiednich postaw, wyrazonych potrzeba jego chro-
nienia. Powszechnie uwaza si¢, ze za aktualny stan §rodowiska odpowie-
dzialni s3 w znacznej mierze pracodawcy oraz prowadzacy gospodarstwa
domowe, a takze obywatele korzystajacy z zasobdéw przyrody. Dlatego ce-
lowe jest ksztaltowanie nieustannej, ciggtej wrazliwosci kazdego cztowie-
ka na przyrod¢. Pomocna okaze si¢ ksztattowana swiadomos¢ ekologiczna,
ukierunkowana na dazenie do nie tyle nieniszczenia przyrody, ile wrecz do
jej chronienia. Zatem w odpowiednio ukierunkowanych dziataniach edu-
kacyjnych, nie jednorazowych, ale dtugofalowych, istnieje szansa na prze-
trwanie przyrody i jej walorow, w czym pomocna bedzie ksztattowana Swia-
domos¢ ekologiczna wszystkich grup spotecznych, poczawszy od cztonkow
rodziny, poprzez ucznidow oraz osoby doroste z ich udziatem, w petnieniu
roznych rdl spotecznych. To wazne zadanie, jakie staje przed edukacjg za-
rowno formalng, jak i nieformalng oraz incydentalng, interesujacg zarowno
pedagogike pracy, jak 1 dyscypliny nauk pedagogicznych oraz nauk o pracy,
ktore powinny mie¢ swe miejsce w zintegrowanym modelu obejmujacym
problemy wychowania 1 pracy, co ilustruje rysunek 4, wzbogacajacy struk-
ture nauk o pracy zaprojektowang przez L. Mayere’a o problemy ekologii,
na co w swej koncepcji zwrocit uwage T. Nowacki?!, prezentujacy potrzebe
modelowania kompleksu nauk o pracy o ekologi¢ (zob. rys. 4).

Wyeksponowana w powyzszym modelu ekologia jest miejscem, gdzie
krzyzuja si¢ tresci Srodowiskowe z problemami wychowawczymi waznymi
dla zycia kazdego cztowieka, w tym pracownika i pracodawcy, ukazujac po-
trzebg promowania watku ekologii w edukacji na zewnatrz??, czyli miejscu
adekwatnym dla obserwacji otoczenia, tj. znajdujagcym si¢ w przyrodzie. Jej
stan napawa do dedukowania o zaobserwowanych przyczynach degradacji
srodowiska 1 wigczenia tych zagadnien w procesy edukacyjne cztowieka na
wszystkich jego etapach rozwojowych.

21 T.W. Nowacki, Praca ludzka, dz. cyt., s. 67.
22 K.V. Halvorsen, Edukacja dla zrownowazonego rozwoju — implementacja warto$ci do
praktyki edukacyjnej, [w:] Edukacja srodowiskowa w ksztatceniu nauczycieli. Perspek-

tywa teoretyczna, red. J. Balachowicz, K.V. Halvorsen, A. Witkowska-Tomaszewska,
Warszawa 2016, s. 95-141.
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Rys. 4. Zwiazki nauki o pracy z procesami pracy 1 wspotpracujagcymi dyscyplinami.

Zrédto: T. Nowacki, Praca ludzka. Analiza pojecia, Radom 2008, s. 67
(modyfikacja wg T. Nowackiego schematu L. Meyere zamieszczonego
przez M. Trzeciaka, Elementy nauki o pracy, PWN, Warszawa 1977, s. 191;
zob. Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, Bydgoszcz 2005, s. 53).
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Podtrzymanie tej integracji, czyli naktadania sig¢ tresci sSrodowiskowych
z problemami wychowawczymi w réznych okresach i miejscach, eksponu-
jacych stan srodowiska przyrodniczego, poprzez obcowanie z nim, ukazuje
nieustanng koniecznos$¢ edukacji cztowieka na rzecz srodowiska przyrodni-
czego, wyznaczonego réznymi celami, a w §lad za tym — istnienia dziatan,
ktore powinny ponad wszystko ceni¢ trwato$¢ oraz uniwersalnos$¢ przyrody
1 pozwala¢ jej na przetrwanie dla kolejnych pokolen. Szczegdlnie §wiadomi
powinni by¢ tego zadania pedagodzy pracy, ktorzy dotychczas nie dostrze-
gali dokonujacej si¢ dewastacji srodowiska za sprawg pracy zawodowe;]
cztowieka 1 nie odczuwali potrzeby podejmowania dziatan na rzecz ochro-
ny srodowiska, tj. ksztattowania §wiadomosci ekologicznej spoteczenstwa,
wyrazone] m.in. podejmowaniem $rodowiskowych oddziatywan wycho-
wawczych zarowno podczas edukacji, jak 1 w czasie samej pracy zawodo-
wej. Najwazniejszy zawsze byt zysk, ukierunkowujacy dziatalnos¢ cztowie-
ka, a zwlaszcza pracodawcy, w sposob niekontrolowany doprowadzajacy do
,hiezrownowazonego wykorzystania przyrody, powodujacy niebezpieczen-
stwo jej zniszczenia”?. Cztowiek, postepujac w nieprzyjazny dla otocze-
nia, czyli przyrody sposob, w konsekwencji czesto doprowadzal do sytuacji
szkodliwych, np. wyziewdw réznych aerozoli do atmosfery, tapnie¢ w wy-
niku rabunkowej eksploatacji zt6z mineralnych. Dzialania te dostrzezone
1 doskonale wyrazone treSciami papieskich encyklik zaalarmowaty, ze kie-
dys cztowiek, czyli ,,on sam, padnie ofiarg tej degradacji”*, wpisanej w ,,ka-
tastrofe ekologiczna pod wpltywem eksplozji cywilizacji przemystowej”*
Czlowiek, utozsamiany z tworczg dziatalnoscig, powinien by¢ $wiadomy,
ze nawet ,,najbardziej, niezwykte postepy naukowe, najbardziej niesamowi-
te osiggniecia techniczne, najcudowniejszy rozwoj gospodarczy nie taczy
si¢ z automatycznym post¢pem spotecznym i moralnym, w ostatecznym
rachunku zwracajg si¢ one przeciw cztowiekowi?*. Kontekst ten powinien
przyswieca¢ pedagogom pracy, ktorzy powinni dazy¢ — analogicznie jak
to uczynit Z. Wiatrowski — do integracji obu kompleksow, tj. nauk peda-
gogicznych 1 nauk o pracy, ale wespdt z zagadnieniami ekologicznymi, co
ilustruje rysunek 5.

2 'W. Okon, Nowy stownik pedagogiczny, dz. cyt., s. 152.

2 Papiez Pawel VI, Przemoéwienie na forum FAO (1970 r), cyt. za: Papiez Franciszek,
Encylika ,, Laudato si’”, dz. cyt., s. 4.

# Papiez Franciszek, Encylika ,, Laudato si’”, dz. cyt., s. 4.

26 Tamze; por. T. Nowacki, Wychowanie a cywilizacja, Warszawa 1964, s. 84.
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ROZNE POSTACIE PRACY

Rys. 5. Nauki o $srodowisku wpisane w pracg czlowieka, rézne jej postacie oraz
kompleks nauk o pracy (por. model z rdzeniem tresciowym: B. Baraniak, Programy
ksztalcenia zawodowego. Teoria. Metodologia. Aplikacje, Warszawa 2001, s. 169;
por. T. Nowacki, U. Jeruszka, Dydaktyka pracy, Warszawa 2008, s. 40).

Tres¢ rysunku 5 ukazuje potrzebe nieustannego weryfikowania tresci,
czego wyrazem jest wpisanie w kompleks nauk pedagogicznych 1 nauk o pra-
cy problemow $rodowiska przyrodniczego, z usytuowang w nim pedagogika
ekologiczng, upowazniong do ksztattowania Sswiadomosci ekologicznej spo-
teczenstwa, poczawszy od dzieci, przez mtodziez i osoby doroste, z pracowni-
kami i obywatelami wiacznie. Owo rozwigzanie nadaje edukacji ekologicznej
wymiar catozyciowy, dzieki czemu mozliwe stang si¢ oddzialywania wycho-
wawcze promujace przyrodg i jej wartosci rdznymi kanatami, w tym poprzez
edukacje medialng, dostepng kazdemu obywatelowi. W ten sposéb edukacja
wpisze si¢ w kolejne wspotczesne wyzwanie, to jest ksztattowanie pozada-
nych spolecznie postaw, w tym w organizacje pracy, a nie tylko dazenie do jej
ekonomizacji. Tylko wowczas, jeszcze niedostrzegana i niedoceniana ekolo-
gia pracy?’, ma szans¢ wpisania si¢ w ochrone przyrody. Dlatego nieustannie

27 A. Pocztowski, Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, Warszawa 2013, s. 46-50.

203



Barbara Baraniak

nalezy dazy¢ do ksztattowania wrazliwos$ci srodowiska przyrodniczego, a nie
jego niszczenia, dzigki eliminowaniu nagannych zachowan cztowieka wobec
srodowiska, w tym cztowieka pracujacego. One to wcigz pozostajg w kregu
zainteresowania pedagogoéw, w tym pedagogoéw pracy. Powinny one ekspo-
nowac¢ role edukacji, dzigki ktorej sSrodowisko przyrodnicze moze doczekaé
si¢ lepszego zrozumienia, poprzez promocj¢ dziatan edukacyjnych, ukierun-
kowanych na ksztattowanie §wiadomosci ekologicznej. Tego zadania eduka-
cyjnego nie mogg poming¢ kompleksy nauk pedagogicznych, wraz z mode-
lem edukacji permanentnej®®, a dopetniajacych rowniez struktury nauk o pracy.
Whpisane w nie modele edukacji zawodowej ukazujg wielos¢ edukacyjnych
form przydatnych w upowszechnianiu §wiadomosci ekologicznej réznych
grup spotecznych, w tym uczacych si¢ zawodu i pracujacych, a zatem nie-
zbednych dla po6l pedagogicznych i nauk o pracy, bliskich pedagogice pracy,
wraz ze Srodkami pracy, ktorych pozyskiwanie, jak 1 przetwarzanie powinno
mie¢ charakter wybitnie przyjazny Srodowisku przyrodniczemu. Kwestie te
T. Nowacki ujat m.in. w stynnym schemacie ilustrujgcym rodzaje tworzyw pra-
cy 1 czynno$ci z nimi zwigzanych w procesie pracy, co prezentuje rysunek 6,
a one powinny by¢ bliskie, czyli znane kazdemu cztowiekowi bez wzgledu na
wiek, tj. uczniowi, pracujagcym, obywatelom spotecznosci itp.

Ukazane na rysunku nr 6 elementy procesu pracy powinny promowac
1 rozwija¢ prace w srodowiskowo przyjaznych cztowiekowi warunkach, da-
zac — jak napisal T. Nowacki — do poprawy warunkow jego pracy, zwtaszcza
w zakresie jej ucigzliwo$ci, za sprawg zanieczyszczonej atmosfery, towa-
rzyszacej pracy w kopalniach, hutach, fabrykach chemicznych itp.* Jest ona
rowniez reakcjg na rozw¢j ruchoOw w obronie srodowiska przyrodniczego™,
o czym tez powinni pami¢ta¢ konstruktorzy procesow pracy i nowych techno-
logii, a takze procesow przydatnych zagospodarowaniu odpadow, wyekspo-
nowanych na powyzszym rysunku. Owe odpady ukazuja juz potrzebe ksztat-
towania postaw ukierunkowanych na prosrodowiskowa dziatalno$¢ przed-
sigbiorstw. Jej wymiarem jest nie tylko petniejsze wykorzystanie wszelkiego
rodzaju potencjalu materialnego procesu pracy, ale i ludzkiego, skierowanego
nie tylko na maksymalizacj¢ zyskow, ale rowniez na rozwoj dzialan proeko-
logicznych, dostrzegajacych potrzeby pracy cztowieka w czystym otoczeniu,
przyjaznej eksploatacji zt6z mineralnych, w zgodzie z racjonalng, a nie ra-
bunkowg gospodarka, i ich zasobami.

28 7. Wiatrowski, Pedagogika pracy w zarysie, dz. cyt., s. 357.
¥ T. Nowacki, Praca ludzka. Analiza pojecia, Radom 2008, s. 35.

% Tamze; por. rowniez: A. Gromkowska-Melosik, Pedagogika ekologiczna, [w:] Pedago-
gika, red. Z. Kwiecinski, B. Sliwerski, Warszawa 2006, s. 426-428.
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Wreszcie potrzeba zagospodarowywania powstajacych w procesie pracy
odpadow®! (zob. rys. 6), stosownie do ich wlasciwosci, 1 niedopuszczanie do
zanieczyszczania 1 zatruwania nimi Srodowiska przyrodniczego, a czynienia go
miejscem bytowania 1 zycia czlowieka oraz pozostatych organizmow zywych.

Kolejny prosrodowiskowy wymiar to zawodoznawstwo, ktérego przy-
jazny $rodowisku przyrodniczemu trend jest wyrazem humanizacyjnego
podejsécia, m.in. przez tworzenie bardziej przyjaznych warunkéw pracy dla
cztowieka®. T. Nowacki nazwat je uzdrawianiem gospodarki®** i promowa-
niem innego modelu pracy, w ktorym dominujg zawody wydajace si¢ bardziej
przyjaznymi dla cztowieka. Z biegiem czasu za takie uznane zostaty zawody
ustugowe. Dzisiaj wiemy, ze to zalozenie nie do konca okazalo si¢ prawdzi-
we, bowiem inne, bardziej nowoczesne metody pracy 1 wyzsze oczekiwania
pracownika co do warunkow pracy, skierowaty si¢ w stron¢ organizacji sta-
nowisk pracy wyposazonych w klimatyzatory, wielo$¢ urzadzen multimedial-
nych, zuzywajacych duzo energii, wcigz wytwarzanej metodami konwencjo-
nalnymi, a przez to wpisujacych si¢ w wysokie wskazniki emisji dwutlenku
wegla do atmosfery.

Bardziej przyjazny $rodowisku przyrodniczemu wydaje si¢ trend rozwo-
juiwdrazania do gospodarki zawodow prosrodowiskowych, ktorych przykta-
dy ilustruje tabela 1.

Tab. 1. Wybrane prosrodowiskowe zawody objete Klasyfikacjqg zawodow i specjalizacji
(Dz.U. z dn. 28.04.2014 1.).

Lp. Nazwa zawodu Kod zawodu
1 Operator spalarni odpadow komunalnych 313206
2 Operator urzadzen oczyszczania $ciekOw 313208
3 Edukator ekologiczny 325501
4 Technik analizy i monitoringu §rodowiska 325508
5 Technik bezpieczenstwa pracy 325509
6 Inspektor ochrony srodowiska 325504

3V Ustawa z dn. 27 kwietnia 2001 r. o odpadach, Dz.U. 2001, nr 62, poz. 628.
32 7. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, Bydgoszcz 2005, s. 419.
3 T.W. Nowacki, Praca ludzka, dz. cyt., s. 35.
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7 Straznik ochrony przyrody/srodowiska 325507
8 Ladowacz nieczystosci statych 961102
9 Sortowacz surowcow wtornych 961201
10 | Robotnik oczyszczalni miasta 961301
11 | Ladowacz nieczystosci ptynnych 961101
12 | Operator urzadzen utylizacji surowcoOw zwierzgcych 818902
13 | Aparatowy urzadzen utylizacji odpadow toksycznych 313201
14 | Technik ochrony §rodowiska 325511
15 | Technik inzynierii Srodowiska i melioracji 311208
16 | Operator urzadzen oczyszczania sciekOw 313208

Opracowanie wlasne na podstawie KZiS z 2014 r., wdrazanej na rynek pracy od 2015 r.

Tres$¢ tabeli 1 unaocznia zainteresowanie zawodoznawstwa problematy-
kg ochrony srodowiska, czego wyrazem sg nowe zawody o tym profilu. Fakt
zamieszczenia ich w oficjalnej klasyfikacji §wiadczy o ich przydatnosci ryn-
kowej, a nazewnictwo wskazuje na coraz intensywniejsze zainteresowanie
decydentéw, sprawujacych wladze na réznym poziomie, problemami ochro-
ny Srodowiska. Kolejne propozycje tego typu zawodow czekajg na ustawo-
dawcze postgpowanie. Interesujagcymi, przysztosciowymi zawodami wydaja
si¢ np.: doradca gospodarowania odpadami, technik gospodarki odpadami,
specjalista odpadow komunalnych** czy tez promotor ochrony $rodowiska
w przedsigbiorstwie®®. Zawody o powyzszym sprofilowaniu wpisujg si¢ row-
niez w zainteresowanie kierownictwa przedsigbiorstw, wpisujac problemy
ekologiczne w holistyczny modelu zarzadzania organizacjg 1 jej zasobami?®,
usytuowany w modelu teorii zarzadzania, jako aktualnie wazny element
struktur nauk o pracy, co ilustruje rysunek 7.

¥ K. Stawinska, K. Symela, Ochrona srodowiska w projektach edukacyjnych, ,,Edukacja
Ustawiczna Dorostych™ 2014, nr 3, s. 99.

» 1. Kacak, K. Skoczylas, Badania swiadomosci prosrodowiskowej pracownikéw MSP
sektora metalowego, ,,Edukacja Ustawiczna Dorostych” 2013, nr 4, s. 139.

3% A. Pocztowski, Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, dz. cyt., s. 46.

207



Barbara Baraniak

Makrootoczenie

—_ T T Te~<
- :
7 Otoczenie SQ
7/ przedmiotowe N
4 P
/" Akcjonariat racodawca N
ZwigzkKi

-_——~
/ P ~ . Zawodowe

/
Ekonomlczne// Klienci 4 $rodowisko N

/ / / wewnetrzne

/ / ST
I Produkcja / .

Globalizacja

Funkcja

persona |

\ \’ / Finanse /

\ ) N .
Logistyka f— ./
\ bartie \\ Sprzedaz/ Agencje I
. . \ /7 pracy /
Technika \\ polityczne N Administracja _ 7 czasowej /
\ NS - /
~__— /
Urzedy /
pracy /

\
N\ // Ekologia

N o Szkoty Panstwo e

Konkurenci | I I Konsulting

|

I

|

|

|

1
\
\

~
-~ -
\\5_——_—’

Demografia

Spoteczno-kulturalne

Rys. 7. Sktadniki otoczenia pracy w funkcji kapitatu ludzkiego.

Zrodlo: A. Pocztowski, Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Warszawa 2013, s. 46.

Tre$¢ rysunku 7 pokazuje, ze w modelu otoczenia — poza kapitatem
ludzkim — nie pomini¢ta zostala ekologia, ktora naktada na pracodawcow
dziatania na rzecz ochrony §rodowiska przyrodniczego, a te stwarzajg szan-
se m.in. na prace w zawodach ekologicznych (zob. tab. 1), wpisujacych si¢
w prezentowany model zasobdw ludzkich (zob. rys. 7). Dobrg promocja tych-
ze zawodow, a w konsekwencji kwestii ekologicznych w procesach pracy,
stal si¢ projekt Leonardo de Vinci ,,Rozw0j standardu kwalifikacji Green
Point 1 jego wdrazanie w matych przedsigbiorstwach branzy metalowej™’.

7 K. Symela, Rozwdj standardu kwalifikacji Green Point i jego wdrazanie w matych przed-
siebiorstwach branzy metalowej, Radom 2014. Zob. rowniez: K. Stawinska, K. Symela,

Ochrona srodowiska w projektach edukacyjnych, dz. cyt. s. 91.
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Pokazat on potrzebe uwzglednienia wielu weztowych probleméw, jak np.:
(1) przestrzeganie ustawodawstwa z zakresu ochrony srodowiska; (2) identy-
fikacja 1 zapewnienie zgodnosci wymogdéw Srodowiskowych wystepujacych
w przedsigbiorstwie; (3) identyfikacja potencjalnych zrodet zanieczyszczen
srodowiska pochodzacych z procesow produkcyjnych przedsigbiorstwa;
(4) ocenianie rozwigzan ograniczajacych lub eliminujacych emisje zanie-
czyszczen srodowiska itp. Sg to przyktadowe zadania wybrane z listy az
25 o takim charakterze®®. Ukazuja one nie tylko wspdiczesng tendencja, ale
tez potrzeby upowszechniania problemow ekologicznych na tyle, aby nie
byly one obce ani otoczeniu wewngtrznemu organizacji, ani zewngtrznemu.
Te pierwsze wpisujg si¢ w sferg¢ osobowosci cztowieka, dzieki ktorej zasoby
ludzkie ze swoimi cechami osobowosciowymi, usposobieniem 1 dgzeniem
chcg zycia w tadzie 1 porzadku. Sprzyja¢ temu bedzie proekologiczny model
pracy, preferowany zgodnie z potrzeba ksztaltowang w $wiadomosci ekolo-
gicznej. Kontekst ten pozwala na ksztalttowanie bardziej czystych 1 przyja-
znych dla pracownikow 1 otoczenia stanowisk pracy, wolnych od niepotrzeb-
nych materiatow 1 odpadow, ktore bardzo czesto, niekorzystnie wplywaja na
stan owego srodowiska®. Kontekst zarzagdzania zasobami ludzkimi nie moze
poming¢ etyki ekologicznej, tozsamej dla A. Gromkowskiej-Melosik z eko-
etyka, rozumianej jako ,,moralne postgpowanie cztowieka wobec przyrody™,
Z uwagi na ,,uznanie ograniczonosci zasobow naturalnych Ziemi, traktowanie
cztowieka jako jednego z elementéw przyrody, poprzez odrzucenie antropo-
centryzmu 1 zastgpienie jego ekocentryzmem, dazenie do przekazania nieznisz-
czonego Srodowiska naturalnego kolejnym pokoleniom, optymalna ingerencja
cztowieka w srodowisko naturalne, rozw¢j Swiadomosci ekologicznej”™!.

M. Gromkowska-Melosik uwaza, ze wyeksponowany androcendryzm,
wyrazony w destruktywnych zachowaniach i dziataniach, mozna uzna¢ za
wazny dla pedagogiki pracy, bo ukazuje cechy charakterystyczne dla typowo
meskich, takich jak racjonalnos¢, zorientowanie na dominacje, konkurencyj-
no$¢, indywidualnosé, ktorych dominacja omal nie doprowadzita do prawie
calkowitej zaglady ekosystemu®. Zadza zysku na wszelka cene rzadzacych,
w przewadze reprezentowanych przez me¢zczyzn, bardzo czgsto kosztem $ro-
dowiska przyrodniczego 1 upowszechniania zachowan niezgodnych z etyka

K. Stawinska, K. Symela, Ochrona srodowiska w projektach edukacyjnych, dz. cyt. s. 91.
T. Nowacki, Praca ludzka. Analiza pojecia, dz. cyt.
1 A. Gromkowska-Melosik, Pedagogika ekologiczna, dz. cyt., s. 433.

E. Kosmicki, Podstawowe problemy etyki ekologicznej, [w:] Humanistyka i ekologia,
red. B. Andrzejewski, Poznan 1992, s. 68-69.
A. Gromkowska-Melosik, Pedagogika ekologiczna, dz. cyt., s. 433.
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ekologiczng wyzwolita wielo$¢ ruchow ekologicznych, w ktére — na zasadzie
przeciwienstwa — zaangazowaly si¢ kobiety, nazywajac swdj ruch ekofemi-
nizmem®. Jego wspotczesne realia wpisujg si¢ w aktualne trendy promoc;ji
1 zatrudniania kobiet na coraz wyzszych, bardziej eksponowanych stanowi-
skach, stanowigcych obecnie wazny element kapitatu ludzkiego, co pozwala
mniemac, ze rowniez ta aktywnos¢ zawodowa kobiet zawsze pragngcych zy¢
oraz dgzacych do egzystencji w tadzie 1 porzadku nie pozostanie bez wpty-
wu na stan §rodowiska przyrodniczego, m.in. za sprawg ich wrazliwosci 1 es-
tetyki. Feministyczny watek wspodlczesnej pracy, wyrazony obejmowaniem
coraz wyzszych stanowisk przez kobiety, wpisuje si¢ rowniez w promocje
trendow pracy, bardziej skierowanych ku §rodowisku przyrodniczemu 1 po-
strzeganiu oraz promowaniu jego walorow i wartosci. Ow trend jest mozliwy
dzigki zdecydowanie wigkszej wrazliwosci kobiet na pigkno, a ta uniwersali-
styczna wartos$¢, pozadana w rozwoju postaw prosrodowiskowych, powinna
pozwoli¢ na utrzymanie stanu srodowiska przyrodniczego w postaci co naj-
mniej zastane] — czyli mniej zdewastowanej — dla kolejnych pokolen. Dlate-
g0 zarowno pracownicy, jak 1 pracodawcy — bez wzgledu na pte¢ — powinni
by¢ $wiadomi swych dziatan i promocji postaw na rzecz ekosystemu 1 jego
ochrony, ktore wyznaczajg zadania edukacji —nie tylko szkolnej, ale 1 pozasz-
kolnej. W tym kontekscie wspotczesna klasyfikacja nauk pedagogicznych nie
moze poming¢ pedagogiki ekologicznej. Powinna ona pomoc w uksztalttowa-
niu postaw proekologicznych i promocji zachowan wpisanych w tres¢ raportu
Europa 2020*, rozumianego jako strategia na rzecz inteligentnego 1 zréwno-
wazonego rozwoju, ktoérych wynikiem powinno sta¢ si¢ ograniczenie o 20%
emisji dwutlenku wegla w poréwnaniu do roku 1990 oraz zwigkszenie o 30%
odnawialnych zrodet energii, co staje si¢ rowniez szansg na wprowadzanie
na rynek pracy nowych zawodéw o profilu prosrodowiskowym. To kolejny
przyktad pokazujacy przyszto$¢ pedagogiki ekologicznej i jej miejsce w cato-
sciowym kompleksie nauk pedagogicznych, ale rowniez i w subdyscyplinar-
nych obszarach — w tym pedagogiki pracy w szczegdlnosci. Dlatego dobrze,
ze jeden z aktualnych priorytetéw ukierunkowanych na ochron¢ srodowiska
przyrodniczego staje si¢ impulsem do poszukiwan bardziej ekologicznych
rozwigzan w procesach pracy, a tym samym wdrozenie ich do edukac;ji.

# Tamze, s. 433-434.
* Komunikat Komisji Europejskiej , Europa 2020. Strategia na rzecz inteligentnego
i zrownowazonego rozwoju sprzyjajgcego wlgczaniu spoteczenstwa”, Bruksela 2010,

[w:] strona internetowa http://ec.europa.eu/europa/strategia/index.pl.http, dostep z dn.
15.01.2015.
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4. Podsumowanie

Dazenie do nowych rozwigzan technologicznych procesu pracy to nie tylko
korzysci ekonomiczne, ale tez tworzenie bardziej przyjaznego srodowiska pracy
1 zycia dla cztowieka®, a ponadto takze 1 dla przyrody, co wymaga nalezytego
zagospodarowywania odpadow, w mysl propozycji T.W. Nowackiego* (zob.
rys. 6), pokazujacej, ze nie tylko pedagogika pracy nie moze pozosta¢ obojgtna
ekologii, ale caty kompleks nauk o pracy 1 nauk pedagogicznych. Przedsta-
wione proby modelowania kompleksow nauk pedagogicznych i nauk o pracy
dowodza, ze najwyzszy czas, aby zrekonstruowa¢ model zaprojektowany przez
Zygmunta Wiatrowskiego w 1985 roku*’, a nie weryfikowany w nowym tytule
jego ksiazki Podstawy pedagogiki pracy, wydanym po raz pierwszy w 1994
roku, wraz z kolejnymi wydaniami do roku 2005%, wprowadzonym w miejsce
tytutu: Pedagogiki pracy w zarysie, wydanego po raz pierwszy w roku 1985%.
Pomimo nowych tresci wprowadzonych w okresie dwudziestu lat do pedago-
giki pracy, model kompleksu nauk pedagogicznych z usytuowaniem w nim
pedagogiki pracy nie ulegal zmianie (zob. rys. 1), a tresci dotyczace srodowi-
ska przyrodniczego — pomimo ich zaakcentowania przez T. Nowackiego juz
w 1964 roku*® — nie zyskaly szerszego zainteresowania badaczy. Zatem czas na
problemy ochrony srodowiska 1 ekologii oraz wpisanie ich nie tylko w pedago-
gike pracy, ale tez kompleksy nauk o pracy 1 nauk pedagogicznych.

Streszczenie: Dotychczas mato doceniane srodowisko przyrodnicze, wrecz niedostrze-
gane przez wigkszo$¢ nauk, w tym o pracy, a zatem i przez pedagogike pracy, obecnie
przezywa renesans. Wyraza si¢ ono w poszukiwaniu metod pracy bardziej przyjaznych
srodowisku przyrodniczemu, powszechniejszym stosowaniem niekonwencjonalnych
systemow grzewczych zarowno w dziatalno$ci gospodarczej, jak i w gospodarstwach
domowych. Zadanie to wpisuje si¢ w specyfike wielu dyscyplin wiedzy, w tym pe-
dagogicznych, a takze kompleksu nauk o pracy, ktére powinny promowac nie tylko
zachowania czlowieka, ale tez zycie 1 prace w nim.

T. Nowacki, Wychowanie i praca, Warszawa 1980, s. 46-50.
Tenze, Praca ludzka. Analiza pojecia, dz. cyt., s. 24-31.

Z. Wiatrowski, Pedagogika pracy w zarysie, dz. cyt.
Tamze.

Tamze.

T. Nowacki, Wychowanie a cywilizacja, dz. cyt.
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Slowa kluczowe: Srodowisko, srodowisko naturalne, sSrodowisko przyrodnicze, czto-
wiek, praca, pedagogika pracy, nauki o pracy, swiadomos$¢, swiadomos¢ ekologiczna
(prosrodowiskowa), ksztaltowanie swiadomosci ekologicznej (prosrodowiskowe;))

Abstract: So far unappreciated, simply unnoticeable by most of work studies, natural
environment is presently experiencing a renaissance, which is expressed in searching
for more eco-friendly methods of work, wider application of unconventional heating
systems, not only in economic activity, but also in households. This task inscribes in
activities of different scientific disciplines, including pedagogical and work studies,
considering work in various aspects, on the basis of which are trying to reveal expecta-
tions towards nature in the work itself and the human — living and working in it.

Keywords: environment, natural environment, human, work, pedagogy of work, work
studies, awareness, environmental awareness (environmentally-friendly), raising the
ecological (environmentally friendly) awareness
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