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THE DEVELOPMENT OF PEDAGOGY — A SOCIOLOGICAL
AND CULTURAL CONTEXT

Jednym z najwazniejszych kryteridw dyscyplinarnosci naukowej jakiej$

dziedziny wiedzy jest dobrze dookreslony przedmiot badan. Potwierdzenie wagi
tego krytertum mozna znalez¢ cho¢by w pracy T.S. Kuhna zatytutowane;j: Struk-
tura rewolucji naukowych, w ktdrej autor pisze wprost, iz podstawag wyodreb-
nienia dyscypliny naukowej jest, obok ukierunkowania badan oraz prowadzenia
badan interdyscyplinarnych, okreslenie przedmiotu badan danej dyscypliny'.

W przypadku pedagogiki pracy ogdlna formuta przedmiotu badan prze-

chodzita okreslong ewolucje, przybierajac nastepujace postaci:

1) relacja: czlowiek — praca,
2) pedagogiczne problemy relacji: czlowiek — praca;
3) relacja: cztowiek — wychowanie — praca,

4) pedagogiczne aspekty relacji: cztowiek — wychowanie — praca®.

' T.S. Kuhn, Struktura rewolucji naukowych, Warszawa 2001, s. 9.
2 Przytoczone cztery ogdlne formuty stowne przedmiotu badan i zainteresowan pedagogi-

ki pracy sg propozycjami sformutowanymi przez Tadeusza Nowackiego lub Zygmunta
Wiatrowskiego.
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Nowe uwarunkowania relacji cziowiek — wychowanie — praca skutkuja za-
sadniczg zmiang systemu wartosci, a tym samym celéw wychowania (w tym
wychowania zawodowego), pojawieniem si¢ nowych zaktadow, bardziej zto-
zonych systemoéw organizacyjnych czy wreszcie odmiennych od dotychczaso-
wych struktur czynno$ciowo-zadaniowych. Zmienila si¢ takze postawa czto-
wieka wobec pracy zawodowej 1 motywacja do jej wykonania. Nagle, w sposob
dla wielu zaskakujacy, konstytucyjny obowigzek $wiadczenia pracy zostaje
zastapiony koniecznos$cia egzystencjonalng czy wrecz przymusem ekono-
micznym. Pojawienie si¢ trwatego zjawiska bezrobocia gruntownie przeorien-
towuje w Polsce stosunek cztlowieka do pracy zawodowej, ale takze znaczaco
zwigksza wptyw samej pracy na czlowieka. Posiadanie zatrudnienia w ogole,
a w szczegdlnosci pracy zgodnej z zainteresowaniami 1 zasobami kwalifikacyj-
nymi, staje si¢ przedmiotem pozadania wigkszosci ludzi, jest dla nich warto$cig
1 sukcesem zyciowym. Zatem to, co stanowito dotychczas tres¢ wychowania
przez praceg, do pracy 1 w toku pracy, nabralo innego znaczenia, zmienito ak-
sjologiczng perspektywe. Konkurencyjno$¢ cechujaca gospodarke rynkowa
spowodowata potrzebe nieustannego podnoszenia swoich kwalifikacji na sta-
nowisku pracy. Tak wigc idea ksztatcenia ustawicznego, stanowigca w okresie
tworzenia zrebow teoretycznych 1 metodologicznych pedagogiki pracy waz-
ny cel wychowania zawodowego, stata si¢ rzeczywistoscia, pierwsza potrzeba
pracownika. Jednak jest to efekt nie dzialan roznych srodowisk 1 podmiotow
majgcych udziat w przygotowaniu czlowieka do pracy zawodowej, ale zmian
uwarunkowan tego przygotowania i1 jego kulturowego, spoteczno-gospodarcze-
go 1 edukacyjnego kontekstu. Zmiany te majg charakter systemowy.

W zaistnialej sytuacji — gdy cele edukacyjne, a takze sama edukacja
ulegly zasadniczemu przewartos$ciowaniu, kiedy ulegla zmianie rola, a tak-
ze funkcje zakladu pracy, kiedy zmienila si¢ istota pracy zawodowej i sto-
sunek czlowieka do niej — zachodzi pytanie o to, ktore ze skutkow tych
przemian winny znalez¢ odzwierciedlenie w przedmiocie badan i zaintere-
sowan pedagogiki pracy. W jakim stopniu nowa, zasadniczo inna rzeczywi-
stos¢ powinna by¢ zasymilowana przez t¢ subdyscypling naukowa?

Odpowiedzi na te pytania stanowig dzisiaj dla pedagogiki pracy wspot-
czesng legitymizacj¢ jej autonomicznosci jako dyscypliny pedagogicznej
1 zarazem subdyscypliny naukowej. Na potwierdzenie tej tezy warto przyto-
czy¢ stwierdzenie Waldemara Furmanka o potrzebie reorientacji przedmiotu
zainteresowan tej dziedziny wiedzy. We wznowionym roczniku ,,Szkota — Za-
wod — Praca” autor ten pisze: ,,nakreslone przez T. Nowackiego i Z. Wia-
trowskiego obszary zainteresowan pedagogiki pracy stanowily przez wiele
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lat kanon metodologicznych jej obiektow badan. Nieliczne prace wychodzity
poza te obszary. Dzi$ taki stan jest juz niewystarczajacy’™.

Wydaje si¢, iz z czterech wymienionych wcze$niej formut ogdlnego
przedmiotu badan i1 zainteresowan pedagogiki pracy najtrafniejsza okazuje si¢
wersja: pedagogiczne problemy relacji czlowiek — praca, chociaz ostatecznie
akceptacj¢ zyskala zaproponowana przez Zygmunta Wiatrowskiego uogol-
niona formuta przedmiotu zainteresowan 1 badan pedagogiki pracy w postaci:
pedagogiczne aspekty relacji: cztowiek — wychowanie — praca’.

W tak przyjetej formule wydaje si¢ zbednym czion aspekty pedagogicz-
ne. Jesli bowiem w triadzie czlowiek — wychowanie — praca wystepuje zagad-
nienie wychowania, to w sposob oczywisty relacja ta ma charakter pedago-
giczny, ktorego dodatkowo nie trzeba podkresla¢ we wstepie do tej relacji,
uzywajac stowa pedagogiczne. Przypomnijmy, ze termin wychowanie stano-
wi fundamentalng kategori¢ pojeciowa dla pedagogiki jako nauki.

Dalsza watpliwo$¢ dotyczy samej triady czfowiek — wychowanie — praca.
Jesli bowiem mowimy o wychowaniu, to proces ten odnosimy do cztowieka,
przyjmujac, ze polega on na ksztattowaniu jego osobowosci, postaw 1 zacho-
wan, a takze systemu warto$ci. Zatem z powodzeniem mozemy zrezygnowac
z czlonu czlowiek, a formule ogolng przedmiotu badan tej dyscypliny moze-
my zredukowa¢ do relacji: wychowanie — praca, bowiem z tej relacji jedno-
znacznie wynika, ze chodzi o cztowieka.

Jest oczywiste jednak, iz tej relacji nie mozemy ograniczy¢, w przypadku
pierwszego cztonu, do cho¢by najszerzej rozumianego wychowania, bowiem
przygotowanie do pracy zawodowej obejmuje takze ksztaltowanie umiejetno-
$ci 1 nabywanie wiedzy, a wiec procesy ksztatcenia, doksztatcania i doskona-
lenia zawodowego. Zarowno wychowanie, jak 1 wszelkie procesy ksztatcenio-
we (dydaktyczne) mozna z powodzeniem obja¢ nazwa procesy edukacyjne.
Stad mozna przyjac, ze pedagogika pracy to taka subdyscyplina naukowa,
ktorej przedmiotem badan jest relacja: procesy edukacyjne — praca.

Znaczenie uproszczona wersja stowna ogdlnego przedmiotu badan nie zmie-
nia zakresu problemowego pedagogiki pracy, a jednoczesnie wydaje si¢ bardziej
czytelna dla zréznicowanego adresata. Gtoéwng staboscig tak ujetej formuty jest
rozbiezno$¢ pomigdzy zakreslonym przez nig obszarem problemowym pedago-
giki pracy a tym, co uznajemy za dorobek badawczy tej subdyscypliny.

> 'W. Furmanek, Przedmiot badar we wspélczesnej pedagogice pracy, ,,Szkota — Zawod
— Praca” 2010, nr 1.

* Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, Bydgoszcz 2005, s. 33.
81



Franciszek Szlosek

W przypadku pierwszego cztonu tej relacji (,,procesy edukacyjne”) w za-
sadzie daje si¢ odczu¢ wyraznie brak znaczacych badan nad wychowaniem do
pracy czy w toku pracy, a takze wychowawczego wptywu srodowiska zawo-
dowego 1 samej pracy zawodowej na cztowieka. Trudno takze doszukac si¢
badan podejmujacych probe odpowiedzi na pytanie o wplyw ,,odpowiednio”
wychowanego cztowieka na jego dziatalno$¢ zawodowa.

Podejmowane pojedyncze i1 o ograniczonym zakresie czynno$ci badawcze
takich autoréw, jak: H. Barankiewicz®, J. Dutka® czy w jakim$ stopniu J. Baran’
1 innych, nie mozna uzna¢ za wystarczajgce. Co prawda pojawity si¢ znaczace
opracowania T. Nowackiego (Wychowanie przez prace, 1964 oraz Praca i wy-
chowanie, 1980), T. Sosnowskiego (Zakltad jako srodowisko wychowawcze,
1975), M. Rataja (Szkota — zaklad pracy — wychowanie, 1974), S. Suchego (Za-
dania oswiatowo-wychowawcze zaktadow pracy, 1975), W. Rachalskiej (Wybor
zawodu a wychowanie przez prace, 1984), w ktorych autorzy podejmujg zagad-
nienia wychowawcze zwigzane z praca, z je] wychowawczg funkcja. Ale pozycje
te maja charakter opracowan studyjnych 1 stanowig wynik dedukcyjnej refleks;i.

Jesli znajdziemy w nich odwotania do badan, to w znakomitej wigkszos$ci
s to badania innych autorow, z innego obszaru badawczego.

Problem niedostatku badan nad zagadnieniem wychowania rozpatrywa-
nym w aspekcie relacji czlowiek — praca dos¢ wczesnie zauwazyt miedzy
innymi jeden z gléwnych wspéltworcow pedagogiki pracy — Zygmunt
Wiatrowski. Juz w 1977 roku, a wigc w pigtym roku ,,formalnego” istnie-
nia tej subdyscypliny naukowej, wspomniany autor, charakteryzujac badania
z zakresu pedagogiki pracy, napisal: ,, Trzeba jednoznacznie stwierdzi¢, ze
problematyka wychowawcza nie uzyskata dotad nalezytej rangi”. Problema-
tyka ta do chwili obecnej nalezy do najbardziej zaniechanych obszarow badan
pedagogiki pracy.

Znacznie pozniej Mieczystaw Malewski, méwigc o znaczeniu systemo-
wych badan 1 analiz wychowawczych w pedagogice oraz prezentujac liste
badaczy realizujacych tego rodzaju badania, stwierdza: ,,Na liScie tej — co
oby wynikato z mojej niewiedzy — nie potrafi¢ umiesci¢ ani jednej publikacji
diagnostycznej autorstwa pedagogdéw pracy’.

> H. Barankiewicz, Problemy wychowawcze w szkotach ekonomicznych, Warszawa:
WSIiP 1977.

¢ J. Dutka, Rola nauczyciela zawodu. Ksztattowanie postaw uczniéw wobec pracy zawo-
dowej, Warszawa: WSiP 1985.

7 J. Baran, Wychowawcze funkcje zaktadu pracy, Warszawa: Iskry 1970.

8 M. Malewski, Pedagogika pracy a potrzeby praktyki. Niektre metodologiczne problemy
wzajemnych relacji, ,,Pedagogika Pracy” 1986, nr 11.
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Takze drugi czton omawianej relacji (tj. praca) nie staty si¢ przedmiotem
znaczacej liczby dociekan empirycznych w pedagogice pracy.

Nieliczne badania dotyczace pracy ludzkiej, w tym pracy zawodowe;j,
w obrebie pedagogiki pracy przeprowadzili migdzy innymi:

1. Kazimiera Korabiowska-Nowacka, ktora wraz z zespotem prowadzi-
ta rozlegle badania nad podstawami teoretycznymi przydatnosci zawodowe;]
absolwentow szkot zawodowych, zwienczeniem ktorych byta pozycja meto-

dologiczna pt. Procedura badan przydatnosci do pracy absolwentow szkot
zawodowych (1974).

2. Stanistaw Szajek, ktory wraz z zespolem starat si¢ ustali¢ site wptywu
postepu technicznego na zmiang tresci i charakteru pracy w wybranych zawo-
dach. Badania te byly prowadzone w latach 1976 — 1980 w ramach problemu
wezlowego.

3. Zygmunt Wiatrowski, ktory w latach 2001 — 2003 starat si¢ wykazac,
jaka jest pozycja pracy w zbiorach wartosci dla 0s6b majacych zatrudnienie,
bedacych bezrobotnymi oraz dla mtodziezy szkolnej. Efektem tych badan jest
znaczaca dla filozoficzno-humanistycznej teorii pracy cztowieka ksiazka pt.
Praca w zbiorach wartosci pracujgcych, bezrobotnych i mtodziezy szkolnej.

4. Adam Solak, nalezagcy do mtodszej generacji pedagogdw pracy, au-
tor m.in. ksiazki zatytutlowanej: Wychowanie i praca. Studium wspoizalez-
nosci (2003).

Jednak w przypadku tak uniwersalnej kategorii pojeciowej, jaka jest pra-
ca, tworcy 1 kontynuatorzy pedagogiki pracy stworzyli kilka znaczacych po-
zycji teoretyczno-edukcyjnych o wymowie filozoficznej, ktore niewatpliwie
wzbogacajg podstawy teoretyczne tej dyscypliny pedagogiczne;.

Do tych pozycji w pierwszej kolejnosci trzeba zaliczy¢ ksigzki: Tworzg-
ca reka (2005) 1 Praca ludzka. Analiza pojecia (2008) Tadeusza Nowackie-
go; Zarys humanistycznej teorii pracy (2006) Waldemara Furmanka; Praca
w zbiorach wartosci pracujgcych, bezrobotnych i miodziezy szkolnej (dwa
pierwsze rozdzialy — 2004) Zygmunta Wiatrowskiego; Kultura pracy (2000)
1 Kultura pracy, etyka i kariera zawodowa (2009) Zdzistawa Wolka, a takze
Teoria pracy (2009) Jolanty Wilsz.

Jesli zatem w dorobku pedagogiki pracy ocenianym poprzez kryteria wy-
magan, jakie winna spetni¢ rozwijajaca si¢ dyscyplina naukowa, wystepuje
zauwazalny brak badan dotyczacych dwoch podstawowych kategorii z relacji
czlowiek — wychowanie — praca lub badan odnoszacych si¢ do zredukowane;j
formuty, jaka jest relacja: procesy edukacyjne — praca, to trzeba si¢ zastano-
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wié, czy rzeczywiscie relacja ta moze legitymizowac przedmiot badan peda-
gogiki pracy, 1 w jakim stopniu oddaje ona istote jej zainteresowan.

Odwotujac sie wiec do dotychczasowego dorobku badawczego i publika-
cyjnego pedagogiki pracy, a nie do deklaratywnych, nieraz do$¢ bezkrytycz-
nie powielanych stanowisk, mozna przyja¢, iz:

Przedmiotem badan i zainteresowan pedagogiki pracy sa procesy
ksztaltowania kwalifikacji zawodowych na etapie wstepnego oraz zasad-
niczego ksztalcenia i wychowywania do pracy, a takze na etapie wykony-
wania pracy zawodowe;j.

Powyzsze ujecie uogolnionej formuly przedmiotu badan tej subdyscy-
pliny jest:

1) Propozycja rezygnacji z artykutowania jakichkolwiek relacji, co nie
wyklucza postugiwania si¢ nimi w jezyku opisowym w formie pewnych skro-
tow myslowych;

2) Adekwatne do obecnego stanu dokonan pedagogiki pracy jako subdy-
scypliny naukowej;

3) Zgodne, jak si¢ wydaje, z perspektywami rozwojowymi tej dziedziny
wiedzy.

Z Przyjetej formuly wynika, ze pedagogika pracy to taka dyscyplina,
w ktorej na plan pierwszy wysuwajg si¢ kwalifikacje zawodowe, traktowane
nie tylko jako wynik procesu ksztalcenia 1 wychowania do pracy, ale takze
jako proces nabywania 1 podwyzszania tych kwalifikacji.

Uzyty w uogodlnionej formule przedmiotu badan termin wstepne ksztatce-
nie i wychowanie do pracy oznacza, iz pedagogike pracy interesujg rOwniez
procesy wychowania w rodzinie oraz ksztalcenia i wychowania ogolnego,
Z tym ze zainteresowanie to jest formulowane ze specyficznego stanowiska,
t]. rozwoju zawodowego jednostki wyznaczonego potrzebami rynku pracy.

Najwigksza uwaga skupiona jest na tych elementach wychowania w rodzinie
1 szkole ogdlnoksztatcacej, ktore wprowadzaja dziecko 1 ucznia w jaki$ stosunek
przygotowania do wykonywania czynnosci pracy oraz samego wykonywania
pracy. Chodzi wiec miedzy innymi o czynnosci samoobstugowe, udzial w pra-
cach spotecznie uzytecznych, orientacje zawodowa czy edukacj¢ ogdlnotechnicz-
n3, czasem nieshusznie utozsamiang z wychowaniem technicznym.

Warto w tym miejscu przytoczy¢ za Andrzejem Bogajem, 1z ,juz w 1971
roku Komisja ds. Rozwoju 1 Edukacji powolana przez UNESCO podkreslata,
ze ksztalcenie ogolne bedzie miato tylko wowczas swojg wartos¢ wychowaw-
cza, gdy harmonijnie potaczy ksztalcenie umystowe 1 praktyczne, zadba o staly
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zwigzek nauki i pracy. Ten proces utatwi rozwijanie tak zwanego wychowania
technicznego ucznioéw, ktore powinno znalez¢ swoje miejsce [...] zarowno w na-
uce jezykow, w historii, geografii, socjologii, w naukach o spoleczenstwie, jak tez
musi by¢ ukazywane w §cistym powigzaniu z réznymi aspektami zycia, np. tech-
nikg 1 pracg, technikg 1 wypoczynkiem, technikg 1 mechanizmami zycia spotecz-
nego, technikg 1 sposobami porozumiewania si¢, technikg 1 srodowiskiem itp.””.

Z kolei zasadnicze ksztatcenie i wychowanie do pracy obejmuje gldwnie
proces ksztalcenia i wychowania zawodowego (edukacja zawodowa), ktore-
go podstawowym celem jest ksztalttowanie umiejetnosci zawodowych, w tym
umiejetnosci specjalistycznych oraz ksztattowanie postaw i1 zachowan proza-
wodowych. Tak wigc proces przygotowania do pracy obejmuje przygotowa-
nie ogolne czlowieka oceniane 1 analizowane z perspektywy potrzeb rynku
pracy oraz jego wyjsciowe przygotowanie do wykonywania konkretnych za-
dan zawodowych.

Podstawowym efektem edukacji zawodowej sa wiec kwalifikacje za-
wodowe, bedace wynikiem takze edukacji ogdlnej. Oba te procesy stanowig
komplementarny, dopetniajacy si¢ uktad edukacyjnych dziatan, niezbednych
dla rozwoju jednostki. O tym juz w 1939 roku mowit 1 pisat Sergiusz Hes-
sen, ktory przekonywal, iz ,,wychowanie gospodarcze winno sta¢ si¢ synteza
ksztalcenia ogdlnego 1 zawodowego™!?. Warto, méwiagc o komplementarno-
sci ksztatcenia ogdlnego 1 zawodowego, uswiadomi¢ sobie, iz kazdy czlo-
wiek, niezaleznie od obranej $ciezki edukacyjnej, na jej ostatnim etapie jest
podmiotem procesu ksztalcenia zawodowego, bowiem to ono umozliwia
mu, w pierwszej kolejnosci, zdobycie kwalifikacji zawodowych i wejscie
z okreslonymi perspektywami na rynek pracy.

Oznacza to, iz wyksztatcenie zawodowe, bedace wynikiem ksztatcenia
ogolnego oraz ksztalcenia zawodowego, jest ostatecznym celem edukacyj-
nym czlowieka.

Dla jasnos$ci sprawy przypomnijmy, ze przez edukacje zawodowa na-
lezy rozumie¢ kazdy proces prowadzacy do uzyskania kwalifikacji umozli-
wiajacych uprawianie konkretnego zawodu. Wychodzac z takiego zatozenia,
nalezy do tego rodzaju ksztalcenia 1 wychowania zaliczy¢ rowniez nauke
w szkole wyzszej. Studia bowiem, niezaleznie od kierunku i specjalnosci
oraz typu uczelni, nadaja swoim absolwentom kwalifikacje potwierdzone

®  A. Bogaj, Ksztalcenie przedzawodowe, [w:] S.M. Kwiatkowski, A. Bogaj, B. Baraniak,
Pedagogika pracy, Warszawa: Wyd. Akademickie i Profesjonalne 2007, s. 67.
10°S. Hessen, O sprzecznosci i jednosci wychowania, Lwodw — Warszawa 1939, s. 276.
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dyplomem, skonkretyzowane w suplemencie do tegoz dyplomu i umozli-
wiajace podjecie pracy w wyuczonym zawodzie.

Z powyzszego wynika, iz mozna si¢ zgodzi¢ z Zygmuntem Wiatrow-
skim, ktory twierdzi, ,,ze o przedmiocie pedagogiki pracy stanowia te wszyst-
kie uktady i1 zwiazki przedmiotowo-tresciowe, poprzez ktore nade wszystko
przewija si¢ idea przygotowania cztowieka do pracy, szczegolnie pracy zawo-
dowej, jak rowniez idea pomyslnego oraz wielostronnie skutecznego udziatu
w tej pracy”'.

Konkretyzujac przedmiot badan tej subdyscypliny, mozna przyjac, ze pe-
dagogika pracy zajmuje si¢ orientacja i doradztwem zawodowym, edu-
kacja ogolnotechniczng, w tym przygotowaniem informatycznym mlo-
dziezy szkolnej, ksztalceniem i wychowaniem zawodowym realizowanym
takze na poziomie akademickim, rynkiem pracy analizowanym z per-
spektywy wymagan kwalifikacyjnych, doksztalcaniem i doskonaleniem
zawodowym uwarunkowanym potrzebami rynku pracy oraz edukacyjng
dzialalnoscig zakladu pracy.

W powyzszym ujeciu uszczegdtowionego przedmiotu badan pedagogi-
ki pracy uwzglednione zostato zagadnienie rynku pracy, ktére obecnie — ale
roéwniez w przyszto$ci — winno stanowi¢ wazne pole zainteresowan badaw-
czych tej subdyscypliny. Taka potrzebg potwierdzaja migdzy innymi prace
prowadzone nad polskimi standardami kwalifikacyjnymi i kompetencyjnymi
oraz przy konstruowaniu Krajowych Ram Kwalifikacyjnych (KRK), ktore
zreszty trzeba bedzie w miare postepu technologicznego 1 gospodarczego sys-
tematycznie modyfikowa¢. Najlepiej dokonywac tego na podstawie rzetel-
nych badan.

Jak wynika z analizy skonkretyzowanej formuly przedmiotu badan pe-
dagogiki pracy, odnosi si¢ on gtownie do praktyki edukacyjnej. Nalezy wiec
w tym miejscu przytoczy¢ stowa Krzysztofa Rubachy, ktory przekonuje, ze:
,,Przedmiotem badan thumaczacym racj¢ pedagogiki jako nauki jest praktyka
edukacyjna” (K. Rubacha 2009, s. 18).

Uznanie jako elementu przedmiotu badan pedagogiki pracy dzialalnosci
edukacyjnej zaktadu pracy ma — mimo pewnych zastrzezen — swoje nowe
uzasadnienie. Otdz dziatalnos$¢ edukacyjna tych podmiotéw rynku pracy ko-
jarzona jest gtownie z réznego rodzaju wewnatrzzaktadowymi szkoleniami,
ktére sg niczym innym, jak formami doskonalenia, a niekiedy doksztatcania
zawodowego.

1 7. Wiatrowski, Podstawy..., dz. cyt., s. 33 oraz Mysli i dziatania pedagogiczne, Wlocla-
wek: WSH-E 2001, s. 302.
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Jednak znowelizowana ustawa o§wiatowa z dnia 19 sierpnia 2011 roku
stwarza sprzyjajace warunki do wspotpracy zycia gospodarczego z systemem
edukacji w zakresie ksztatcenia zawodowego. Dotyczy to zwlaszcza umozli-
wienia zakladom pracy organizowania tak zwanych kursow kwalifikacyjnych
oraz innych kursow zawodowych, ktorych ukonczenie upowaznia absolwenta
do zdawania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe lub kwa-
lifikacje w zawodzie. Zatem zaktad pracy na mocy tej ustawy stat si¢ pel-
noprawnym podmiotem systemu edukacji zawodowej, realizujgcym proces
przygotowania kadr dla gospodarki narodowej w formach pozaszkolnych.
Jest to wigc sytuacja nowa, ktora wymaga szczegdlnie bacznej obserwacji
1 wnikliwych analiz, w tym analiz naukowych.

Zaréwno tak dookreslona ogdlna formuta przedmiotu badan pedagogiki
pracy, jak 1 konkretyzacja tego przedmiotu w postaci rejestru zagadnien inte-
resujacych te subdyscypling naukowg jest Swiadectwem:

1) Wyrazisto$ci problematyki badawczej pedagogiki pracy;

2) Wagi spotecznej podejmowanych przez te dyscypling pedagogiczng
zagadnien;

3) Adekwatnosci przedmiotu badan pedagogiki pracy do aktualnej i pro-

gnozowanej sytuacji spoteczno-ekonomicznej i edukacyjnej w Polsce oraz do
stanu rozwoju tej subdyscypliny naukowej;

4) Rozwoju pedagogiki w kierunku harmonijnego taczenia ksztatcenia
1 wychowania umystowego z dzialalnoscig praktyczng, co umacnia jej huma-
nistyczny 1 antropologiczny charakter;

5) Rozwoju innych nauk o pracy, w ktérych to naukach ksztatcenie i wy-
chowanie zawodowe, stanowigce istot¢ przygotowania cztowieka do pracy,
bylo dotychczas marginalizowane lub catkowicie w rozwazaniach pomijane.

Oznacza to, ze pedagogika pracy bada ksztalcenie i wychowanie zmie-
rzajace do wyposazenia jednostki w uklady umiejetnosci pozwalajace na wy-
konywanie pracy, szczegdlnie pracy zawodowej, oraz na ich doskonalenie
z uwzglednieniem procesu ksztattowania postaw i1 zachowan prozawodowych.

Streszczenie: W tekscie starano si¢ ukazaé, iz podstawy teoretyczne pedagogiki w du-
zym stopniu zostaly osadzone w teoriach socjologicznych, co wynika miedzy innymi
ze ,,stabosci” dyskursu pedagogicznego, stad pedagogika — w przeciwienstwie do so-
cjologii — ma problemy ze swoja tozsamoscia, chociaz obydwie dyscypliny wyrosty
z filozofii praktycznej prawie jednoczes$nie.
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Abstract: The article aims at showing that theoretical basics of pedagogy are rooted in
sociological theories, which is a result of “weakness” of pedagogical discourse. That
1s why pedagogy, unlike sociology, has problems with its identity despite the fact that
both disciplines emerged from practical philosophy almost simultaneously.
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